Zatqgcznik nr 1 do uchwaty Nr 33/2022
Rady Pedagogicznej SOSW im. ks. Jana Twardowskiego w Ostrolgce
z dnia 14 paZdziernika 2022r.

STATUT
Szkoly Podstawowej Specjalnej

w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym
im. ks. Jana Twardowskiego
w Ostrolece




Rozdzial 1.

Postanowienia ogéine

§ 1.

. Szkola Podstawowa Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym im. ks. Jana

Twardowskiego w Ostrolece, zwana dalej ,,szkota”, jest publiczna o$mioletnia szkota podstawowa dla dzieci
i mlodziezy z niepelnosprawnoécia intelektualng i niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

. Siedzibg szkoly jest budynek w Ostrolece przy ul. Romualda Traugutta nr 9.

§ 2.

. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Ostrolgka z siedziba w Urzedzie Miejskim plac gen. J. Bema 1.

2. Nadz6r pedagogiczny nad szkola pelni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

®

1.

. Szkola jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Ostroleki,

a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Miasta Ostrofeki.

. Obshige administracyjno— finansowa szkoly prowadzi Specjalny Osrodek Szkolno— Wychowawcezy im. ks.

Jana Twardowskiego w Ostrolece.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Szkola Podstawowa w Ostrofece.
Szkola uzywa pehej pieczeci nagléwkowej o tresci: Szkofa Podstawowa ul. R. Traugutta 9, 07-410
Ostroleka; Specjalny OSrodek Szkolno— Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego Szkola Podstawowa
Specjalna 07-410 Ostrolgka ul. R. Traugutta 9;

Szkola prowadzi dokumentacje swojej dzialalno$¢ w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktérymi opatruje

si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne, pomija si¢ wyraz ,,specjalna”.
Organ prowadzacy moze nadaé szkole imig, na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzic6w
i samorzadu uczniowskiego.
§3.
Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach edukacyjnych:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I —III;
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas IV — VIIIL.

2.
3.

Nauka w szkole jest bezplatna.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno— wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim, do ktérych zastosowanie maja przepisy rozdziatu 9 niniejszego statutu.
Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majgce na celu pobudzenie psychoruchowe
i spoleczne rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, do ktérych
zastosowanie maja przepisy rozdziatu 10 niniejszego statutu.

Rekrutacja do szkoly odbywa sie na zasadach powszechnej dostepnosci. Szczegélowe zasady przyjmowania
dzieci do szkoly podstawowej okreélaja odrgbne przepisy.

Szkola korzysta z biblioteki, $§wietlicy, stoléwki oraz gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, ktére sa zorganizowane w Specjalnym Osrodku Szkolno— Wychowawczym im. ks. Jana
Twardowskiego w Ostrolece.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§4.
Caloksztalt dzialan szkoly opiera sie na dgzeniu do wprowadzenia uczniéw w $wiat wiedzy i dbanie o ich
harmonijny rozwdj. W wyniku tych dziatan:
1) uczniowie przyswajaja podstawowy zas6b wiadomosci pozwalajacych im zrozumie¢ otaczajacy swiat;
2) uczniowie zdobywaja umiejetnosci pozwalajace im wykorzystywaé posiadane wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) szkola ksztaltuje postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie uczniow
we wspdlczesnym $wiecie.



2.

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawno$cia intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoly realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne i rewalidacyjne, w oparciu o:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje cala
dzialalno$é¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo— profilaktyczny, kt6ry opisuje w sposob calosciowy wszystkie treéci i dziatania
o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczni6w,
nauczycieli i rodzicow.

Szkola, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne rozwigzania

programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do polaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne

dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spolecznej oraz zatrudnienia.

§5.

Zadaniem szkoly jest w szczegdlnoéci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, z dostosowaniem tresci, metod i organizacji poszczeg6lnych zajec¢
do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) pehna realizacja programu wychowawczo— profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegajacego wspdlczesnym zagrozeniom oraz uwzgledniajacego poziom rozwoju psychofizycznego
ucznidéw;

3) organizowanie na Zzyczenie rodzicéw, a takze uczniéw peholetnich, nauki religii i etyki oraz zajec
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie dodatkowej nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoly ze wzgledu na czas pracy rodzicow
oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

9) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni jezyka polskiego, matematyki,
przyrodniczo— geograficznej, historycznej, plastyki, techniki, religii, gospodarstwa domowego;

b) biblioteki i czytelni;

¢) sal gimnastycznych i urzadzen sportowych;

d) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;

e) gabinetéw specjalistycznych, w tym do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych,;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunk6w realizacji zaje¢ szkolnych;

11) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego Zywienia;

12) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkéw.

Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoly we wspdlpracy z rodzicami,

w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly, z uwzglednieniem dgzenia do jak najwyzszego

poziomu osiggania zakladanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.

§o.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicéw w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie zintegrowanej dojrzalej osobowosci
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochrony uczniéw niepelosprawnych intelektualnie przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy
$wiat, w okresie, w ktérym rozwija si¢ ich samodzielnos¢.

Celami dzialan wychowawczo— profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwéj ucznia niepelmosprawnego intelektualnie we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdlczesnego §wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie




ich rozwiazywania.

. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo— profilaktycznym jest:

1) realizacja dzialan wychowawczo profilaktycznych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw niepelosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoly;

2) towarzyszenie uczniom niepelosprawnym intelektualnie, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu
wiedzy o obecnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniéw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i rodowiska réwiesniczego.

. Powolany przez dyrektora zesp6! nauczycieli i wychowawcéw, w porozumieniu z rada rodzicow,

przeprowadza corocznie diagnoze potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i

czynnikéw ryzyka, ze szczeglnym uwzglednieniem zagrozef zwigzanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych i probleméw spotecznosci

szkolnej.

. Zespol, uwzgledniajac diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje

programu wychowawczo— profilaktycznego, obejmujaca tresci i dzialania o charakterze wychowawczym

skierowane do uczniéw, a takze tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo— profilaktycznego szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

. Szkola organizuje systemowe doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

§7.

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowisku lokalnym, szkola organizuje pomoc psychologiczno—
pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy, rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

. Dyrektor, uwzgledniajac zalecenia z opinii i orzeczen poradni psychologiczno— pedagogicznej oraz wnioski
z obserwacji i diagnozy przeprowadzonej w szkole, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno— pedagogiczng dla ucznidw.

. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna organizowana jest we wspdlpracy z poradnig psychologiczno—
pedagogiczna, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

. Szczegblowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej w szkole okreslaja
odrebne przepisy.

. Szkola organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno— pedagogiczng
polegajaca na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

. Powolany przez dyrektora zesp6l nauczycieli, opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziataf wspierajacych
nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu probleméw dydaktyczno— wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§ 8.

. Szkola, organizujac nauke i opieke, uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng w réznym stopniu

zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno— terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i wyniki wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy ucznia do indywidualnych potrzeb edukacyjnych



2.

oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci ucznia;

5) integracje ze srodowiskiem lokalnym.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia dotyczy:

1) zgodnosci zakresu tresci z mozliwosciami uczniéw;

2) form prezentowania wiedzy i umiejgtnoscei;

3) zasad wprowadzania, utrwalania i sprawdzania wiedzy i umiejetnoéci;

4) zadawania prac domowych.

3.Kryteria oceniania zachowania uczniow uwzgledniaja indywidualne mozliwoéci tych uczniéw.
4. Szczegoétowe warunki organizowania nauki i opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng okreslaja
odrebne przepisy.

1.

§9.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w przedszkolach
i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki

na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkola zapewnia integracje ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym

i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

$rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoltecznosci poshigujacej si¢ jezykiem

regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwigjacych poditrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na

poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkole w porozumieniu z
dyrektorem, organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego.

5.W Szkole, za zgodg organu prowadzacego, moze dziala¢ oddzial przygotowawczy dla uczniow
przybywajacych z zagranicy, ktorzy podlegaja obowiazkowi nauki, jesli uczniowie ci nie znaja jezyka
polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, wymagaja dostosowania
procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia.

a. Liczbe uczniow w oddziale przygotowawczym okre$laja odrebne przepisy.

b. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobg wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia wigkszoéci uczniow.

c. Zajecia sa prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

d. Do oddzialu przygotowawczego moze by¢ zakwalifikowany uczen, ktéry ma trudnosci
adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi Iub ze zmiana srodowiska edukacyjnego lub
zaburzeniami w komunikacji jezykowej spowodowane w szczegdlnosci przez sytuacje
kryzysowe lub traumatyczne, w tym konflikty zbrojne, kleski zywiotowe lub inne kryzysy
humanitarne spowodowane przez nature lub cztowieka.

e. Dyrektor szkoty, w ktérej utworzono oddziat przygotowawczy, powoluje zespét kwalifikujacy
uczniéw do tego oddzialu. W sktad zespotu wchodzi dwdéch nauczycieli oraz w razie potrzeby,
pedagog lub psycholog.

6.Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do tego oddzialu. W zaleznosci od postgpow w
nauce i potrzeb edukacyjnych ucznia okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym moze zosta¢
skrécony albo przedtuzony nie wiecej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skréceniu albo przediuzeniu

okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych
ucznia nauczycieli lub psychologa.




@

§ 10.

. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia. , ztozonego na poczatku roku szkolnego albo w dniu
przyjecia do szkoly, po rozpoczeciu roku szkolnego.
Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwolane w kazdym czasie.
Szkotla organizuje zajecia opiekuricze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ religii oraz etyki.
Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrgbne przepisy.
5.Uczen ma prawo na podstawie o§wiadczenia rodzic6w uczeszcza¢ na zajecia religii i etyki, ~ albo nie
uczeszcezaé na zadne z tych zajec.

§ 11.
Dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim klas V — VIII szkola organizuje zajecia
wychowania do zycia w rodzinie.
Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.
Uczefi nie uczestniczy w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie, jezeli rodzic zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.
Szkola organizuje zajecia opiekuricze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

§ 12.

Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowar oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

3) promowanie osiggnieé ucznidw i nauczycieli.

Uczniowie maja mozliwos$c¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw;

3) udzialu w projektach edukacyjnych;

4) zindywidualizowanej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych.

Diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zajg¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢ w formie ankiety
skierowanej do ucznidow i rodzicow.

Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora, a jej wyniki podaje si¢
do wiadomosci rodzicow, uczniow i nauczycieli.

§ 13.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdnosci;
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) dziesieciominutowe przerwy pomiedzy lekcjami;
5) pietnastominutowa przerwe $niadaniowa;
6) co najmniej dwie pietnastominutowe przerwy obiadowe i mozliwos¢ zjedzenia obiadu w stoléwce
osrodka;
7) nieograniczony dostep do $rodkéw czystosci.
Szkola dba o bezpieczefistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia do szkoly do momentu jej
opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaka jest
organizacja zaje¢ szkolnych.



4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoly, zgodnie
z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan,
odpowiedzialnosci i uprawnierl.

5. Dyrektor we wspélpracy z rada pedagogiczna i rada rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresli warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole, z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowiazkowych, zuwzglednieniem opieki
nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zajec¢ ujetych w tygodniowym rozkladzie zajeé;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed zajeciami
szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajeé pozalekeyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych
okreslaja odrebne przepisy.

7. Szkola zapewnia zorganizowana opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno— wychowawczymi,
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie $wietlicy szkolnej, na warunkach okreslonych
w rozdziale 4 § 29 oraz w formie zaj¢é opiekuriczo— wychowawczych.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla zasady organizacji zajec
opiekuniczo— wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno— wychowawczymi przewidzianymi w
organizacji roku szkolnego, w tym przerw $wiatecznych.

9. Elementem wspomagajacym dzialania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoly
bezpieczenstwa, jest system kontroli wejsc.

10. Zesp6t nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoly, monitoruje stan bezpieczeristwa i higieny,
w tym przestrzeganie zasad ochrony i promocji zdrowia w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dzialania
wszystkich podmiotéw szkolnych i §rodowiska lokalnego w tym zakresie.

§ 14.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwoéci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej nieobecnosé
nauczyciel szkoty.

4. Pracownicy pedagogiczni szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie informuje sie
rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicdw, w drodze zarzadzenia, okreéla tryb postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb

postepowania w sytuacjach kryzysowych.
§ 15.

1. W okresie ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania szkoly, na podstawie odrebnych przepis6w, oraz w
sytuacji dlugiej nieobecnosci ucznia lub uczniéw, spowodowanej sytuacjg zdrowotna lub innymi
usprawiedliwionymi przyczynami, szkola moze realizowac swoje cele
i zadania dydaktyczno-wychowawcze, zgodne z podstawg programowa ksztalcenia ogdélnego
i realizowanymi programami nauczania, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
tzw. zdalnego nauczania.

2. Przed zastosowaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, dyrektor powinien
w szczegblInosci:

1) ustali¢, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustali¢, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji poszczegéinych zajec;

3) okresli¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznia w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych;




4) ustalié, we wspdlpracy z nauczycielami, Zrédla i materialy niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych uczniowie moga korzystac;

5) ustali¢ z nauczycielami potrzebe modyfikacji programéw nauczania i dokonac tego;

6) ustali¢, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicéw, potrzebg modyfikacji realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego i w razie potrzeby zmodyfikowac go;

7) ustalié, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajg¢ wynikajacych ze
szkolnego planu nauczania dla danej klasy, do zrealizowania w formie zdalnego nauczania, z

uwzglednieniem:

a) réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowania zaje¢ w
kazdym dniu,

b) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia,

¢) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

d) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

e) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec;

f) ustalenia sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposobu i terminu
usprawiedliwiania ich nieobecnosci;

g) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywania im informacji o formie i terminach tych konsultacji;

h) ustalenia sposobu monitorowania postgpéw uczniéw oraz sposobu weryfikacji ich wiedzy
i umiejetnosci, w tym informowania uczniow lub rodzicéw o postgpach w nauce
iuzyskanych ocenach;

i) ustalenia warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci oraz warunkéw i sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia
tej oceny;

i) przekazania uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji zadaf w
zakresie  organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania;

k) koordynowania wspétpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, pod katem potrzeb edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw, w tym objetych ksztalceniem specjalnym lub
indywidualnym nauczaniem.

3. W indywidualnej sytuacji szkota moze uzyczy¢ sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia lub
nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem zdalnego nauczania lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w
szczegdlnosci komputera (zestawu komputerowego), laptopa albo tabletu, w miarg posiadanych mozliwosci
i na zasadach uzgodnionych z organem prowadzacym.

4. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel realizuje w
ramach obowiazujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku
godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru tych godzin — w ramach
godzin ponadwymiarowych.

5. Dyrektor szkoly ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin nauczycieli poszczegdlnych zajeé
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé lub innego sposobu realizacji
tych zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6.Zasady prowadzenia ksztatcenia na odleglo$é i zawieszenia zaje¢ w Osrodku.
1)W trakcie ksztalcenia na odlegto$é¢ Dyrektor Oérodka ustala zasady i warunki przeprowadzania:
a) klasyfikacji $rédrocznej i rocznej ucznia;
b) promowania uczniow;
¢) egzaminu klasyfikacyjnego;
d) egzaminu poprawkowego;
e) trybu odwolawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;
f) egzaminu 6smoklasisty.



7.Zawieszenie zajec i z wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odleglosé

1) Zajgcia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu uczniow;
c) zagrozenia zwiazanego z sytuacjg epidemiologiczna;
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone -
w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.
3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni dyrektor organizuje
dla uczni6w zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é. Zajecia te sg organizowane nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1)

8.Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajeé

1)Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$é prowadzone jest z wykorzystaniem
ustugi Meet, Messenger i dziennika elektronicznego Vulcan, ktére nie wymagaja osobistego kontaktu
ucznia z nauczycielem.

2)Uczniom nieposiadajacym dostgpu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajacego udziat
w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkola zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji mozliwosci
kontaktu.

3)Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na ktérym
pojawiaja si¢ biezgce informacje i komunikaty.

4)Wychowawca zobowiazany jest sprawdzié¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego oddziatu
majg dostep do konta na platformie Meet oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy ushug sa
zobowiazani do nie udostgpniania haset osobom trzecim.

Rozdzial 3.
Organy szkoly
§ 16.
Organami szKkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§17.

1. Dyrektorem Szkoly Podstawowej Specjalnej jest dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno— Wychowawczego
im. ks. Jana Twardowskiego w Ostrolece.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawezym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego, ktérym
zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowej, wtym za
organizowanie zamowien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno— prawnych, na podstawie odrebnych przepiséw;
4) przewodniczacego rady pedagogicznej,
5) organu nadzoru pedagogicznego w szkole.
4. Dyrektor organizuje prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekurniczg oraz inne zajecia zwigzane
z dzialalnoscig statutowa o$rodka. Do zadan dyrektora szkoly w szczegolnosci nalezy:
1) w zakresie kierowania dziatalno$cia wychowawcza, dydaktyczng i opiekuricza:
a) ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy i wlasciwych relacji pracowniczych,
b) ustalenie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego
rozkladu zajeé,




2)

3)

4)

c)

d)

e)

g
h)
i)
)]

k)
)

nadzor nad realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie
z indywidualnymi programami edukacyjno— terapeutycznymi opracowanymi dla uczniow,
organizowanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej, w tym ustalanie na podstawie wnioskow
zespoléw nauczycieli i specjalistow — form, sposobéw, okresu oraz wymiaru godzin, udzielania tej
pomocy,

sprawowanie opiecki nad uczniami i stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne,

przydzielanie, w uzgodnieniu z rada pedagogiczng, dodatkowych prac i zajec nauczycielom, zgodnie
z ich kwalifikacjami,

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow
postanowien statutu,

kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole,

tworzenie warunkéw do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej osrodka,

wspolpraca ze shuzbami medycznymi w celu zapewnienia dzieciom wlasciwej opieki zdrowotnej;
zapewnienie whasciwej organizacji i przebiegu egzaminu 6smoklasisty, przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej

m) rozstrzyganie o klasyfikacji i promocji uczniéw szkét wchodzacych w skiad osrodka, jezeli rada

pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty

n)dopuszczanie do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczng programow

nauczania i wychowania przedstawionych przez nauczycieli.

w zakresie organizacji dzialalnosci placowki:

a)
b)

)
d)

e)
f)

zapewnienie wychowankom i pracownikom odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
i nauki, we wszystkich obiektach szkoty,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego porzadku oraz dbatodci
o czystosé i estetyke poszczegélnych pomieszczen,

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjna i gospodarcza szkoly,

przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolnych wnioskoéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,
inspirowanie i wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w spelianiu przez nich wymagan w
zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,
zapewnienie wyposazenia w $rodki dydaktyczne, materialy, sprzgty i urzadzenia niezbedne do
funkcjonowania szkoty;

w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a)

b)

©)
d)

e)

decydowanie w sprawach zatrudniania, zwalniania, wynagradzania, awansowania, nagradzania,
karania, wyrézniania nauczycieli i innych pracownikow,

whioskowanie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen, nagréd 1 wyrdznien
dla nauczycieli i innych pracownikow,

realizowanie zadan zwiazanych z oceng pracy i awansem zawodowym nauczycieli,

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, pomocy finansowej pracownikom w ich doskonaleniu
zawodowym, zgodnie z potrzebami szkoly,

egzekwowanie od pracownikéw rytmicznego realizowania zadafh wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska;

w zakresie spraw administracyjno— gospodarczych:

a)
b)

c)
d)

zarzadzanie majatkiem szkoly w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez organ prowadzacy,
planowanie, w uzgodnieniu z radg pedagogiczna, sposobu wykorzystania srodkow budzetowych,
ujetych w planie finansowym szkoty,

pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych,

zlecanie wymaganych prawem przegladéw stanu technicznego pomieszczen oraz urzadzen oraz
organizowanie biezacych prac konserwacyjno— remontowych,



7.

e) przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji majatku,

f) realizowanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych

g) wdrazanie odpowiednich $§rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie, droga
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokohu.

Termin zalatwiania skargi wynosi 14 dni, a w sprawach skomplikowanych 30 dni.

8. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

9.Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

10.Dyrektor Osrodka jest jednoczeénie dyrektorem oddziatu przedszkolnego i szkét dziatajgcych w jego

strukturze.

§ 18.

. Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor,

a w przypadku jego nieobecnosci — kierownik.
Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie dyrektora, uzywajac wilasnej pieczatki
o tresci wz. Dyrektora Osrodka.

§ 19.
Rada pedagogiczna Szkoly Podstawowej Specjalnej wchodzi w sklad rady pedagogicznej Specjalnego
Osrodka Szkolno— Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Ostrolece, ktdra jest kolegialnym
organem w zakresie realizacji statutowych zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Tryb pracy rady pedagogicznej i zasady podejmowania uchwat okresla prawo oswiatowe.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Ostrotece”, ktory okresla:
1) organizacje zebran;
2) spos6b powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) spos6b dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw przez
rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat o skreéleniu z listy uczniéw nie podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, tj. po
ukoniczeniu 18 lat.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym zewnetrznego,
sprawowanego w celu doskonalenia pracy szkoly;

7) podejmowanie uchwaly w sprawie przedluzenia uczniowi okresu nauki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych;

4) regulaminy i procedury wdrazane w szkole.




. Rada pedagogiczna jest uprawniona do wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji

nauczania, wychowania i opieki w szkole.

. Rada pedagogiczna wydaje opinie w zakresie powierzania funkcji kierowniczych. Moze wystapic

z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

. Rada pedagogiczna ponadto ma prawo do:

1) przygotowania projektu statutu lub jego zmian oraz do ich uchwalenia;

2) przygotowania i uchwalenia regulaminu rady pedagogicznej i wprowadzania jego zmian;

3) wnioskowania o zmiany w tygodniowym rozkladzie zajec;

4) wybierania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na dyrektora szkoty;

5) wybierania swojego przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

6) wybierania swojego przedstawiciela do komisji dyscyplinamne;.

. Kazdy czlonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych;

2) doskonalenia wlasnych umiejetnosci zawodowych;

3) dbatosci o zgodne wspoltdzialanie wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej;

4) przestrzeganie prawa o$wiatowego, wewnetrznych regulaminéw, procedur i zarzadzen dyrektora;

5) czynnego uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej oraz w wewngtrznym samoksztatceniu;

6) nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw, ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 20.

. Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej Specjalnej wchodzi w skiad rady rodzicéw Specjalnego Osrodka

Szkolno— Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Ostrolece, jest kolegialnym organem,

reprezentujacym ogét rodzicéw w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicéw poszczeg6lnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.

. Wewnetrzna strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegélowy sposéb przeprowadzania wyborow

okre$la ,Regulamin Rady Rodzic6w Specjalnego Ofrodka Szkolno— Wychowawczego im. ks. Jana

Twardowskiego™.

. Rada rodzicéw moze wystepowaé z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly - do

dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Rada rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoly. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczeg6lnosci;

1) uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci, okreslajacego wewnetrzna strukture i tryb pracy oraz
szczegdlowy tryb przeprowadzenia wybor6éw rad oddzialowych i przedstawiciela do rady rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

5) sporzadzanie opinii dotyczacej dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu lub opinii o pracy
nauczyciela w przypadku oceny jego pracy;

6) wybieranie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na dyrektora szkoly.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla uchwalony przez nia regulamin rady rodzicow.

. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbgdne do dokumentowania jej dzialania, dostep

do $rodkéw komunikacji z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 21.

. Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej Specjalnej wchodzi w sklad Samorzadu Uczniowskiego
Specjalnego Osrodka Szkolno— Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Ostrolgce, jest kolegialnym
organem szkoty reprezentujacym og6t uczniow.

. Reprezentantami ogétu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu wrzesnia;



2) szescioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulaminu Samorzadu Uczniow
Specjalnego Osrodka Szkolno— Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Ostrolgce”, uchwalony
przez ogo6t uczniéw w glosowaniu tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki ich
wspoéldziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania shizace wsparciu ucznidw
i rozwiazywaniu ich probleméw.

Tryb dzialania samorzadu uczniowskiego okresla prawo o§wiatowe.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu. '

Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu oraz jego zakres
obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treécia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela peligcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu. Moze tez ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.

10. Samorzad uczniowski w swoich dziataniach wspélipracuje z samorzadem wychowankow osrodka.
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§ 22.
Organy szkoly dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dzialalno$¢ organdw szkoly jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.
Organy tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoly
z uwzglednieniem sposobu publikowania uchwat organéw kolegialnych, o ile tre$¢ ich jest jawna.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspélne spotkanie przedstawicieli organéw kolegialnych szkoty.

§23.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami, obowiazkiem tych organéw jest dazenie do jego
rozstrzygnig¢cia w trybie negocjacji, w ktérych udzial biora wylacznie czlonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w mnegocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokoln ze  spotkania
negocjacyjnego, zawierajacego opis sposobu rozstrzygniecia sporu.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze jest on sam,
postgpowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor.

Postepowanie wyjasniajace moze by¢ takze prowadzone we wspolpracy z wladzami oswiatowymi.

Od decyzji dyrektora kazdej stronie przystuguje odwolanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od charakteru sprawy.

Rozdziat 4.

Organizacja pracy szkoly

§ 24.
Szkola jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz organizacji roku
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szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowsg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno— wychowawcze realizowane w systemie klasowo-
lekcyjnym, prowadzone pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno— wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8%,

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Zajecia  dydaktyczno— wyréwnawcze odbywaja si¢ w oddzialach, grupach oddzialowych
i miedzyoddziatlowych, zespolach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno— wychowawcze moga odbywaé w formie wycieczek,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.

10. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§ 25.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem danych

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczeg6lnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano zajecia dydaktyczno-
wychowawcze;

2) przydzial zajeé dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych
realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcéw do oddziatéw;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5) organizacje zaje¢ rewalidacyjno— wychowawczych;

6) organizacje zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

7) organizacje pracy pomocy nauczycieli;

8) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

9) organizacje pracy psychologa;

10) organizacje wydawania obiaddw;

11) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla poszczeg6lnych

oddzialéw, grup oddziatowych, zespoléw i uczniéw.

W klasach 1 — III zajecia realizowane sa w formie zaje¢ zintegrowanych, w jednej sali lekcyjnej,

z przestrzenia umozliwiajaca swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach, a takze

aktywno$¢ w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

W klasach I — III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia.

W klasach IV — VIII zajecia realizowane sa w pracowniach i salach lekcyjnych.

W klasach IV — VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno— wychowawczymi uczniowie korzystajg z przerw

pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 26.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogol dziatan podejmowanych przez szkole w celu
przygotowania uczniéw do $wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego
wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowej i kierunku ksztalcenia.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII
i VIII;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych do $wiadomego planowania Zycia
zawodowego i podjecia pracy zarobkowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych predyspozycji, uzdolnien i zainteresowan przy wykonywaniu przysziych



zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb z niepelmosprawnodcia w zZyciu
zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw
niedostosowanych spofecznie;

4) upowszechnianie wéréd uczniéw i rodzicdw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, §rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny przygotowuje nauczyciel
realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§27.
Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow z ideg
wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw
zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach organizacji
pozarzadowych i instytucji.
Nawiagzanie wspolpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej uczniowie beda
wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda rady rodzicéw.
Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddzialu w uzgodnieniu z rodzicami.
Dla ucznidéw klas IV — VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajace aktywnosc
spoteczna w formie wolontariatu.
Udzial uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole, wymaga zgody ich
rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okreé§li w drodze uchwaly, sposéb
dokumentowania aktywnosci spolecznej uczniéw w ramach wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu
na §wiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.

§ 28.
Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka™ jest pracownia pelniaca role szkolnego centrum informacii,
a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice uczniéw
uczeszczajacych do szkoly.
Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wczesnym wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno—
wychowawczymi oraz ich rodzice.
Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pi$miennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie pismiennicze
(materialy audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podre¢czniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupelniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) ksiazki pomocnicze do przedmiotéw zawodowych;
4) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowe;j i naukowe;j;
5) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
6) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;
7) czasopisma ogoélno pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
8) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno— kulturalne;
9) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno— wychowawczej nauczycieli;
10) zbiory multimedialne;
11) materialy regionalne i lokalne, odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materialy odpowiednie dla
narodowosci uczniow.




7.

8.

10.
11.

Biblioteka szkolna wspélpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) poznawanie, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do ksiazek, w tym podrecznikéw, i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadah domowych, przygotowaniu do akademii, konkursow,
egzamindéw zewnetrznych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
¢) wspomaganie nauczycieli w realizacji programéw nauczania, w tym organizacji zaje¢ ksztaltujacych
kompetencje czytelnicze;
d) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywiazania
sie z dbania o wspdlne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniéw w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania
o wspolne podreczniki;
¢) rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych dzieci i miodziezy;
d) popularyzowanie czytelnictwa w Srodowisku domowym;
e) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposoboéw przezwyciezania
trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.
Biblioteka wspéipracuje z pracownikami szkoly, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno— o$wiatowymi, w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksiazek, materialow
edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Prawa i obowiazki czytelnikéw biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioréw bibliotecznych.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia.

Biblioteka, nie rzadziej, niz co cztery lata, przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru z uwzglednieniem
przepisow o bibliotekach.
§ 29.
W szkole dziata swietlica.
Celem dzialania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami

dydaktyczno— wychowawczymi, przewidzianymi w organizacji roku szkolnego

Do zadan $wietlicy nalezy w szczeg6lnoscei:

a) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych z uwzglgdnieniem zasad
ortodydaktycznych;

b) organizowanie udzialu uczniéw w zajeciach rewalidacyjnych, rozwijajacych ich zainteresowania
iuzdolnienia;

c) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwdj uczniéw niepelnosprawnych
intelektualnie w réznym stopniu;

d) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniéw, dostosowanego
do ich aktualnych mozliwosci psychofizycznych.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego, oprécz ferii letnich i zimowych, od poniedziatku do

piatku,

w godzinach od 7'° do 16%°.

Swietlica organizuje zajecia opiekuniczo— wychowawcze dla uczniéw, ktdrzy pozostaja w szkole poza

zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢, ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoly;



3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

6. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa si¢ na pisemny wniosek
rodzicow.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzdér wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy, ktory w
szczegblnosci zawiera;

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem.

8. Na polecenie dyrektora, $wietlica organizuje zajecia $wietlicowe dla uczniéw ze wzgledu na inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

9. Zajecia $wietlicowe odbywaja sie w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach wyznaczonych
przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastyczne;j.

10. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieks odrabiane zadan domowych pod opieka
wychowawcy $wietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

11. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na $wiezym
powietrzu.

12. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami organizuje dozywianie uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego
Zywienia.

13. W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy, uczenn w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo korzystac z zajec
pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz innych zaje¢c¢ organizowanych
na terenie szkoty.

14. Uczniowie sa odbierani ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione, po zloZeniu podpisu w
ksigdze wyj$¢, ktora znajduje sie¢ w $wietlicy szkolnej.

15. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw, okresla w drodze zarzadzenia, szczegblowe zasady organizacji
$wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowiazkéw uczniéw bedacych pod opieka swietlicy oraz praw
i obowiazkdéw rodzicow, ktérych dzieci korzystaja z opieki $wietlicowej na ich wniosek.

16. Szczegdlowg organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zaje¢ $wietlicowych na dany
rok szkolny opracowuja nauczyciele w terminie do 15 wrzeénia, a zatwierdza dyrektor.

§ 30.

1. Uczniowie moga korzystac ze stotowki.

2. Stoléwka organizuje dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Posilki wydawane w stoldwce speliaja wymagania, jakie musza spetnia¢ $rodki spozywcze stosowane

w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach systemu oswiaty oraz normy zywienia,

majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

Korzystanie ze stolowki jest odplatne

Opfaty za wyzywienie wnosi sie z goéry do 15 dnia kazdego miesigca.

Wydawanie positkéw odbywa sie w godzinach 12%° — 14,

N ems

Warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysokosé oplat za positki, ustala dyrektor osrodka w porozumieniu
z organem prowadzacym.

8. Rodzice uczniéw przebywajacych w ofrodku, wnosza oplate za positki w stoléwce réwna wysokosci
kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie. Do oplat nie wlicza si¢ wynagrodzef pracownikow i
skladek naliczanych od tych wynagrodzeni oraz kosztéw utrzymania stotowki.

§ 31.
1. Uczniowie szkoly zamieszkali poza Ostrolgka moga korzysta¢ z zakwaterowania w Specjalnym Osrodku
Szkolno— Wychowawczym im. ks. Jana Twardowskiego w Ostrolece.
2. W szczegolnie uzasadnionych, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, do osrodka mogg by¢ przyjeci
uczniowie zamieszkali w Ostrolece.
3. Zasady przyjmowania uczniéw do oérodka okreSla statut Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego
im. ks. Jana Twardowskiego w Ostrolece.




Rozdzial 5.
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 32.

1. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora szkoly, ktéry jest jednoczesnie wicedyrektorem osrodka oraz
stanowisko kierownika, ktéry jest jednoczeénie kierownikiem osrodka.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora i inne.

3. Dyrektor powotuje wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zadaniem osoby powolanej na stanowisko wicedyrektora jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu
placéwka, zgodnie z zakresem obowigzkéw wytyczonych przez dyrektora.

4. Do zadan wicedyrektora w szczegoélnosci nalezy:
1) w zakresie kierowania dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg szkoly:

2)

a)
b)
<)
d)

e)

przygotowanie projektéw dokumentéw programowo— organizacyjnych,

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wlasciwych relacji pracowniczych,

inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,
organizowanie i koordynowanie na biezaco toku dzialalnosci pedagogicznej i wychowawczo—
opiekunczej nauczycieli, psychologa szkolnego, logopedy, nauczyciela— bibliotekarza, wspolpraca
ze shizbami medycznymi w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz poradnia psychologiczno —
pedagogiczna,

prowadzenie czynnoéci zwiazanych z nadzorem pedagogicznym, zgodnie z obowiazujagcym w tym
zakresie prawem.

w zakresie organizacji dzialalnosci szkoty:

a)
b)

c)
d)

€)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczefistwa i higieny pracy nauczycieli iuczniéw,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego porzadku oraz dbatosci
o czystos¢ i estetyke pomieszczen,

organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet,

peienie nadzoru kierowniczego nad placéwka podczas nieobecnosci dyrektora,

wnioskowanie do dyrektora w sprawie nagrod i wyréznieni oraz kar dla pracownikow,

3) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a)

organizowanie przegladéw stanu technicznego pomieszczen, urzadzef w czgsci szkolnej budynku,

b) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkoty.

§ 33.

Do zadan kierownika w szczegoélnosci nalezy:
1) w zakresie kierowania dziatalnoscia edukacyjng i wychowawczo— opiekurcza:

2)

a)
b)

c)
d)

e)

f)
2

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie edukacji, wychowania, opieki i rewalidacji;
inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w biezacej pracy pedagogicznej oraz podejmowaniu
nowatorstwa pedagogicznego;
ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wlasciwych relacji pracowniczych;
przygotowanie projektéw dokumentow;
organizowanie i koordynowanie na biezaco toku dzialalnosci wychowawczo— opiekunczej
nauczycieli;

wspblpraca ze shuzbami medycznymi w zakresie profilaktyki zdrowotnej;
prowadzenie czynnoéci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym, w tym z ewaluacja pracy szkoty
w sferze opieki i wychowania;

w zakresie organizacji pracy:

a)
b)

0)
d)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenistwa i higieny pracy nauczycieli i uczniéw;
egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego porzadku oraz dbalosci
0 czysto$¢ i estetyke pomieszezen;

organizowanie wyposazenia w pomoce dydaktyczne i sprzet;

wnioskowanie do Dyrektora w sprawie nagrod i wyréznien dla pracownikéw;



e) wspolpraca z placéwkami, w ktdérych organizowane jest wyzywienie wychowankow.
3) w zakresie spraw administracyjno— gospodarczych:
a) organizowanie przegladéw stanu technicznego pomieszczeni i urzadzen w cze$ci mieszkalnej

budynku,
b) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkoly.

§ 34.
- W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) psycholog szkolny;

3) bibliotekarz;

4) wychowawca $wietlicy;

5) nauczyciel specjalista.

. W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi;

3) pomoc nauczyciela.

§ 35.

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne i opiekuricze zadania szkoly, zgodnie z jej

charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno—

wychowawczej oraz rewalidacyjnej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych
mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczni6éw, troskg o ich zdrowie, a takze

uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osiagganiu dojrzatosci.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodny z osiagnigciami wspoéiczesne] nauki;

3) zapewnienie uczniom bezpieczefistwa w czasie zaje¢ edukacyjnych i innych przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym, w czasie petnienia dyzur6w w miejscu wyznaczonym przez dyrektora oraz wycieczek
blizszych i dalszych, innych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, gdzie sprawuje opieke;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci w uczeniu
sig, szczegblnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

5) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, zdolno$ci, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniéw;

6) aktywna wspdlpraca w opracowaniu i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw szkoly oraz organizacji biezacej pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie
z przyjetymi przez szkolg zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny
nieobecnosci;

9) wspolpraca z biblioteka w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych uczni6w,
wspieranie edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw, wspoéldziatanie z nauczycielem bibliotekarzem
w zakresie okreslania potrzeb zbioréw oraz egzekwowanie przez czytelnikéw postanowien regulaminu
biblioteki,

10)systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej m.in. wpiséw w dzienniku elektronicznym

11)komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

12)wspdtpraca ze shizbg zdrowia, psychologiem, wychowawcami grup wychowawczych w zakresie
osiggnig¢ ucznia w nauce, poprawy warunkéw zycia ~w rodzinie,  zaspokajania potrzeb
psychofizycznych;

13)organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;




14)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
15)opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenia
i aktualizowania wiedzy i umiejetnoéci pedagogicznych, poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

5.W ramach innych zaje¢ i czynnoéci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel zobowiazany
jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zajgé — w wymiarze 1 godziny w
ciagu 2 tygodni, przy czym za godzing uznaje si¢ 60 minut zegarowych;

a)nauczyciele zobowiazani sa do dostepnosci wedlug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora szkoty;

b)harmonogram opublikowany na stronie internetowej szkoly i w gablocie Osrodka z informacjami dla
rodzicow.

§ 36.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu sposréd nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku
szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowe;j pracy wychowawczo— profilaktycznej z wychowankami;

2) koordynowanie pracy nad indywidualnymi programami edukacyjno— terapeutycznymi i ich realizacja;

3) wspéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez
nich dziatan dydaktyczno— wychowawczych;

4) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
wychowankow;

5) koordynowanie biezacej pomocy psychologiczno— pedagogicznej dla kazdego ucznia;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o postepach dzieci
oraz dziataniach podejmowanych przez szkolg;

7) wlaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we wszystkie dziatania
wychowawczo— profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;

8) kontrolowanie obecnoéci wychowankéw na zajgciach, podejmowanie czynnoéci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniéw nie realizujacych
obowigzku szkolnego;

9) przygotowanie i prowadzenie spotkafi z rodzicami;

10)prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow, a takze planuje
i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézme formy Zzycia zespolowego integrujace oddzial
klasowy.

5.Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale w oparciu o wyniki sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, a takze z przyczyn organizacyjnych np. przebywania na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim czy dla poratowania zdrowia. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do Dyrektora szkoly.

§ 37.
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuriczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdnosci:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;:
a) organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztaicenia z uzyciem
réznorodnych Zrédet informacii,
¢) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich predyspozycji i zainteresowan poprzez nauke poszukiwania



informacji w réznych dostepnych Zrédtach,
d) wspieranie uczniéw w pokonywaniu trudnoéci edukacyjnych poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadann domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenistwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna;
2) w zakresie prac organizacyjno— technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac sig zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analiza obowigzujacych
w szkole programéw,
b) gromadzenie podrecznik6w, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
c) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
d) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, '
€) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych,
f) selekcjonowanie zbiorow,
g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkole nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii i uszkodzen
mogacych zagrazaé bezpieczenstwu uczniéw i pracownikéw;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie
przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie prac domowych.

§ 38.

Psycholog szkolny w szczegdlnosci:

1) ustala przyczyny i zrédla wystepujacych u mlodziezy zaburzen lub odchylen rozwojowych, trudnosci
wychowawczych i wspélpracuje z nauczycielami w tym zakresie;

2) okresla program oddzialywan rewalidacyjnych oparty o wlasne obserwacje ucznmia, wyniki badan,
kierunki wspdlpracy nauczycieli z rodzicami;

3) sporzadza opinie dotyczace rozwoju ucznia;

4) opiniuje w sprawie przediuzenia okresu nauki;

5) prowadzi zajecia indywidualne i grupowe dla uczniow zakwalifikowanych do wsparcia
psychologicznego;

6) wspélpracuje z nauczycielami i wychowawcami, pielegniarka i specjalistami w celu przygotowania
wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonowania ucznia i uzyskania trwalszych efektéw terapeutycznych;

7) wspélpracuje z rodzicami uczniéw, udziela im indywidualnego wsparcia psychologicznego w sytuacjach
kryzysowych;

8) prowadzi warsztaty dla rodzicow i nauczycieli, w celu doskonalenia umiejetnosci wychowawczych;

9) aktywnie uczestniczy w pracy zespoléw ds. pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

10)zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom zajeé, m. in. poprzez nalezyte sprawowanie opieki i stworzenie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy ucznia;

11)prowadzi dokumentacje badan, diagnoz i dzialalnoéci terapeutycznej, zgodnie z przepisami;

12)wspolpracuje z instytucjami i organizacjami rzagdowymi i pozarzagdowymi organizujgcymi rézne formy
pomocy specjalistycznej;

13)dba o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

14)troszczy sie o wlasny warsztat pracy.

§ 39,

1. Nauczyciel logopeda udziela pomocy psychologiczno— pedagogicznej dzieciom i miodziezy w zakresie
ogdlnej diagnozy stanu rozwoju mowy i ogélnej terapii zaburzeni komunikacji ucznia, na réznych etapach
edukacyjnych i w réznych sferach aktywnosci, w tym edukacyjnej i spoleczne;j.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:




1) prowadzenie badan wstegpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy logopedycznej
poszczegblnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sig, we wspéipracy z nauczycielami prowadzacymi
zajecia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,
w tym wspélpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) wsp6lpraca z wychowawcami klas w ustalaniu indywidualnych programéw edukacyjno—terapeutycznych;

6) wspGlpraca z rodzicami poprzez udzielanie informacji o postgpach ucznia, instruktazu dotyczacego
kontynuacji terapii, umozliwianie im udziatu w zajgciach logopedycznych,

7) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli, w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spolecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow terapeutycznych dla uczniow;

9) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;.

. Nauczyciel logopeda zobowiazany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenia

i aktualizowania wiedzy i umiejetnoéci pedagogicznych, poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu

zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

§ 40.

. Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej udziela pomocy psychologiczno— pedagogicznej dzieciom

i mlodziezy napotykajacym trudnosci w realizacji wymagan edukacyjnych szkoty, rozpoznaje indywidualne

mozliwosci rozwojowe ucznia (diagnoza i prognoza pedagogiczna) zar6wno w sferze motywacji do uczenia

sie, jak i w zakresie posiadanych umiejetnosci szkolnych oraz mozliwosci uczenia si¢.

. Do jego zadan w szczegdlnosci nalezy:

1) badanie i analizowanie psychologiczno — pedagogicznych czynnikéw wplywajacych na funkcjonowanie
szkolne ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia;

3) opracowywanie programu pomocy dziecku z niepetnosprawnoscig intelektualng w réznym stopniu;

4) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych korekcyjno— kompensacyjnych dla uczniéw
z niepelnosprawnoscia intelektualna, umozliwiajacych uzyskanie osiagnig¢ zgodnych z programem
dla danego etapu edukacyjnego;

5) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw i rodzicéw, w celu wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich TOZWOjl;

6) zapewnienie bezpieczefistwa uczestnikom terapii, m. in. poprzez stworzenie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy ucznia;

7) udzielanie porad dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

8) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli, w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych;

9) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami, pielegniarka, psychologiem i innymi specjalistami,
w celu przygotowania wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonowania ucznia i uzyskania trwalszych
efektow terapeutycznych;

10) prowadzenie dokumentacji badan, diagnoz i dziatalnosci terapeutycznej;

11) wspblpraca z instytucjami i organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi organizujgcymi rézne formy

pomocy specjalistycznej;

12) dbatosé o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

13) troska o wiasny warsztat pracy.

§ 41,

. Nauczyciel specjalista terapii sensorycznej udziela pomocy psychologiczno— pedagogicznej dzieciom
z zaburzeniami przetwarzania sygnatéw plynacych z otoczenia w celu przywrécenia prawidiowe] pracy
zmystéw w codziennym funkcjonowaniu.

. Do zadan nauczyciela terapeuty integracji sensorycznej w szczegélnosci nalezy:

1) przeprowadzenie rzetelnej diagnozy (w formie pisemnej) w warunkach optymalnych dla dziecka,



diagnozowanie sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia;

2) prowadzenie zaje¢ integracji sensorycznej dla uczniow;

3) wspdlpraca z rodzicami podczas dzialari diagnostycznych oraz umozliwienie im udziatu w terapii, w
celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

4) pomoc uczniowi w rozwigzywaniu jego trudnosci funkcjonalnych (wynikajacych z profilu
sensorycznego) z wykorzystaniem najwlasciwszych i najbardziej skutecznych dziatan, metod i strategii,
dostosowanych do problemu ucznia;

5) zapewnienie bezpieczenistwa uczestnikom terapii, m. in. poprzez stworzenie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy ucznia;

6) udzielanie porad dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

7) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli w celu doskonalenia umiejetnosci  pracy
rewalidacyjnej z dzieckiem;

8) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami, pielegniarka, psychologiem, i innymi specjalistami,
w celu przygotowania wielospecjalistycinej diagnozy funkcjonowania ucznia i uzyskania trwalszych
efektow terapeutycznych;

9) prowadzenie dokumentacji badan, diagnoz i dziatalnosci terapeutycznej wg odrebnych przepisow;

10)wspolpraca z instytucjami i organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi organizujacymi rozne formy
pomocy specjalistycznej;

11)dbato$c o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

12) troska o wiasny warsztat pracy.

§ 42,

. Wychowawca $wietlicy szkolnej organizuje prace rewalidacyjng i wychowawczo— opiekuricza w oparciu

o obowiazujace w szkole programy, zdiagnozowane potrzeby uczniéw i ich zainteresowania,

. Wychowawca $wietlicy w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ opiekunczo— wychowawczych realizowanych
na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ poza obiektem, prowadzonych m.in. w formie wycieczek blizszych
i dalszych oraz innych wyjs¢;

2) stymuluje rozwdj psychofizyczny uczniéw, zdolnosci, =zainteresowania oraz pozytywne cechy
charakteru, w oparciu o rozpoznane potrzeby ucznidw;

3) wspiera ucznidw w odrabianiu prac domowych;

4) motywuje dzieci i mlodziez do aktywnego spedzania czasu wolnego, w tym na powietrzu,

5) wdraza uczniéw do poszanowania i dbalosci o zdrowie wlasne i innych, uczy przestrzegania zasad
higieny;

6) wdraza podopiecznych do samoobshugi i pracy, utrzymania w nalezytym stanie estetycznym
i porzadkowym pomieszczen $wietlicy i ogélnodostgpnych;

7) wspélpracuje z nauczycielami, wychowawcami oddzialéw klasowych, specjalistami oraz pielegniarka
szkolna;

8) koordynuje udziat uczniéw w zajeciach rewalidacyjnych i specjalistycznych;

9) powadzi biezaca pomoc pedagogiczna;

10) wspdlpracuje z rodzicami uczniow;

11) powadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z przepisami;

12) troszczy sie o swoj warsztat pracy, dba by wyposazenie pozostawalo sprawne i bezpieczne.

. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ Swietlicowych nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia pomieszczefi §wietlicy oraz zglaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczefistwu uczniéw i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w $wietlicy przed lekcjami i po ich
zakonczeniu;

3) stwarzanie higienicznych warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 43.




1.

2.

Zadaniem pracownikéw administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w spos6b zapewniajgcy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad i czystosc.
Do obowiazkéw pracownikéw administracji i obslugi w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa uczniom
nalezy:
1) przestrzeganie przepis6w i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoly;
3) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantéw w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.
3. Obowiazki pracownikéw administracji i obstugi, opisane sa w statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Ostrolece.

4.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach

§ 44.

Szczegblowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli
i pracownikow szkoly, okreslaja odrgbne dokumenty tworzone przez dyrektora na podstawie prawa pracy.

Rozdzial 6.
Warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego
§ 45.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia.
Zasady oceniania z religii i etyki okre$laja odrebne przepisy.

§ 46.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Ma ono na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobil dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno— wychowawczej.

§ 47.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
do realizacji program6w nauczania;

2) sposobach sprawdzania i oceniania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych



opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania,

5) o dostepno$ci dokumentéw szkolnych na stronie internetowej osrodka i w bibliotece szkolnej.

§ 48.

1. Wszyscy nauczyciele stosuja jednolita, ustalong polityke oceniania ucznidw.

2. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie informacji o jego
osiagnigciach edukacyjnych poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sig uczy¢.

3. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia jest dokonywane systematycznie w réznych formach, w warunkach
zapewniajacych obiektywnosé oceny.

4. Wymagania s3 jasne i czytelne dla uczniéw i rodzicéw, zawieraja wykaz wiadomosci i umiejetnosci,
przyporzadkowanych poszczegdlnym ocenom.

5. Oceny sa jawne, zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicéw. Uczen informowany jest o ocenie w momencie
jej wystepowania.

6. Nauczyciel uzasadnia w formie pisemnej lub ustnej, ustalona wedlug przedmiotowych kryteriéw oceniania
ocene. Informacja powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.

7. Nauczyciele stosuja pelna skale ocen.

8. Wszystkie oceny uczniéw sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

9. Oceny z pisemnych prac kontrolnych zaznacza si¢ innym kolorem.

10. Nauczyciele religii oceniaja uczniéw zgodnie z zalozeniami przedmiotowego i szkolnego oceniania.

11.Rodzice sg regularnie informowani o ocenach swoich dzieci.

12.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji. Rodzice moga je
obejrzeé i uzyskac uzasadnienie oceny na zasadach okre§lonych przez nauczyciela.

13. Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze psychofizycznych ucznia.

14.Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen jest zagrozony oceng niedostateczng, powinien wskaza¢, na prosbg
ucznia lub rodzica, spos6b poprawy tej oceny.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
Iub jego rodzicom.

16.Uczen obcokrajowiec podlega ocenianiu na zasadach wskazanych w przepisach og6lnych.
1)ocenianie ucznia obcokrajowca lub ucznia powracajacego z zagranicy polega na stosowaniu odrebnych

kryteriéw i narzedzi, ktére pozwola zbadaé poziom wiedzy i zdobytych umiejetnosci uwzgledniajac stopien
znajomosci jezyka polskiego;

2)ocenianie ucznia obcokrajowca lub ucznia powracajacego z zagranicy powinno stanowi¢ rzetelng informacje o
jego postepach i pemié funkcje motywujaca do dalszej nauki zachowujac nastgpujace warunki:

a)ustalenie wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow, ktére beda dostosowane do stopnia
znajomosci przez ucznia jezyka polskiego;

b)stosowanie réznorodnych narzedzi stuzacych sprawdzaniu wiedzy i umiejgtnosci dostosowanych do poziomu
opanowania jezyka polskiego (np. testy wyboru, wykresy, mapy itp.);

c)stosowanie jezyka instrukcji przy formutowaniu zadan - krotkie, proste, jasne komunikaty;
d)ustalenie wymagan odnoszacych sie tylko do tych wiadomosci i umiejgtnosei, ktoére uczen nabyt o

tresci spreparowane przez nauczyciela lub uczestniczac w innych formach aktywnosci tj. praca w
zespole, udzial w projekcie itp.




e)uwzglednianie w ocenie zaangazowania w prace, podejmowania préb rozwigzania zadania lub
problemu - na etapie poczatkowym nie nalezy ocenia¢ strony jezykowej — najwazniejsza jest
komunikacja, czyli zaakceptowanie kazdej informacji $wiadczacej o zrozumieniu przez ucznia tematu,
zadania itp.;

f)stosowanie oddzielnych kryteriéw oceny prac ucznia obcokrajowca lub ucznia powracajacego Z
zagranicy;

g)uwzglednienie w kryteriach oceniania postepéw ucznia

h)uwzglednianie warunkéw bytowych ucznia w przypadku powtarzajacych sie nieprzygotowan do zajgc.

§ 49.

. W szkole organizowany jest proces edukacyjno— rewalidacyjny z uwzglednieniem dostosowania, o ktérym
mowa w § 8 ust. 2 statutu.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych — nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizycznej.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie wniosku rodzica, do ktérego zataczona jest opinii o ograniczonych mozliwoéciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie wniosku
rodzica, do ktérego zalaczona jest opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 50.
. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace, ktére okreslaja osiagniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czeéci programu nauczania,
2) Kklasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne podsumowujace osiagniecia edukacyjne ucznia za dany okres, rok szkolny,

b) koricowe.
. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne dla uczniow klas I— III z niepelmosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim oraz wszystkich uczniéw z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
. Biezace oceny umiejetnosci i zaangazowania uczniéw, o ktorych w ust. 2, odnotowywane w dzienniku
lekcyjnym, wyrazone s3 symbolami — literami: A, B, C, D i okreslaja wykonanie zadania na okreslonym
poziomie:
1) A — osiggniecie pelne: uczen samodzielnie wykonuje czynnos¢;
2) B — osiagniecie czesciowe: uczen wymaga minimalnej pomocy nauczyciela;
3) C — osiggniecia minimalne: uczen wymaga znacznej pomocy nauczyciela;
4) D — brak osiagnieé: uczen nie podejmuje préby wykonania danej czynnosci.
. Ocenie biezacej podlegajg rozne formy aktywnoéci ucznia:
1) zaangazowanie i wysilek wlozony w prace;
2) wytwory pracy wiasnej;
3) karty pracy.
. Uczniowie klas 1 — III niepelnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim i wszyscy uczniowie
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, rozpoczynajacy edukacje
w szkole podlegaja diagnozie wstepnej, dokonanej przy pomocy arkusza diagnozy i oceny lub innego
wystandaryzowanego narzedzia diagnostycznego w ciggu 30 dni od podjecia nauki.
. Wyniki osiagane przez ucznia sa na koniec kazdego pétrocza oceniane i odnotowywane w arkuszu diagnozy



i oceny zgodnie z powyzsza skalg ocen.

Poczawszy od klasy IV dla uczniéw z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu lekkim oceny biezace,

oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne, koricowe z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedlug okre$lonej skali:

)
2)
3)
4)
5)
6)

stopieni celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopieni dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie przy ocenach znaku ,, + 7 lub ,,— .

Oceny biezace wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym cyframi w zatytulowanych rubrykach, a oceny

klasyfikacyjne $rédroczne i koficowe w odpowiedniej rubryce — stownie.

Kryteria, jakie musi speti¢ uczen klas IV-VIII z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng na poszczegdlne

oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujaca otrzymuje uczen, ktérego:

osiggniecia wyraznie wykraczaja poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania oraz wskazujg na duza samodzielno§¢ w ich
uzyskaniu, '

osigga sukcesy w konkursach, godnie reprezentuje szkole w zawodach sportowych.

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

potrafi zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, odnajdywac i porzadkowaé
informacje,

zastosowac umiejetnosci w réznych sytuacjach.

ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

nie w pelni opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, ale nie wplynie to na opanowanie kolejnych tresci ksztalcenia,

rozwigzuje typowe zadania.

oceng dostateczna otrzymuje uczeni, ktory:

opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania co moze oznaczaé jego klopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji),

rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem, a zaleglosci moga utrudniaé
dalsze ksztalcenie w danym przedmiocie i w innych dziedzinach edukacji,

rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca kolegi lub nauczyciela.

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja one dalsze zdobywanie
wiedzy, nie jest w stanie rozwigzaé¢ zadania o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 51.

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujace tredci calego dziatu (lub duza
czesé dziatu),

testy,

kartkowki z trzech ostatnich tematow,

prace domowe,

zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,

wypowiedzi ustne,

prace w zespole,

testy sprawnosciowe,

prace plastyczne i techniczne,




9.

10) dziatalno$¢ muzyczna.
Ilo§¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu; ustala ja i podaje
kazdy z nauczycieli. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

3) sposéb prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
Wypowiedzi ustne to udzial i przygotowanie ucznia do zajg¢ oraz spéjne odpowiedzi na pytania nauczyciela.
W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja i jasno§¢ wypowiedzi.
Ocene za prace w grupie moze otrzymaé zesp6t lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie pracy grupowej,

2) wspoéldzialanie,

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych roél.
W tygodniu moga odbywaé si¢ najwyzej dwie prace klasowe lub testy, przy czym nie wiecej niz jedna
dziennie, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac.
Kartkowki sprawdzajg wiadomosci i umiejgtnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.
Termin zwrotu ocenianych testow i kartkéwek nie moze by¢ dhuzszy niz jeden tydzien, prac klasowych —
dwa tygodnie.
Uczefi ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kentroli i wymagania, jakim bedzie musiat
sprostac.
Wszystkie testy, kartkéwki i prace klasowe uczniéw przechowywane sa przez nauczyciela prowadzacego
przedmiot do kofica biezacego roku szkolnego.

10. Minimalna liczba ocen czastkowych, na podstawie ktérych wystawia sig ocene klasyfikacyjna $rodroczna,

3.

1)

roczng i konicowa, okreslona jest w przedmiotowych zasadach oceniania i nie powinna by¢ nizsza niz 3
oceny czgstkowe w kazdym péiroczu.

11. Minimalna liczba ocen w okresie dla przedmiotéw, ktérych liczba godzin tygodniowo wynosi co
najmniej trzy to 5 ocen. Minimalna liczba ocen w okresie dla przedmiotow, ktérych liczba godzin
tygodniowo wynosi mniej niz trzy to 3 oceny.

12. W przypadku oceny z pisemnych prac kontrolnych wynikajacej z przeliczenia punktéw obowiazuje
skala.

§ 52.

$rédroczna, roczna i konicowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegOlnoscei:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych os6b;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
We wszystkich klasach I — III szkoly podstawowej i w klasach IV — VIII dla uczniéw z niepelnosprawnosciag
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, $rédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne
zachowania sa ocenami opisowymi.
W klasie I — I1I dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz we wszystkich
klasach dla uczniéw z niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ocena
opisowa okreéla stopien spelnienia nastgpujacych kryteriéw - uczen:

Wywigzuje sie z obowiazkow:



2)

3)

4)

5)

6)

a) systematycznie uczeszeza do szkoty,

b) przestrzega regulaminéw szkolnych,

c) wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

Dba o dobro spotecznosci szkolnej oraz honor i tradycje szkoty:

a) dba o mienie wlasne i szkoty,

b) uczestniczy w uroczystosciach, konkursach, zawodach oraz akcjach szkolnych i pozaszkolnych;
Przestrzega kultury stowa:

a) nie uzywa wulgaryzmow;

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) nie stosuje przemocy i agresji,

b) jest wolny od nalogéw,

c) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

d) dba o higieng osobista;

Kulturalnie si¢ zachowuje w szkole i poza nig:

a) zachowuje si¢ zgodnie z zasadami kultury,

b) przestrzega obowiazujacych norm i zasad spolecznych,

c) uzywa zwrotow grzecznosciowych stosownie do okolicznosci;
Jest zyczliwy i serdeczny wobec innych:

a) odnosi sie z szacunkiem do réwiesnikow i starszych,

b) wspoldziata i wspdtuczestniczy w dziataniach na rzecz innych.
4. Poczawszy od klasy IV, $rédroczng, roczng i koricowa ocene zachowania uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe; ;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 53.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania sg nastepujace:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
uczniéw w szkole i srodowisku;

na tle klasy wyr6znia sie kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoly, uczniéw, a takze
w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole;
wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami niniejszego dokumentu;

jest pilny w nauce, zawsze ma odrobione prace domowe i zawsze jest przygotowany do lekcji
oraz sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczycieli;

systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce;

nie spdZnia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne;

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowarn, mozliwosci i zdolnoci;

bierze udziat — jesli ma takie mozliwosci i predyspozycje w konkursach, zawodach, imprezach zaréwno
szkolnych jak i pozaszkolnych;

wykazuje inicjatywe w zakresie pomocy miodszym i slabszym;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia;

nie ulega nalogom: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i §rodkéw odurzajacych
oraz szkodliwych dla zdrowia;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoly;




p) godnie reprezentuje szkolg oraz dba o jej tradycje;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

3)

4)

a) na og6l (najczesciej) bardzo dobrze spehia wszystkie wymagania szkolne, jest ambitny, pracowity
i aktywny na lekcjach;

b) na tle klasy wyréznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoly, uczniéw, a takze
w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole;

¢) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska;

d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu szkoty;

e) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczycieli;

f) systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce;

g) na og6l nie spéznia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny
lekcyjne;

h) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i uzdolniefi w ramach kol zainteresowan;

i) angazuje sie, je$li ma takie mozliwosci i predyspozycje, do udzialu lub aktywnie pomaga
w przygotowanin i przebiegu imprez szkolnych, konkurséw, zawodéw szkolnych, wystepéw poza
szkola;

j) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;

k) dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia;

1) nie ulega nalogom: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i $rodkéw odurzajacych
oraz szkodliwych dla zdrowia;

m) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

n) zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoly;

0) godnie reprezentuje szkolg oraz dba o jej tradycje;

ocene dobra, stanowiaca punkt wyjscia do innych ocen zachowania, otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wypekia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce;

b) na tle klasy wyréznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw i uczniéw na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkole;

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i rodowiska;

d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami statutu szkoty;

e) dokladnie spelnia wszystkie funkcje i wywiazuje si¢ z zadaf powierzonych mu przez nauczycieli;

f) systematycznie uczeszcza do szkoly i stara si¢ usprawiedliwia¢ swoje nieobecno$ci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce;

g) stara nie spozniaé si¢ na zajecia;

h) sporadycznie nie ma odrobionej pracy domowej badZ jest nieprzygotowany do lekcji. O fakcie tym,
informuje nauczyciela przed rozpoczeciem lekcji i usprawiedliwia go waznymi przyczynami;

i) nie odmawia pomocy milodszym i slabszym w r6éimych sytuacjach zaréwno szkolnych,
jak i pozaszkolnych;

j) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;

k) dba o zdrowie i higiene swoja, innych i otoczenia;

1) nie ulega nalogom;

m) stara si¢ nie uzywa¢ wulgarnego stownictwa;

n) zachowanie budzgce zastrzezenia zdarzaja si¢ sporadycznie;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia zgodnie z regulaminem ucznia i statutem szkoty;

b) czasami zachowuje si¢ niegrzecznie wobec dorosltych i kolegéw: obraza ich slownie, przezywa,
arogancko odpowiada na uwagi;

c) najczedciej pracuje w szkole na miarg swoich mozliwosci i warunkéw ;

d) czasem nie odrabia prac domowych lub spisuje je w szkole od kolegow;

e) rozmawia lub zajmuje sie¢ czym$ innym w czasie lekcji przeszkadzajac w ten sposéb kolegom
i nauczycielowi;



f) nie uczestniczy w szkolnych konkursach, zawodach sportowych, wystepach artystycznych, chociaz ma
okreslone predyspozycje i zdolnosci ( typowany do nich odmawia);

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie koleg6éw;

h) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego;

i) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow;

j) nie prowokuje ktétni, konfliktéw i bojek;

k) nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

1) sporadycznie sp6znia si¢ na zajecia;

m) w ciggu semestru otrzymal nie wigcej niz 5 uwag o niewlasciwym zachowaniu;

n) wykazuje che¢ wspolipracy z wychowawca;

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzk6w ucznia zgodnie z regulaminem ucznia i statutem szkoty;

b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoly;

c) zngca sig fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

d) nie przestrzega zasad czysto$ci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia;

e) nie przestrzega stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania na uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkole;

f) czesto jest nieprzygotowany do lekcji (nie odrabia prac domowych, nie przynosi podrecznikéw,
zeszytow, itp.);

g) nie pracuje na miarg swoich mozliwosci i warunkow;

h) czesto nie wykonuje polecen nauczyciela;

i) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca;

j) czegsto spdznia sie na zajecia;

k) wdaje sig w bajki, czesto prowokuje ki6tnie i konflikty;

1) jest wiele uwag dotyczacych jego nieodpowiednich zachowan na lekcji, podczas przerw i zajeé
organizowanych przez szkole;

m) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

n) stosuje szantaz lub zastraszanie;

o) ulega natogom i namawia do tego innych;

p) bardzo czgsto nie zmienia obuwia na szkolne;

q) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach,

1) pozostaje pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym;

s) nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradezych;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma opuszczone nieusprawiedliwione ponad 75% godzin na zajeciach edukacyjnych planowanych na te
zajecia w szkolnym planie nauczania;

b) notorycznie lekcewazy obowigzki uczniowskie i nie wykazuje woli ich spelienia;

c) wymaga ustawicznej kontroli, a powierzone mu zadania wykonuje tylko pod presja;

d) czesto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

e) stwarza zagrozenie swoim nieodpowiedzialnym zachowaniem i naruszaniem obowiazujgcego prawa
szkolnego;

f) jest arogancki, wulgarny;

g) nie wykazuje woli poprawy zachowania, a wszelkie przestrogi i uwagi lekcewazy;

h) bywa agresywny i brutalny wobec swoich kolegow;

i) dziata w nie formalnych grupach takich jak: bandy mlodziezowe, gangi;

J) bierze udzial w napadach, béjkach, kradziezach;

k) pozostaje pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym;

1) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkole §rodkéw zaradczych.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.




. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukoficzeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganna
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele wpisuja do dziennika
elektronicznego

§ 54.
. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwoch terminach:

1) $rodrocznie - do 31 stycznia,
2) roczne — nie pézZniej niz w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

. Klasyfikacja $rédroczna i roczna wszystkich uczniéw klas I — I i uczniéw klas IV - VIII
z niepelosprawnoécig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu §rédrocznych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i $rodrocznej, rocznej i koficowej oceny
Kklasyfikacyjnej zachowania w formie oceny opisowe;.

. Poczawszy od klasy IV klasyfikacja srodroczna, roczna i koficowa uczniow klas IV — VIII
z niepelnosprawnoécia intelektualng w stopniu lekkim polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w Statucie szkoly — §rédrocznych, rocznych i koficowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajgc edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje promocje z wyréznieniem
do klasy programowo wWyZszej.

. W przypadku proponowanej $rodrocznej lub rocznej oceny niedostatecznej nauczyciel przedmiotu
za posrednictwem wychowawcy powiadamia o tym fakcie rodzicw nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Za wystarczajace uwaza sic  przekazania przez
wychowawce informacji na zebraniu z rodzicami.

. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy powiadamia uczniow
i rodzicow.

. Nie p6zniej niz na tydzien przed ustalonym przez dyrektora terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej nauczyciele przedmiotéw informuja uczniéw i rodzicow o proponowanych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy klas o ocenach zachowania. O proponowanych ocenach wychowawca
powiadamia rodzicéw podczas zebrania nie poZniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

. Klasyfikacyjne oceny $rédroczne i roczne z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia we wszystkich typach
szkét ustala sie na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

10. Wszystkie nagrody, wyréznienia, kary i nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

11. Uczefi moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych



zajeciach przekraczajgcej polowe czasu na nie przeznaczonego. W takim przypadku w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

12.Uczniowi nieklasyfikowanemu z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, wystawia sie ocene
zachowania zgodnie z kryteriami okre$lonymi w statucie.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

14.Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na prosbe jego
rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolq_.
16. Szczegotowe warunki organizaciji i przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informujg ucznidw i rodzicow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez dokonanie wpisu do dziennika elektronicznego.

19. Wychowaweca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuje uczniéw
i rodzicéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania poprzez
dokonanie wpisu do dziennika elektronicznego.

20. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen ijego rodzice sa informowani sg poprzez dokonanie
wpisu w dzienniku elektronicznym na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne;.

21.Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

22.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

23.Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o
promowaniu ucznia klasy I i IT szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej roéwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnieé¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas. Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku
szkolnego.
§ 55.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor wdraza postgpowanie, o ktérym mowa
W ustawie.

3. Przepisy ust. 1 — 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezef wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 56.




1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczef, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczna z jednych lub dwéch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2.  Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami szczeg6lowymi.

§ 57.
1. Uczeh konficzy szkofe z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych érednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen wlicza
sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 58.
1. Na wniosek rady pedagogicznej, uczen szkoly podstawowej moze otrzymac nagrode za wyniki w nauce:

1) jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji, uzyskal z obowigzkowych zajec edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania;

2) wyréznil si¢ wzorowa postawa, osiagnigciami w konkursach, turniejach szkolnych, rejonowych,
wojewadzkich i ogélnopolskich, praca spoteczng i dzialalnoscia na rzecz osrodka oraz $rodowiska moze
otrzymaé nagrode rzeczowa lub wyréznienie.

2. Dopuszcza sie takze mozliwo$é przyznania zespotowych nagréd dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

3. Wychowawca klasy wnioskuje i uzgadnia z rada rodzicéw sposéb i forme wydatkowania srodkéw
finansowych przeznaczonych na nagrody indywidualne i zespolowe.

4. Nagrode specjalng dyrektora osrodka, na wniosek rady pedagogicznej, otrzymuje uczen konczacy szkole,
za bardzo dobre wyniki w nauce lub aktywna dzialalno$¢ w radzie samorzadu uczniowskiego oraz
zaangazowanie w prace na rzecz klasy i szkoty.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki ucznia

§ 59.
Uczeni szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez szkote
poza jej siedziba;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

3) dobrze zorganizowanego, dostosowanego do jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
procesu nauczania, rewalidacji, wychowania i opieki, w tym znajomosci planéw i programéw pracy
szkotly;

4) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

5) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wiasnych mysli z zachowaniem
zasad;

7) usprawniania zaburzonych funkcji w rozwoju psychofizycznym,;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

9) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;

10)ochrony prywatnosci i wlasnoéci intelektualnej;

11)wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

12)pomocy wychowawcy, psychologa szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;

13)pomocy materialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

14)korzystania z pomieszczeni szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru na zasadach
okreslonych w regulaminach;

15)znajomosci swoich praw wynikajacych z Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka i Podstawowych
Wolnosci oraz Konwencji o Prawach Dziecka.



§ 60.
Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla niego
zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) godne reprezentowanie szkoty;

5) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoly;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osdb;

9) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

10)nie uleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

11) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 63.

12)szanowanie symboli pafistwowych i szkolnych;

13)przestrzeganie ogdlnie obowiazujacych przepiséw prawa, postanowien statutu szkoly, regulaminéw
i procedur obowiazujacych na terenie szkoly.

§ 61.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnoéci ucznia w szkole:

1) rodzic lub pelnoletni uczeni zglasza kazda nieobecnoéé¢ w szkole (calodzienna, wielodniows lub na
wybranych zajeciach) powiadamiajac wychowawce oddziatu przed rozpoczgciem zajec;

2) informacja o nieobecnosci jest odnotowywana w dzienniku lekeyjnym;

3) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole

do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do sekretariatu szkoty,
najpozniej do 3 dni po powrocie do szkoty;

4) wychowawca moze odmoéwié¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci;

5) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor osrodka.

§ 62.
Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania $rodkéw odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialow i substancji, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia i zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkoly glosnikow;
5) nagrywania glosu i obrazu 0sdb trzecich.

§ 63.
1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwiazania tej sytuacji, 0 pomoc zwraca sie
kolejno do wychowawcy, psychologa i dyrektora.
2. Kiedy do zlamania prawa doszlo pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdlipracy z psychologiem w celu wypracowania wspdlnego
rozwiazania polubownego;
3) w przypadku niemoznoéci rozwigzania sporu, wychowawca oraz psycholog przekazuja sprawe
dyrektorowi;
4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomiedzy uczniami, ostateczna
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela Iub innego pracownika szkoly, uczen
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zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, psychologa i dyrektora, ktérzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego polubownego
rozwiazania;

3) jesli na weczeéniejszych etapach postgpowania nie doszio do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
podejmuje ostateczna decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

Skarga ucznia powinna by¢ zalatwiona bez zbgdnej zwloki, nie poZniej jednak niz w ciaggu miesiaca.

Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania jego praw.

Tozsamoéé ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nie jest udostgpniana publicznie, chyba ze uczen

skladajacy skarge wyrazi na to zgodeg.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania mediacyjnego

stanowia tajemnice stuzbows.

Wychowawca, psycholog i dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace sprawy dotyczacych uczniow

na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 64.
Szkola w zakresie swoich obowiazkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu ucznia.
W szkole obowiazuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.
Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie na jasnej podeszwie.
Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Codzienny str6j nie moze eksponowaé odkrytych plecow, brzucha, glebokich dekoltow i manifestowac
przynaleznoscei do subkultur miodziezowych.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajgé sportowych obowiazuje zmiana obuwia i stroju na strdj
sportowy.
Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.
Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoly o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje stroj galowy.
Stréj galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spédnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chlopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biala koszula.

§ 65.

Podczas zajeé edukacyjnych obowiazuje uczniéw catkowity zakaz uzywania telefonow komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych.

2. Dopuszcza si¢ mozliwosé korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek i imprez szkolnych za zgoda rodzicéw, ktorzy ponosza odpowiedzialnos¢ za sprzet.
Zasady korzystania z telefon6w ustala kazdorazowo kierownik/opiekun wycieczki i o przyjetych zasadach
informuje rodzicow i uczniow;

Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3.., aparatu fotograficznego
lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie treci obrazajacych inne osoby.

Mozliwe jest korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego poza zajeciami
edukacyjnymi, tzn. podczas przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych, z zastrzezeniem ust. 3 i4.

Szczegbtowe zasady korzystania przez uczniow z telefonéw komérkowych i urzadzen elektronicznych
okresla szkolna procedura.

Na terenie szkoly obowiazuje bezwzgledny zakaz uzywania przeno$nych urzadzen naglaéniajacych
i glo$nego odtwarzania muzyki.

8. Zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody ,a w
szczegllnosci:

1)fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajg¢ szkolnych oraz poza nimi;

fotografowania i nagrywania innych pracownikéw Oérodka;



2)fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi;
9.Szczegblnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc:

D)fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra lub wizerunek, z
naruszeniem ogélnie obowiazujacych norm etycznych i spolecznych i zasad wspolzycia spolecznego;
2)przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej ,szczegélnie wtedy,
gdy moze ja to obrazi¢, skrzywdzi¢ ,lub narazié na szwank jej wizerunek;

3)nekanie telefonami lub smms-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych osob;

4)posiadanie, udostepnianie i przesylanie za pomocg telefonu /urzadzen tresci zawierajacych elementy przemocy,
pornografii oraz inne tresci nielegalne;
(dopuszcza sie uzycie przez wychowanka telefonu komérkowego lub innego sprzgtu elektronicznego

podczas zaje¢ edukacyjnych, wylacznie w sytuacjach wyjatkowych ,po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela).

§ 66.
1. Uczeni moze by¢ nagrodzony za:
1) wzorowe zachowanie;
2) niesienie pomocy innym;
3) prace spoleczne na rzecz szkoly;
4) prace spoleczne na rzecz $rodowiska lokalnego;
5) szczegdlne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce lub innej dziedzinie.
2.Rodzaje nagrod i wyrdznien przyznawanych uczniom:
1) pochwata ustna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec klasy;
2) pochwata ustna udzielona przez dyrektora wobec calej spotecznosci szkoty;
3) list pochwalny skierowany do ucznia i jego rodzicow;
4) na wniosek rady pedagogicznej uczen, ktéry wyrdznil sie wzorowa postawa, osiggnigciami
w konkursach, turniejach, praca spoleczna, dzialalnoscia na rzecz szkoly isrodowiska, moze
otrzymaé nagrode rzeczowa (dyplom, ksigzka, inne)
5) nagrode specjalna dyrektora o$rodka, na wniosek rady pedagogicznej, ofrzymuje uczen konczacy
szkole podstawowa, szkole przysposabiajaca do pracy lub szkole branzowa I stopnia, za bardzo dobre
wyniki w nauce i aktywna dziatalno$¢ na rzecz danej szkoty.

§ 67.

1. Uczen ma prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody.

2. Zastrzezenie do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic sklada na pi$mie do nauczyciela, dyrektora
lub innego organu szkoly przyznajacego nagrode w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o jej
przyznaniu.

3. Zastrzezenie rozpatrywane jest w terminie 14 dni z zastrzezeniem ust.4.

4. Rada pedagogiczna rozpatruje wniesione zastrzezenie do przyznanej nagrody na najblizszym posiedzeniu.

5. Uczen lub jego rodzic otrzymuja pisemna odpowiedZ o utrzymaniu decyzji o nagrodzie, uchyleniu nagrody
albo zmianie nagrody na inna.

6. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 68.
1. Uczeti moze by¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci osobistej i nietykalnosci innych uczniéw oraz pracownikéw szkoty;
2) naruszenie praw i obowiazkéw wynikajacych ze statutu i regulaminéw wewnetrznych;
3) lekcewazenie obowiazkow szkolnych;
4) niszczenie sprzetéw i mienia wspolnego;
5) naruszenie podstawowych zasad wspolzycia spolecznego na terenie osrodka.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.
3. Zakazane jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnosé.




4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicow.

§ 69.
1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce wobec calej grupy;

2) nagana ustna udzielona przez wychowawce z jednoczesnym poinformowaniem rodzicow;

3) upomnienie lub nagana ustna udzielona przez dyrektora osrodka wobec calej spolecznosci, po
wezeéniejszym poinformowaniu rodzicow;

4) pisemna informacja o wystgpkach ucznia skierowana do rodzicéw, jesli rodzic nie zglosi sig
po dwoéch kolejnych wezwaniach;

5) nagana pisemna dla ucznia skierowana do rodzicéw - w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po
wezegniejszym bezskutecznym wykorzystaniu wyzej wymienionych form karania;

6) zawieszenie prawa do uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, imprezach grupowych lub oérodkowych,
na okreslony czas, nie duzszy jednak niz dwa miesigce.

§ 70.

1. Uczefi ma prawo odwolania si¢ od natozonej kary. Odwolanie nie wymaga szczegdlowego uzasadnienia.

2. Odwolanie od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce klasy uczen lub jego rodzic sklada
na piémie do dyrektora osrodka w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwolanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.

4. Odwotanie od kary natozonej przez dyrektora osrodka uczeni lub jego rodzic skiada na za posrednictwem
dyrektora do rady pedagogicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

5. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie od kary na najblizszym posiedzeniu.

6. Uczeni lub jego rodzic otrzymujg pisemna odpowiedz o utrzymaniu kary w mocy, uchyleniu kary
albo zmianie kary na lagodniejsza od naloZzone;j.

7. Decyzja dyrektora lub rady pedagogicznej podjgta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

§ 71.

1. Dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej, jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole podstawowe]j stanowi powazne zagrozenie
dla zdrowia lub zycia innych uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw, albo ma demoralizujacy wplyw
na innych. W szczegolnosci:

1) razacego naruszenia obowiazujacych w szkole przepisow;
2) popelnienia przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu kodeksu karnego.

§72.
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkola
zapewnia pomoc psychologiczno— pedagogiczna, logopedyczna oraz pomoc materialng w postaci stypendiow,
zapomég socjalnych i dozywiania na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 8.
Wspéldzialanie z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym

§ 73.

1. Szkota realizuje zadania, o ktérych mowa w §5 i 6 ust.3, we wspélpracy z poradniami psychologiczno—
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i pomoc dzieciom oraz rodzicom w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska wychowawczego;

2) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz okreslania indywidualnych potrzeb uczniéw;

3) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) organizowania réznych form pomocy pychologiczno— pedagogicznej,

5) podejmowania dzialan profilaktyczno— wychowawczych;

6) wspierania nauczycieli w realizacji programu wychowawczo— profilaktycznego;

7) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb



ucznia;
8) wspierania rodzicow i nauczycieli w rewalidacyjnych;
9) wspierania rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
10) podejmowaniu dzialari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
11)organizowania zaje¢ specjalistycznych, o charakterze terapeutycznym;
12)organizowania porad, konsultacji i warsztatoéw dla dzieci, miodziezy, rodzicéw i nauczycieli;
13)wspierania uczniéw w dokonywaniu wyboru dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej.

§ 74.

1. Rodzice wspélpracujg z nauczycielami szkoly w sprawach wychowania i ksztalcenia swych dzieci. Szkota
- prowadzi nastepujace formy wspétpracy z rodzicami:

1) spotkania ogdlne,

2) spotkania klasowe, ogélne,

3) spotkania indywidualne,

4) spotkania okoliczno$ciowe,

5) wywiady $rodowiskowe.

6)wpisy i kontakt poprzez dziennik elektroniczny

2. Rodzice moga wspiera¢ dzialania dydaktyczno— wychowawczo— opiekuncze $wiadczac pomoc finansowa
* lub rzeczowa. Moga stuzy¢ pomocg w sprawowaniu opieki podczas imprez szkolnych (wycieczki, dyskoteki,
wieczorki, rajdy, itp.).
3. Szkota:
1) wspomaga rodzicow w pehieniu zadan wychowawczych i edukacyjnych, w szczegdlnosci przez
organizowanie konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatéw umiejetnosci i grup wsparcia,
2) prowadzi dzialania edukacyjne i profilaktyczno — wychowawcze w srodowisku lokalnym.

§ 75.
Szkola wspdlpracuje ze stowarzyszeniami, instytucjami i organizacjami wspierajagcymi rozwdj dziecka,
jego prawidtowe funkcjonowanie, takze §wiadczacymi pomoc i wsparcie rodzinie, w tym w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;j.

Rozdzial 9.
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno - wychowawezych
§ 76.

1. Dyrektor organizuje zaj¢cia rewalidacyjno— wychowawcze, na wniosek rodzicéw dzieci i mlodziezy
z niepemosprawnoscia intelektualna w stopniu glebokim, zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

2. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju, rozwijanie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym Zyciu
stosownie do mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz rozwijanie
zainteresowania otoczeniem.

3. Godzina zajec trwa 60 minut.

4. Dzienny czas trwania zaje¢ ustala dyrektor we wspdlpracy z rodzicami, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwoéci psychofizyczne uczestnika zajec.

5. Rodzice dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach o charakterze instruktazowym. Maja tez prawo
do poradnictwa specjalistycznego oraz wychowawczego, indywidualnego wsparcia psychologicznego
w sytuacjach kryzysowych oraz poradnictwa w zakresie doboru pomocy terapeutycznych.

Rozdzial 10.

Postanowienia koricowe

§77.
Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych spraw odrgbne

przepisy.




bk e

§ 78.
Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw osrodka.
Projekt uchwatly o zmianie statutu o$rodka jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.
Rada rodzicéw ma prawo wniesé uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni od dnia
doreczenia projektu uchwaty.
Dyrektor powiadamia organy osrodka o kazdej zmianie w statucie.

§ 79.
Dyrektor osrodka kazdorazowo, po uchwaleniu przez rade pedagogiczng zmian w statucie, opracowuje

i oglasza tekst ujednolicony statutu.
Statut jest podawany do publicznej wiadomosci przez umieszczenie na stronie internetowej osrodka oraz

przez udostepnienie do wgladu w bibliotece i sekretariacie orodka.



