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Rady pedagogicznej SOSW im. ks. J. Twardowskiego w Ostrofece
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STATUT

Przedszkola Specjalnego

w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym
im. ks. Jana Twardowskiego
w Ostrolece
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Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

§ 1.

. Przedszkole Specjalne, zwane dalej ,przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem

wielooddzialowym  dla  dzieci z  niepetnosprawnoscig  intelektualng,  autyzmem
i niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

Przedszkole ma siedzibe w Ostrofece i funkcjonuje w budynku przy ulicy Romualda Traugutta 9

§2.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Ostrolgka z siedzibg w Urzedzie Migjskim Plac

im .gen. Jozefa Bema 1w Ostrolece

. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Mazowiecki Kurator Oswiaty

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Miasta Ostroleki, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Miasta Ostrofeki.
Obstuge administracyjno — finansowa przedszkola prowadzi Specjalny Osrodek Szkolno —

Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego w Ostrotece.

. Przedszkole uzywa pelnej pieczeci nagléwkowej o tresci: Specjalny Osrodek Szkolno —

Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego w Ostrolece Przedszkole Specjalne w Ostrotece.
Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej

i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3.

Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla ustawa Prawo oswiatowe.
Przedszkole zapewnia wyzywienie.
Na positki sktadaja sie:

1) $éniadanie;

2) obiad;

3) podwieczorek.
4. Posilki przygotowane sg zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi dla dzieci w wieku

przedszkolnym.

5. Jadtospisy planowanych positkéw zatwierdza Dyrektor Osrodka.
6. Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostgpniania rodzicom z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem na tablicy ogloszen w stotléwce Osrodka.
7. Na wniosek rodzicow poparty zaleceniem lekarza przedszkole zapewnia positki dla dzieci z
dietami zywieniowymi.
8. Na terenie przedszkola obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniéw i

osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,



widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie, w tych
sytuacjach wydaje Dyrektor.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

w tym zadania profilaktyczno — wychowawcze.

2. Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole. W tym celu przedszkole w szczegdlnosci:

1) ksztattuje u dziecka czynne postawy wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa;

2) rozwija sprawnos¢ ruchowa dziecka;

3) rozwija samodzielno$¢ dziecka;

4) dazy do osiagni¢cia przez dziecko kompetencji pozwalajacych kontynuowanie nauki w szkole.

3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom 2z niepelnosprawnosciami osiagnigcie
dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spolecznego
poprzez wspomaganie ich indywidualnego rozwoju.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i1 dostosowanie tresci, metod i
organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia z uwzglednieniem
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych wynikéw, diagnozy funkcjonalnej
oraz zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

3) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii wedlug odrebnych przepiséw;

5) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym;

6) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

5. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne przygotowanie przedszkolne zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

6. W przedszkolu jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci zgodnie z rozdziatem 5.

7. Przedszkole prowadzi wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, szczeg6lnosci:




1) wspdtdziata z rodzicami w zakresie oddzialtywan wychowawczo — rewalidacyjno — dydaktycznych
na dziecko z przestrzeganiem praw naleznych rodzicom, w tym:
a) przekazuje rzetelne informacje o rozwoju dziecka, m.in. poprzez dziennik elektroniczny
b) uzgadnia z rodzicami kierunki oddzialywan stymulujacych rozwoj dziecka,
¢) kontynuuje wychowanie domowe,
d) budzi u dziecka wrazliwo$< 1 wzmacnia wiezi uczuciowe z rodzing;
2) wspomaga rodzicéw w pokonywaniu trudnosci wychowawczych;

3) stwarza miejsce, w ktérym dziecko i rodzice czujg si¢ dobrze.

§ 5.

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym, przedszkole organizuje pomoc
psychologiczno —pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takZe na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych

na funkcjonowanie w przedszkolu.

. Dzieci podlegaja diagnozie wstepnej, dokonanej przy pomocy arkusza diagnozy lub innego
wystandaryzowanego narzedzia diagnostycznego w ciagu 30 dni od przyjecia do przedszkola.

. Nauczyciele prowadza obserwacj¢ dzieci i oceniajg ich umiej¢tnosci w sferze emocjonalno —
spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobshugi.

. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy, rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe
dzieci

oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

. Wyniki osiagane przez ucznia sg na koniec kazdego pdlrocza oceniane i odnotowywane w arkuszu
diagnozy i oceny funkcjonowania dziecka.

. Dyrektor, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno — pedagogicznq.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest we wspoOlpracy z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi.

. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne] polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.



10. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dzialan wspierajacych nauczycieli i
rodzicéw

w rozwiazywaniu probleméw dydaktyczno — wychowawczych oraz rozwijania ich umiejgtnosci.

§ 6.
1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepelnosprawnosciami w formie ksztalcenia
specjalnego
w integracji ze srodowiskiem lokalnym.
2. Dzieciom przedszkole zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych,
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci dziecka dotyczy:
1) dostosowania wymaganej wiedzy do mozliwosci dziecka,
2) form prezentowania wiedzy i umigjgtnoscei,

3) zasad monitorowania przyrostu wiedzy i umiejetnosci.

£7,

1. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w
przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i
opieki na warunkach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

3. W szkole za zgoda organu prowadzacego moze dziata¢ oddzial przygotowawczy dla uczniéw
przybywajacych z zagranicy, ktorzy podlegaja obowigzkowi nauki, jesli uczniowie ci nie znaja
jezyka polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, wymagaja
dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy
organizacyjnej wspomagajacej efektywno$é ich ksztalcenia.

a) liczbe ucznidw w oddziale przygotowawczym okreslaja odrebne przepisy.

b) zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wiladajaca jezykiem kraju
pochodzenia wigkszosci uczniow.

c) zajecia sg prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania z

dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.




d) do oddziatu przygotowawczego moze by¢ zakwalifikowany uczef, ktéry ma trudnosci
adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego lub
zaburzeniami w komunikacji jezykowej spowodowane w szczegélnosSci przez sytuacje
kryzysowe lub traumatyczne, w tym konflikty zbrojne, klgski zZywiolowe lub inne kryzysy
humanitarne spowodowane przez naturg lub czlowieka.

e) Dyrektor szkoly, w ktérej utworzono oddziat przygotowawczy, powoluje zespét kwalifikujacy
uczniéw do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwéch nauczycieli oraz w razie potrzeby,
pedagog lub psycholog. Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakoficzenia zajgC
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do
tego oddziatu. W zaleznosci od postepéw w nauce i potrzeb edukacyjnych ucznia okres nauki
ucznia w oddziale przygotowawczym moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony nie wigcej niz o
jeden rok szkolny. Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli lub
psychologa

§8.

. Przedszkole organizuje zaj¢cia religii.

. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica w formie

pisemnego o$wiadczenia.

. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku

szkolnym,

ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§9.

. Zadania przedszkola realizowane sa W szczegolnosci w formie zaje¢ kierowanych i

niekierowanych,

a takze swobodnych zabaw dzieci.

. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno — ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu,

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie
w zakresie osiagania dojrzalosci szkolnej.

. Wobec rodzicéw dzieci uczeszezajacych do przedszkola, przedszkole pelni funkcj¢ doradcza

1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;j,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka,



3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§ 10.
. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
§ 11.

. Dyrektorem Przedszkola Specjalnego jest Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego
im. ks. Jana Twardowskiego w Ostrolece.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym i reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktoérym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno — prawnych na podstawie odrgbnych
przepisow;
4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Ostroteka,
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im.
ks. Jana Twardowskiego w Ostrotece,
6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.
. Do zadan Dyrektora Osrodka w szczegdlnosci nalezy:
1) w zakresie kierowania dziatalnoscig wychowawcza, edukacyjno — rewalidacyjna i opiekuncza:
a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wlasciwych stosunkéw pracy i1 stosunkow
pracowniczych,
b) ustalenie, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy przedszkola,
zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec,
c) nadzér nad realizacja zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego,




2)

3)

4

d) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w placéwce, w tym ustalanie — na
podstawie zalecefi zespotéw nauczycieli — form, sposobéw, okresu udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérych formy beda realizowane,

e) sprawowanie opieki nad dzieci i stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

) przydzielanie, w uzgodnieniu z rada pedagogiczna, prac i zaje¢ zgodnie z kwalifikacjami

nauczycieli,

g) rekrutacja dzieci do przedszkola,

h) egzekwowanie przestrzegania przez dzieci i nauczycieli ustalen statutu,

i)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

j)  tworzenie warunkéw do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci edukacyjno — rewalidacyjnej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola,

k) wspolpraca ze stuzbami medycznymi w celu zapewnienia wiasciwej opieki zdrowotnej.

w zakresie organizacji dziatalnosci placowki:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez dzieci i pracownikéw ustalonego porzadku oraz
dbalosci

o czystos¢ i estetyke poszezegdlnych pomieszezen,

¢) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarcza,

d) okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
,,Kodeksu
pracy”, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych warunkéw,

€) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne, sprzet,

f) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz.

w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a) decydowanie w sprawach zatrudniania, zwalniania, wynagradzania, awansowania,
nagradzania, karania, wyr6Zniania nauczycieli i innych pracownikéw,

b) wnioskowania, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,

¢) realizowanie zadan zwiazanych z oceng pracy nauczycieli,

d) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw i potrzeb placoéwki, pomocy pracownikom
w doskonaleniu zawodowym,

€) egzekwowanie rytmicznego realizowania zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

a) zarzadzanie majatkiem przedszkola,

b) planowanie, w uzgodnieniu z rada pedagogiczna wykorzystania Srodkéw finansowych,



¢) pozyskiwanie srodkow finansowych,
d) organizowanie przegladéw stanu technicznego pomieszczen, urzadzen oraz prac
konserwacyjno —remontowych,
e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku,
f) pozostate zadania z ustawy Prawo oswiatowe.
. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych jemu
zadan.
. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola przekazane na
pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
. Stanowisko Dyrektora powierz i odwoluje z niego Oran prowadzacy.
. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe.
§ 12.
. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Osrodka jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.
. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki
o treSci wz. Dyrektora Osrodka.
§ 13.
. Rada Pedagogiczna Przedszkola wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Ostrolece, ktéra jest kolegialnym
organem w zakresie realizacji statutowych zadaf dotyczacych edukacji, wychowania i opieki.
. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka.
. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy placowki,
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego w
celu doskonalenia pracy przedszkola.
. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozklad obowiazkowych zaje¢ wychowawczych
irewalidacyjnych,
2) projekt planu finansowego Osrodka,
3) wnioski dyrektora w sprawie przydziali nauczycielom stalych zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz innych czynnosci,

4) regulaminy i procedury wdrazane w Osrodku.




5. Rada pedagogiczna jest uprawniona do wystgpowania z wnioskami w sprawach doskonalenia
organizacji nauczania, wychowania, opieki oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela.

6. Rada pedagogiczna wydaje opinie w zakresie powierzania funkcji kierowniczych. Moze wystapi¢
z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego  stanowiska
kierowniczego.

7. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka. Przewodniczacy rady pedagogiczne;
jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuiiczego;

2) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do twoérczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu form ich realizacji;

5) analizowania stopnia realizacji uchwat rady pedagogicznej.

8. Czlonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) doskonalenia wlasnych umiejetnosci zawodowych,

3) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenistwa i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkdéw rady pedagogiczne;,

4) przestrzeganie postanowien prawa o$§wiatowego i wewng¢trznych zarzadzen dyrektora,

5) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogiczne;j i jej komisji
(zespohu), do ktorej zostat powotany, oraz wewnetrznym samoksztatceniu,

6) realizowania uchwat rady pedagogicznej takze wtedy, gdy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

7) skladania przed rada pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

8) nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow,
ich rodzic6w a takze nauczycieli i innych pracownikéw placéwki.

9. W zebraniach rady pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebraf moga
uczestniczy¢
z glosem doradczym zaproszeni :

1) pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej,
2) przedstawiciele stowarzyszen i organizacji, ktérych statutowym celem jest dziatalnos¢
wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej,
3) przedstawiciele organizacji spotecznych dziatajacych na terenie placowki,

4) przedstawiciele rady rodzicow,
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5) przedstawiciele organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny,
6) pracownicy administracji, ekonomiczni i obshugi,
7) inne osoby zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

10.Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy.

11.Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenammych lub w powotywanych przez siebie
komisjach. Zebrania rady pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

12.Zebrania moga byC organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

13.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkéw, w trybie jawnym lub
tajnym. Tryb glosowania nad uchwalg ustala rada pedagogiczna w glosowaniu jawnym.

14.Uchwatly rady pedagogicznej obowigzuja wszystkich pracownikow i uczniéw placowki.

15.Rada pedagogiczna powoluje, w zaleznosci od potrzeb, stale lub dorazne komisje (zespoty).
Dorazne komisje (zespoly) powolywane sa dla opracowania okreslonych probleméw lub
wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci placéwki i pracy nauczycieli. Praca komisji (zespohu)
kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek rady pedagogiczng lub komisji
(zespotu).

16.Komisja informuje rade o wynikach swojej pracy, formuhluije wnioski i przedstawia je do
zatwierdzenia
przez rade pedagogiczna.

17.Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane. Protokét podpisuja przewodniczacy obrad i
protokolant. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sa do zapoznania si¢ z jego trescia i
zgloszenia ewentualnych poprawek. Rada pedagogiczna decyduje o wprowadzeniu zgloszonych
poprawek do protokotu.

18.Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicznej sg ksiggi protokoldow, ktére nalezy
udostgpniaé na terenie placoOwki jego nauczycielom, osobom upowaznionym przez organ
prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny.

19.Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Ostrolgce”, ktéry okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 14.

1. Rada Rodzicow Przedszkola Specjalnego jest kolegialnym organem, reprezentujagcym ogét

rodzicéw w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatow sa rady oddziatowe rodzicow.
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Call o A

. Rada rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich

dziataniach catej placowki.

. Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy w szczegdlnosci;

1) uchwalenie regulaminu swojej dzialalno$ci okreslajacego wewnetrzng strukture i tryb pracy
oraz szczegblowy tryb przeprowadzenia wybordéw rad oddziatowych i przedstawiciela do rady
rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

4) sporzadzanie opinii dotyczacej dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

5) diagnozowanie potrzeb i probleméw wystgpujacych w danej spolecznosci, uchwalanie — w
porozumieniu z rada pedagogiczna — programu wychowawczo — profilaktycznego i

wystepowanie z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

. Rada rodzicéw moze wystepowaé z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placéwki do

Dyrektora Osrodka, rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédel.

Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbgdne do dokumentowania jej dziatania, dostgp

do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowe;j szkoty.

. Dokumentacja dzialania rady rodzicéw jest przechowywana w Osrodku.

§ 15.
Organy szkoly dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organéw szkoly jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.
Organy tworza warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomigdzy organami
Osrodka
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych, o ile

tres¢ ich jest jawna.

. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organéw

kolegialnych Osrodka.

§ 16.

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami, obowigzkiem tych organéw jest dazenie do jego

rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udzial biorg wylgcznie cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokolu ze spotkania
negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami O$rodka rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
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. W przypadku gdy dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§17.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki, rewalidacji i

wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dziecmi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku

dziecka

ijego potrzeb i mozliwosci rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe w

danym czasie

do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych

osoba prowadzaca te zajecia.

. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia poza terenem Osrodka.

. Udziatl dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§ 18.

. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez nich.

. Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnia osobg przyprowadzajaca i odbierajaca
dziecko

z przedszkola.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiagzana przekaza¢ je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

. Nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.

. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczefistwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli ma uzasadnione

podejrzenie, Ze osoba ta nie zapewni dziecku bezpieczenstwa.

§ 19.

. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw i planéw zajec;

13




2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju; migdzy
innymi poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym,

3) pomocy W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania ich
zainteresowan i uzdolnien;

4) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych =z organizacja oddziatlu
przedszkolnego wyposazenia izb lekcyjnych, organizacja uroczystosci, wycieczek i
dodatkowych zajgc;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicéw jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong
przez rodzicOw osobg zapewniajaca dziecku bezpieczefistwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajgce dziecku peing
aktywno$¢ na zajeciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych
bezpoéredni zwiazek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i
emocjonalna;

5) wspoldziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Przedszkole okre$la formy wspoldziatania z rodzicami oraz czgstotliwo$é organizowania statych
spotkan

z rodzicami:

1) zebrania ogblne, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku;

2) zebrania oddzialowe, nie rzadziej niz cztery razy w roku;

3) konsultacje indywidualne;

4) uroczysto$ci z udzialem rodzicéw i innych czlonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola
na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicéw, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

6) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia,

7) kacik informacji dla rodzicow;

8) wystawy prac plastycznych dzieci.
9) wpisy w dzienniku elektronicznym dotyczace zachowania i rozwoju dzieci

§ 20.
1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach 8% _ 16%. W godzinach od 8%
do13% obywa sie realizacja podstawy programowe;.
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8.
9.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy

na podstawie odrebnych przepisow.

. Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy przedszkola

i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.
Rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, zajmuje

stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy przedszkola.

. Dyrektor przekazuje rodzicom informacj¢ o przerwie w pracy przedszkola, w terminie do 30

stycznia roku szkolnego, ktdrego przerwa dotyczy.
Na wniosek dyrektora, za zgoda rady rodzicéw, uzgodnienie przerwy w pracy przedszkola, moze

odby¢ si¢ w innych terminach niz okreslone w ust. 3 i 5.

. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan
rodzicow.
Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W okresach niskiej frekwencji dzieci, Dyrektor Osrodka moze zleci¢ faczenie oddziatow.

10.Liczbg dzieci z niepetnosprawnosciami w grupie migdzyoddzialowej okreslaja odrebne przepisy.

1.

2.

§ 21.
Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, rewalidacj¢, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujacych obowiazkowe wychowanie przedszkolne w wymiarze pigciu godzin dziennie.

Korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar, o ktorym

mowa w ust. 1

dla dzieci ktére do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koficza 6 lat, jest
odptatne.

. Opfata za korzystanie z wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w ust. 2, wynosi 1 zt za

godzing zaje¢ dziecka w przedszkolu. Oplata nie obejmuje kosztéw wyzywienia, o ktérych mowa
w § 22.

Miesigczna wysokos¢ oplaty za czas realizacji odplatnych swiadczen ustalana jest jako iloczyn
stawki godzinowej, o ktérej mowa w ust. 1, liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad
czas okreslony

w ust. loraz liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu.

. Zajegcia rewalidacyjne i z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej sg corocznie ustalane

zgodnie

z wielospecjalistyczng ocena funkcjonowania dziecka.

§ 22.

. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odplatne.
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. Szczegdlowe warunki korzystania z positkéw, w tym wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor
przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym Osrodek.

Optaty za positki wnosi si¢ z géry, najpdzniej do 10 dnia danego miesiaca.

W przypadku nieobecnosci dziecka opfata podlega zwrotowi za kazdy dzief nicobecnosci, o ile
rodzic

zglosil nieobecno$é zgodnie z trzydniowym wyprzedzeniem.

Optaty za korzystanie z ustug przedszkola, w tym za wyzywienie, nalezy wnosi¢ przelewem na
wskazany

przez dyrektora rachunek bankowy.

Rozdzial 5
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
§23.
. Dyrektor organizuje zajecia wczesnego wspomagania IOZwoju dziecka na pisemny wniosek
rodzicéw, zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.
. Celem zaje¢ jest stymulowanie rozwoju psychoruchowego i psychospolecznego dzieci
z niepelnosprawnosciami oraz wsparcie rodziny, aby efektywniej spelniata swoje funkcje

i wspierata rozw¢j matych pociech.

3. Rodzaj zaje¢ jest kazdorazowo dostosowany do zdiagnozowanych deficytéw rozwojowych.

. W ramach zaje¢ wczesnego wspomagania prowadzone sg terapie:

1) psychologiczna;

2) pedagogiczna (terapia prowadzona przez oligofrenopedagoga, surdopedagoga, zajecia
korekeyjno — kompensacyjne, terapia pedagogiczna ukierunkowana na przygotowanie do nauki
w szkole, terapia reki);

3) logopedyczna,

4) korekcja wad w obrebie narzadu ruchu;

5) integracji sensorycznej.

. Poszczegdlne terapie prowadza nauczyciele specjalisci, o ktérych mowa w rozdziale 6.

. Rodzice dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach o charakterze instruktazowym. Maja tez prawo

do poradnictwa specjalistycznego oraz wychowawczego, indywidualnego wsparcia

psychologicznego

w sytuacjach kryzysowych oraz poradnictwa w zakresie doboru pomocy terapeutycznych.

Rozdzial 6
Nauczyciele i pracownicy przedszkola
§ 24.
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W przedszkolu funkcjonuje stanowisko wicedyrektora przedszkola, ktory jest Wicedyrektorem
Osrodka.

. Zadaniem osoby powolanej na stanowisko wicedyrektora jest wspomaganie dyrektora

w kierowaniu placéwka, zgodnie z zakresem obowiazkow wytyczonych przez dyrektora.

§ 25.

. Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie

z jego charakterem okreslonym w Statucie, i odpowiadajg za jako$¢ pracy przedszkola, w tym

sposdb sprawowania opieki nad dziecmi.

. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich rozwdj

psychofizyczny, zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu

dojrzalosci szkolne;.

. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programoéw pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

3) udzielanie wsparcia psychologiczno — pedagogicznego;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow rozwojowych
i ich przyczyn oraz przyczyn Srodowiskowych utrudniajacych dziecku funkcjonowanie
w przedszkolu;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umozliwiajacej dokonanie diagnozy
funkcjonalnej w $rodowisku przedszkolnym;

6) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolgjnych etapow
dojrzatosci szkolnej;

7) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

8) opieka nad powierzona salg lekcyjng oraz troska o znajdujacy si¢ w niej sprzet i wyposazenie.

9) przekazywanie uwag dotyczacych zachowania i edukacji dzieci poprzez wpisy w dzienniku
elektronicznym

Zakres zadan psychologa i logopedy w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

. Nauczyciel zobowiazany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenia

i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym na terenie placowki oraz  przez instytucje

wspomagajace przedszkole.

. Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej (reedukator) udziela pomocy psychologiczno —

pedagogicznej dzieciom napotykajacym trudnosci w realizacji wymagan edukacyjnych
przedszkola, rozpoznaje indywidualne mozliwosci rozwojowe dziecka (diagnoza i prognoza
pedagogiczna) zaréwno w sferze motywacji do uczenia sig, jak i w zakresie posiadanych

umiejetnosci oraz mozliwosci uczenia sie. Do jego zadan w szczegdlnosci nalezy
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1) badanie i analizowanie psychologiczno — pedagogicznych czynnikéw wplywajacych na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

2) diagnozowanie sytuacji przedszkolne;j i rodzinnej dziecka;

3) opracowywanie programu pomocy dziecku z niepelnosprawnoscig intelektualng w réznym
stopniu;

4) organizowanie i prowadzenie zaje¢ specjalistycznych — korekcyjno — kompensacyjnych dla
dzieci
z niepelnosprawnoscig intelektualng uniemozliwiajacych uzyskanie osiagnig¢ zgodnych
Z programem
dla danego etapu edukacyjnego;

5) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw, w celu wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich
rozwoju;

6) zapewnienie bezpieczefistwa uczestnikom terapii, m. in. poprzez stworzenie bezpiecznych
higienicznych warunkéw pracy dziecka;

7) udzielanie porad dla rodzicéw i nauczycieli;

8) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli, w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych;

9) wspélpraca z nauczycielami i wychowawcami, pielegniarka, psychologiem, 1 innymi
specjalistami,

w celu przygotowania wielospecjalistycznej diagnozy i uzyskania trwalszych efektow
terapeutycznych;

10) prowadzenie dokumentacji badan, diagnoz i dziatalnosci terapeutycznej;

11) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami rzagdowymi i pozarzagdowymi organizujgcymi rozne
formy pomocy specjalistycznej;

12) dbatosé o podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

13) troska o warsztat pracy.

. Nauczyciel specjalista terapii sensorycznej udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej

dzieciom

z zaburzeniami przetwarzania sygnatéw plynacych z otoczenia w celu przywrocenia prawidtowe;

pracy zmystéw w codziennym funkcjonowaniu. Do zadah nauczyciela terapeuty integracji

Sensorycznej

w szczegolnosci nalezy:

1) przeprowadzenie rzetelnej diagnozy (w formie pisemnej) w warunkach optymalnych dla
dziecka, diagnozowanie sytuacji przedszkolne;j i rodzinnej dziecka;

2) prowadzenie zajeé integracji sensorycznej dla dzieci;
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3) wspdlpraca z rodzicami podczas dziatan diagnostycznych oraz umozliwienie im udziatu
w terapii
w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

4) pomoc dziecku w rozwigzywaniu jego trudnosci funkcjonalnych (wynikajacych z profilu
sensorycznego) z wykorzystaniem najwlasciwszych i najbardziej skutecznych dziatan, metod i
strategii dostosowanych do charakteru problemu pacjenta.

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom terapii, m. in. poprzez stworzenie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy dziecka;

6) udzielanie porad dla rodzicéw 1 nauczycieli;

7) prowadzenie warsztatow dla rodzicow i nauczycieli, w celu doskonalenia umiejetnosci pracy
rewalidacyjnej z dzieckiem;

8) wspllpraca z nauczycielami i wychowawcami, pielggniarks, psychologiem, 1 innymi
specjalistami,

w celu przygotowania wielospecjalistycznej diagnozy 1 uzyskania trwalszych
efektéw terapeutycznych;

9) prowadzenie dokumentacji badan, diagnoz i dziatalnosci terapeutycznej wg odrebnych

przepisow;

10) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami rzgdowymi 1 pozarzadowymi organizujacymi rozne
formy
pomocy specjalistycznej;

11) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

12) troska o warsztat pracy

8. W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, nauczyciel
zobowigzany jest do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz Y4 obowigzkowego wymiaru zajeé — w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, przy czym za godzing uznaje si¢ 60 minut zegarowych;
Dnauczyciele zobowiazani sg do dostepnosci wedlug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora
szkoty

2)harmonogram dyzurdéw udostepniony jest na stronie internetowej szkoty oraz w szkolnej gablocie
informacyjnej

9 Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale w oparciu o wyniki
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a takze z przyczyn organizacyjnych np. przebywania n-la
na urlopie macierzynskim, rodzicielskim czy dla poratowania zdrowia. Ostateczna decyzja w tej

sprawie nalezy do Dyrektora przedszkola.

§ 26.
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1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i
czystose.

2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom nalezy:

1) przestrzeganie przepisdéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie przedszkola;
3) monitorowanie ruchu dzieci i interesantéw w obiekcie;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa dzieci.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy

zdalnej,

na zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach

§27.
Szczegdlowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosei 1 uprawnien dla poszezegélnych nauczycieli
i pracownik6w niepedagogicznych okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki dzieci

§ 28.
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo
i ochrone przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zajec¢ z uwzglednieniem:
a) aktualnego poziomu rozwoju psychofizycznego,
b) zasad higieny pracy i ochrony ;a}owia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy i wsparcia psychologiczno — pedagogicznego w przypadku wystapienia trudnosci

rozwojowych.

§ 29.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umodw spolecznych obowiazujgcych
w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i rewalidacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;
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3) kulturalnego odnoszenia si¢ do réwiesnikdw i oséb dorostych,
4) dbania o czystos¢ i higiene osobista;

5) dbania o tad i porzadek w sali zajec, szatni i fazience.
§ 30.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skres$li¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej co najmniej jeden miesigc i nieskutecznych prébach

wyjasnienia powodow tej nieobecnosci.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 31.
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow
przedszkola.
2. Projekt uchwaly o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.
3. Rada rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni od
dnia dorgczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§ 32.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.
§ 33.

|. Osrodek organizuje zajecia i formy zawodoznawcze z zakresu doradztwa zawodowego, w celu
wdrazania dzieci z oddziatow przedszkolnych do realizacji treSci zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci. Podstawe do
organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowia tresci programowe, warunki i sposob
realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Szkola w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspdldziala z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Osrodka na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow
uczniow.

5. Osrodek corocznie, opracowuje na dany rok szkolny program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, w ktorym uwzglednia udzial przedstawicieli poradni
psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspdtpracujacych ze Szkota.
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Zadania zwiazane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego nalezy:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania dzieci na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w wdrazaniu tresci zawodoznawczych;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie tresci edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zajeé oraz roznorodnych form zawodoznawczych;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggloscei dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34.
Zasady prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ i zawieszenia zaje¢ w Osrodku

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$é Dyrektor Osrodka ustala zasady i warunki przeprowadzania:
klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ucznia,

promowania uczniow;

egzaminu klasyfikacyjnego;

egzaminu poprawkowego;

trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

egzaminu ésmoklasisty

Zawieszenie zajeé i z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

5) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone - w przypadkach i trybie okre$lonych w odrgbnych przepisach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwodch dni dyrektor
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te
sa organizowane nie poZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 35.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajgé

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$é prowadzone jest z wykorzystaniem ustugi

Meet, Messenger i dziennika elektronicznego Vulcan, ktére nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia
z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzgtu komputerowego umozliwiajacego

udzial w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkofa zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji
mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczefi - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na ktérym
pojawiaja sie biezace informacje i komunikaty.

4. Wychowawca zobowiazany jest sprawdzié, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddzialu majg dostep do konta na platformie Meet oraz dziennika elektronicznego.
Uzytkownicy ushig s zobowigzani do nie udostepniania haset osobom trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zaje¢, stosujac réznorodne metody pracy.

6. Nauczyciele moga dokonaé modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.
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7. Do czynnos$ci zabronionych w szczegolnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta Meet i szkolnej grupy na Messengerze jako
prywatnego wideo komunikatora poza lekcjami online.

2) Udostepnianie tre$ci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materialéw zakazanych
przepisami prawa.

8. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektow zwigzanych z bezpieczenstwem,
optymalizacjg wydajnosci, ogdlna konfiguracja systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem
zasobow.

9. Uczen powinien, jesli tylko jest to mozliwe, mie¢ wigczone podczas zajg¢ kamerg i mikrofon.
Dzieki temu nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowac¢ rozméwce.

§ 35.

1. O$rodek umozliwia realizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. W Osérodku moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje,a w szczegdlnoéci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnodci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Przedszkola materiaty
informacyjne zwigzane z planowang dzialalnoscia w Przedszkolu, w tym tresci i metody
pracy.

4. Dyrektor przedszkola wyraza zgode na dzialalnos¢ okreslajac czas dziatania, warunki
dzialalnosci i udostepniajgc pomieszczenia oraz, w miarg mozliwosci, zasoby Osrodka.

5. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci
i metod z przyjetymi ustaleniami.

6. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane
tresci i metody,

7. Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest
wigzgca.

8. Przedstawiciele stowarzyszefi i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.
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