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PRZYKLADOWY PROGRAM PREORIENTACJI ZAWODOWE)J
DLA PRZEDSZKOLA

Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola zostat opracowany w ramach wspétfinanso-
wanego z EFS projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych” reali-
zowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Zespot powotanych w projekcie ekspertow sformutowat rekomendacje dotyczace kierunkdéw zmian w systemie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie oswiaty, postulujgc m.in., aby doradztwo miato charakter sys-
temowy, a wiec byto realizowane w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
na wszystkich etapach edukacyjnych, a takze we wszystkich typach szkét (od przedszkola do szkoty policealnej).

Uwzgledniajac m.in. te rekomendacje, zespoty autoréow w konsultacji z ekspertami opracowaty 8 przykfado-
wych programéw:

1. preorientacji zawodowej dla przedszkola

2. orientacji zawodowej dla klas -1l szkoty podstawowej

3. orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowe;j

4. doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej

5. doradztwa zawodowego dla branzowych szkét

6. doradztwa zawodowego dla technikum

7. doradztwa zawodowego dla liceum

8. doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej.

Programy te, poprzez systemowy dobor celéw ogdlnych i szczegdtowych, zapewniajg ciggtosé koncepcji progra-
mowej na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia. Niniejszy program stanowi jeden z elementéw tego zestawu.

Program preorientacji zawodowej dla przedszkola zawiera:
l. Podstawy prawne
Il. Zatozenia og6lne programu
Il. Cel ogdlny preorientacji zawodowe;j
IV. Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiagniecia dzieci
V. Warunki i sposoby realizacji programu
VI. Weryfikacji efektéw zaje¢ — zamiast oceniania
VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIIl. Ewaluacja programu
IX. Stownik poje¢

Program zawiera réwniez przyktadowe scenariusze: zaje¢ z wychowankami, spotkan z rodzicami, spotkan rad
pedagogicznych i innych dziatari zwigzanych z doradztwem zawodowym'.

Prowadzenie dziatart zwigzanych z preorientacjg zawodowa w przedszkolu reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grud-
nia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktérej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia. Szczegbétowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

' Scenariusze stanowia Zatacznik 3 do programu.
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Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikéw, systemowej koncepgji
preorientacji zawodowej, rozumianej jako 0gét dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

Program preorientacji zawodowej bazuje na kilku teoriach doradczych uwzgledniajacych mozliwosci psychofi-
zyczne dzieci w wieku przedszkolnym. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byto uwzglednienie etapdéw roz-
wojowych dzieci w procesie przygotowania ich do planowania kariery edukacyjno-zawodowej. Za wiodaca przy-
jeto teorie rozwoju psychospotecznego cztowieka autorstwa Erika Eriksona?, prezentujaca bieg zycia cztowieka
jako sekwencje kolejnych konfliktéw. Stanowi ona rame postrzegania fenomenu pracy na réznych etapach zycia
cztowieka. Na etapie wychowania przedszkolnego rozwigzywanie konfliktéw przez dzieci zwigzane jest z podej-
mowaniem dziatan i ich kontynuacjg, nawet pomimo napotykanych trudnosci. W przypadku negatywnego roz-
wigzania pojawia sie utrata wiary we wiasne mozliwosci, spadek zaangazowania zadaniowego i zbyt duze pod-
porzadkowanie innym (zaleznos¢). Kolejne rekomendowane koncepcje D. Super‘a i E. Ginzberga podkreslaja,
ze wybor zawodu nie jest aktem jednorazowej decyzji, lecz procesem progresywnie rozwijajacym sie, co ozna-
cza cigg decyzji w zyciu cztowieka (stad tak wazne jest wiaczenie dziatar o charakterze doradczym juz na samym
poczatku edukacji). W wieku przedszkolnym dzieci identyfikujg sie z gtdéwnymi postaciami w rodzinie. Poczat-
kowo dominuje na tym etapie fantazja i marzenia ukierunkowane na wybrane, zazwyczaj najblizsze, zawody
a w miare rosnacej partycypacji spotecznej i poznawania rzeczywistosci wzrasta znaczenie wiasnych zaintere-
sowan i zdolnosci.

Efektywne dziatania na rzecz ksztattowania preorientacji zawodowej powinny uwzgledniac zréznicowanie zdol-
nosci i zainteresowan dzieci. Warto w tym celu wykorzysta¢ koncepcje inteligencji wielorakich H. Gardnera?
opisujgca indywidualne preferencje w zakresie przetwarzania okreslonych typéw problemoéw/zadan (np. ma-
tematycznych, jezykowych, przyrodniczych, ruchowych, spotecznych/relacyjnych).

Przedszkole jako przestrzen wspierajgca dziecko w ksztattowaniu preorientacji zawodowej to - w nawigzaniu
do teorii psychodynamicznej A. Roe - instytucja minimalizujgca jego frustracje i leki. Rolg wychowania przed-
szkolnego jest m.in. zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa. Ten zasob jest kluczowy w formowaniu sie
preorientacji zawodowej rozumianej nie tylko jako zbiér informacji o zawodach, ale przede wszystkim grupa
kluczowych kompetencji, ktérych rozwdj jest mozliwy pod warunkiem poczucia bezpieczeristwa i zaufania
do otoczenia.*

Zgodnie z modutowa strukturg programu na kazdym etapie wychowania przedszkolnego realizowane sg cele
ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw: Poznawanie wiasnych zasobéw; Swiat zawodéw i rynek pracy; Ry-
nek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-za-
wodowych. Tresci s sukcesywnie pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich oto-
czeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci
oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

2 Erikson E., Dzieciristwo i spoteczeristwo. Rebis, Poznan, 1997 r.; Tozsamos¢ a cykl zycia. Rebis, Poznan 2004.

3 Gardner H, Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce. Media Rodzina, Poznar 2002.

4 Poréwnaj: Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepcji teoretycznej. KOWEZiU, Warszawa
2003, Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli. KOWEZiU, Warszawa 2011.
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W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdétowych - jednolitych z obszarami wszystkich pro-
gramoéw zestawu - ktére wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej.

1. Poznawanie wtasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnief, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, pre-
dyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informagji
o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomosc¢ systemu edukacji i innych form uczenia
sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate
zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleks;ji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnic-
twa kariery.

Cele szczegétowe programu
Konczac wychowanie przedszkolne i rozpoczynajac nauke w szkole, w obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
1.5. opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktére wzbudzity
jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktoérych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

2.5 wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym przez siebie przyktadzie;

2.6 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w spo-
séb tworczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyc.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;
4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez wskazanie pojedyn-
czych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji cely;
4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach grupy).
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Cel 0gdlIny oraz cele szczegdétowe programu sa spojne z celami ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniaja najwaz-
niejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego oraz zadania szkoty i cele wychowania przed-
szkolnego.

Cel ogdlny oraz cele szczeg6towe programu preorientacji zawodowej sg spojne z celami orientacji zawodowe;j
(klasy I-1Il'i klasy IV-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej
oraz w szkotach ponadpodstawowych.

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);

b. podczas dziatan, ktére wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej®, a ktére prowadzone sg przez nauczycieli i specjalistow;

c. podczas innych dziatah zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych w przedszkolu i poza nim
(np. Talent Show, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami ré6znych zawoddw, wycieczki do zaktadéw

pracy).

W realizacje programu preorientacji zawodowej powinno zostac¢ wtgczone otoczenie spoteczno-gospodarcze,
w szczegdlnosci rodzice oraz przedstawiciele zaktadéw pracy i pracodawcédw, a takze instytucji edukacyjnych
oraz instytucji dziatajacych na rynku pracy.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fun-
damentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci, tj. przekonania, Ze s podmiotami wtasnych dziatan i s zdolni do wprowadzania zmian w swo-
im blizszym i dalszym otoczeniu;

c. samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie fadu, doprowadzanie podej-
mowanych prac do konica i porzagdkowanie miejsca pracy;

d. szacunku do pracy innych;
e. umiejetnosci wspotdziatania.

Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypéw doty-
czacych rél spotecznych i zawodowych.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ stalg perspektywa prowadzenia wychowania przedszkolnego w ciagu
dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci w kacikach tematycznych oraz w czasie zaje¢ dotyczacych poznawa-
nia zawodéw najblizszych dziecku. W czasie zaje¢ dzieci powinny poszerza¢ swiadomos¢ dotyczaca Swiata
zawoddw z wykorzystaniem prostych zabaw, np. ,Kto to zrobif?” (dzieci wspdlnie z nauczycielem identyfikuja
osoby i zawody, ,Jedziemy autobusem” (Kto prowadzi? Kto wyprodukowat...? Kto posprzatat...?), memo (do-
pasowywanie atrybutéw do zawodow).

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad i organizacji udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



Przyktadowy program preorientacji zawodowej z proponowanymi scenariuszami | 9

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego, organizujac zaje-
cia i wycieczki (np. do zaktaddw pracy), spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw. Do dziatan z preorien-
tacji zawodowej rekomendujemy metody aktywizujace® dobierane z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw,
typu zaje¢ oraz celéw, jakie majg by¢ osiggniete. Wskazane jest wykorzystanie elementéw metody projektu’
pozwalajace na samodzielne formutowanie probleméw przez dzieci oraz interdyscyplinarne poszukiwanie
rozwigzan. Projekt pozwala dostrzec dzieciom zwiazki miedzy réznymi dziedzinami wiedzy, przygotowuje
do przysztego kooperatywnego uczenia sie oraz autorskiego tworzenia schematéw poznawczych stanowia-
cych fundamenty dla dalszej edukacji. Szczegdtowy opis przyktadowych dziatarn podejmowanych przez na-
uczyciela zawarty zostat w scenariuszach, ktére stanowia zatagcznik do programu. Ponadto w realizacje progra-
mu zaangazowani sg specjalisci: logopeda, psycholog i inni (podkreslenie roli zaangazowania w ksztattowaniu
umiejetnosci i pokonywaniu trudnosci — wad/dysfunkcji).

Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celéw warunkowana jest pozyskaniem do wspotpracy rodzicow dzie-
ci. Wsparcie ze strony rodzicéw poprzedzone zaznajomieniem ich z ideg preorientacji zawodowej wzmacnia
dziatania przedszkola w tym obszarze, a przede wszystkim utrwala ksztattowane postawy oraz samodzielnos¢
i poczucie sprawstwa u dzieci. Spotkania z rodzicami stuzg poszerzaniu swiadomosci w zakresie zadan i moz-
liwosci rozwojowych ich dzieci (dziatania prewencyjne w zakresie zbyt intensywnej i zbyt szerokiej stymulacji,
orientacji na samych efektach dziatan, a nie przyjemnosci z nich ptynacej). Pozyskanie rodzicow do wspotpracy
w obszarze preorientacji zawodowej, gwarantuje mozliwos¢ szerszej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,
np. spotkania z przedstawicielami r6znych zawoddw, organizacja wycieczek do zaktadéw pracy czy organiza-
cja spotkan z pasjonatami. Szczeg6towe ramy tej wspdtpracy opisane zostaty w przyktadowych scenariuszach
spotkan z rodzicami zataczonych do tego programu.

Zatozone cele programu powinny podlegac weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu zostaty one zrealizowa-
ne dzieki podjetym dziataniom. Moze sie to odbywac¢ poprzez:

« pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci, potrzeby kontynuowania/po-
szerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);

« autorefleksje i samoocene uczestnikdw (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zaje¢ z wykorzystaniem
gtéwnie skojarzen i myslenia analogicznego);

+ zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw;

analize prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowej.

Na potrzeby realizacji programu rekomendujemy korzystanie z zasobow dydaktycznych gromadzonych i ak-
tualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl oraz pu-
blikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl. Polecamy takze wybrane zasoby wyszczegdlnione w Za-
taczniku 1.

5 Krzyzewska J., Aktywizujgce metody i techniki w edukacji, Wydawnictwo: Agencja Ustugowa ,Omega”, Suwatki 1998; Rau K.,
Zietkiewicz E., Jak aktywizowac uczniéw. Oficyna Wydawnicza, Poznar 2000; Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i mdj uczen
pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujgcych, Wydawnictwo JEDNOSC, Kielce 2011.

7 Helm J.H., Katz L.G., Mali badacze. Metoda projektu w edukacji elementarnej, Wydawnictwo: Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy,
Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2003.
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10 | Przyktadowy program preorientacji zawodowej Z proponowanymi scenariuszami

Rola ewaluacji programu jest analiza jego skutecznosci, tzn. okreslenie, w jakim stopniu realizacja tego progra-
mu przyczynia sie do osiggania zatozonych w nim celéw. Ewaluacja prowadzona jest w sposéb ciggty poprzez
okresowe spotkania 0séb realizujacych program preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktére postuzg omo-
wieniu skutecznosci podejmowanych dziatai.

Proponujemy zastosowanie do ewaluacji technik: metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),
analiza wytworéw dzieci.

Dla uzytkownikéw programu opracowany zostat stownik pojeé precyzujacy stownictwo uzywane w programie
i scenariuszach zajec.

Moze on by¢ takze pomocny podczas tworzenia przedszkolnych planéw dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowych, realizacji zaje¢ itp.

Stownik stanowi Zatacznik 2 do programu.

* oy %
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ZALACZNIK 1

REKOMENDOWANE ZASOBY DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU PREORIENTACIJI
ZAWODOWEJ DLA PRZEDSZKOLA

Literatura
Mackowiak A., Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdarisk 2016.
Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011.

Krajna A., Ryk L., Sujak-Lesz K. (red.), Edukacja zawodoznawcza i edukacja projakosciowa w szkole, MarMar Cen-
trum Edukacji Nauczycielskiej Uniwersytetu Wroctawskiego przy udziale Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego
Wroctawia, Wroctaw 2005.

Grzeszkiewicz B. (red.), Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym, Wydawnictwo Naukowe Uniwer-
sytetu Szczecinskiego, Szczecin 2004.

Karty pracy

Przepiora A., Poznajemy zawody — komplet 3 ksigzek z pomocami dydaktycznymi; Wydawnictwo Blizej Przed-
szkola.

Filmy o zawodach

http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody
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12 | Przyktadowy program preorientacji zawodowej Z proponowanymi scenariuszami

ZALACZNIK 2

SLOWNIK POJEC DO PRZYKLADOWYCH PROGRAMOW PREORIENTACJI
| ORIENTACJI ZAWODOWEJ ORAZ DORADZTWA ZAWODOWEGO

OBSZAR: POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW

motywacja

stan gotowosci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatan (np. moty-
wacja do pracy, nauki, sportu), stopien zaangazowania w wykonywanie danych
czynnosci. Dzieki wysokiej motywacji mozliwe jest kontynuowanie dziatan
pomimo napotykanych trudnosci, stad procesy motywacyjne odpowiedzialne
sg w duzej mierze za realizacje postawionych przez podmiot celéw.

osobowos¢

zespot wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewniajacy mu po-

czucie tozsamosci, tj. integrujgcy mysli, emocje i uczucia oraz zachowania. Rola

osobowosci jest zatem regulowanie relacji miedzy poszczegdlnymi zjawiskami
psychicznymi w taki sposéb, aby zapewni¢ podmiotowi optymalng rownowage
zyciowa. Zazwyczaj wyrdznia sie dwa komponenty osobowosci:

a. temperament - odnoszacy sie do formalnej struktury zachowania (np. w jaki
sposéb zazwyczaj reagujemy na bodzce o niskim/wysokim nasileniu? - bez
wzgledu na ich tres¢), o charakterze biologicznym, trudno podlegajacy mo-
dyfikacjom;

b. charakter - odnoszacy sie do tresci zachowania (np. pomocny, otwarty
na zmiany), modelowany pod wptywem oddziatywan spotecznych, podle-
gajacy procesom wychowawczym.

Osobowos¢ petni wazna role w procesie adaptacji podmiotu do miejsca pracy.
Niski stopien dostosowania miejsca pracy do cech osobowosci negatywnie od-
dziatuje zaréwno na samg postawe podmiotu do pracy, satysfakcje zawodowa,
jak i osobowos¢ (brak réwnowagi).

poczucie wlasnej
wartosci

postawa wzgledem wtasnej osoby, stosunek do samego siebie, emocjonalny
wymiar obrazu siebie. Poczucie wtasnej wartosci wyraza ocene podmiotu ukie-
runkowana na to, co wie i mysli o sobie (samowiedza).

Zr6dto: Domagata-Zysk E., Knopik T., Oszwa U., Diagnoza funkcjonalna rozwoju
spoteczno-emocjonalnego uczniéw w wieku 9-13 lat, ORE, Warszawa 2017.

predyspozycje wrodzone sktonnosci do efektywnego wykonywania danych czynnosci (zwia-
zawodowe zanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje moga mie¢ charakter poznaw-
czy (np. wysoka inteligencja), osobowosciowy (np. bycie reaktywnym - cecha
temperamentu) lub sprawnosciowy (np. motoryka). Predyspozycje zawodowe
to zatem takie wtasciwosci podmiotu, ktére utatwiajg mu radzenie sobie z za-
daniami charakterystycznymi dla danej profesji.
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Przyktadowy program preorientacji zawodowej z proponowanymi scenariuszami | 13

samoocena uogodlniona, wzglednie trwata postawa podmiotu wzgledem siebie, majaca
istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i zakresu podejmowanych
dziatan (motywacja). Samoocene opisuje sie zazwyczaj w trzech wymiarach:
« poziomu, czyli niska - wysoka,

+ statosci/trwatosci, czyli niestabilna - stabilna,

« adekwatnosci, czyli zanizona - adekwatna — zawyzona.

Zr6dto: Dzwonkowska I., Lachowicz-Tabaczek K., taguna M., Samoocena i jej
pomiar. Polska adaptacja skali SES M. Rozenberga, Pracownia Testéw Psycholo-
gicznych, Warszawa 2008.

talent synonim ,uzdolnienia”; wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determi-
nujqce efektywnos¢ wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatal-
nosci. Talent ma charakter kierunkowy, zwigzany jest z konkretna dziedzina,
np. plastyczny, muzyczny, sportowy. Wyrazem posiadania talentu przez ucznia
s jego osiagniecia, stad zazwyczaj uzywa sie pojecia ,talent” w przypadku juz
aktualizowanego (rozwijanego), a nie jedynie mozliwego do wykorzystania
potencjatu podmiotu. Talent zatem to przejawiane w zachowaniu (w postaci
osiagnie¢ w danej dziedzinie/przedmiocie) uzdolnienie.

Na przyktad osoba utalentowana muzycznie jest w stanie zademonstrowac
posiadane uzdolnienia poprzez udziat w koncercie, konkursie, recitalu.

uzdolnienia wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujqce efektywnos¢ wy-
konywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatalnosci. Uzdolnienia maja
zatem charakter kierunkowy, zwigzane sg z konkretng dziedzina, np. plastycz-
ne, muzyczne, sportowe, motoryczne. Synonim ,talentu”, przy czym zazwyczaj
Jtalent” uzywany jest w przypadku uzdolnien przejawianych w postaci osia-
gniec (a nie tylko potencjalnych, ukrytych mozliwosci podmiotu).

Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest uzdolniony muzycznie, pomimo
ze do tej pory nie osiagnat ponadprzecietnych wynikéw, ale moze to uczynic
w przysztosci.

Zrodho: Strelau J., Inteligencja cztowieka, Wyd. Zak, Warszawa 1997.

wartosci wzglednie trwate przekonania podmiotu na temat preferowanych sposobéw
postepowania uporzadkowane w hierarchie wedtug stopnia ich waznosci.
Wartosci czesto ujmowane sa jako cele do realizacji przez podmiot (np. dazenie
do prawdy lub autonomii), stad traktuje sie je jako element systemu motywa-
cyjnego cztowieka.

Zr6dto: Knopik T. (red.), Kotwice kariery, Wyd. Lechaa, Lublin 2015.
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14 | Przyktadowy program preorientacji zawodowej Z proponowanymi scenariuszami

zainteresowania

zjawisko polegajqce na statym i czestym ukierunkowaniu uwagi (mimowolnej

i Swiadomej) jednostki na okreslone kategorie obiektéw, czynnosci, standw lub sy-

tuacji. Zainteresowanie zwigzane jest ze sktonnoscia (postawa) do pogtebione-

go poznawania danego obiektu (dziedziny), jako postawa uwzglednia zaréwno

wymiar: wiedzy, emocji (obiekt zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak

i zachowania (aktywnosci zwigzane z zainteresowaniami). Wymiary zaintereso-

wan:

.« tres¢,

- zakres (szeroki — waski w obszarze konkretnej dziedziny lub tez jednostron-
ny — wielostronny, tj. jedna dziedzina - wiele dziedzin),

+ sifa,

« trwatosc.

Zrédto: Gasiorowska A., Bajcar B., Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
- nowe narzedzie dla doradcy zawodowego. W: Testy w poradnictwie zawo-
dowym. Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego — zeszyt nr 37,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2006.

zasoby

potencjat jednostki (tj. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan zdrowia, osobo-
wos¢), ktéry moze byc¢ wykorzystywany przez nig do zaspokojenia potrzeb

i realizacji celéw. W psychologii zasoby ujmowane sg czesto jako srodki bedace
w dyspozycji podmiotu, ktdre mozliwe sa do zastosowania przez niego celem
rozwigzania problemu. Zasoby mogga by¢ wewnetrzne (nalezace do jednost-
ki) lub zewnetrzne (zwigzane ze wsparciem otoczenia, np. postawg rodzicéw,
réwiesnikéw). Ekwiwalenty: zasoby = potencjat = wyposazenie podmiotu.

zdolnosci

0golne zasoby poznawcze jednostki, ktére decydujg o efektywnosci podej-
mowanych przez nig dziatan. Najczesciej utozsamia sie zdolnosci z inteligencja
i podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percepcja, uwaga, pamiecia,
mysleniem i wyobraznia. Osoba zdolna to zatem osoba szybko przetwarzajaca
informacje, szybko uczaca sie, skutecznie rozwigzujgca problemy, sprawnie
analizujaca dostepne dane.

Zrédto: Limont W., Uczeri zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowac? GWP,
Sopot 2011.

zdrowie

stan petnej fizycznej, duchowej i spotecznej pomyslnosci, stan dobrego sa-
mopoczucia — dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektéw fizycznych czy
niedomagan (definicja przyjeta przez WHO - Swiatowg Organizacje Zdrowia).
Dobrostan wyraza sie w poznawczej i emocjonalnej ocenie wiasnego zycia
jako satysfakcjonujgcego i wartosciowego, w wyniku zaspokojenia istotnych
potrzeb, i umozliwia samorozwdj w réznych obszarach zycia, w tym w pracy
zawodowe;.

Zrédto: Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki, Wydaw-
nictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
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SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

certyfikowanie

proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifi-
kacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnione-
go podmiotu certyfikujacego dokument potwierdzajacy nadanie okreslonej
kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

klasyfikacja zawodow
i specjalnosci

usystematyzowany zbiér zawoddw i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy.

Stanowi ,spis z natury” zawodoéw zidentyfikowanych na rynku pracy. Klasyfika-
Cja opracowana zostata na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfika-
¢ji Zawodow I1SCO-08.

Zrédto: http:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacjazawodow-i
-specjalnosci [dostep: 12.06.2016].

kwalifikacja

zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub po-
przez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wy-
maganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 . o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Polska Rama
Kwalifikacji

opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadaja-
cych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa
w zafaczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia
2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie (Dz.Urz. UE C 111 2 06.05.2008, s 1), sformutowany za pomoca
0g06lnych charakterystyk efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegél-
nych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

rynek pracy

0g6t form i proceséw zatrudniania pracownikéw przez pracodawcéw, a takze
0g6t instytucji, uwarunkowan oraz czynnikdédw negocjacji warunkéw zatrud-
nienia, pracy i ptac; ekonomiczny, spoteczny i polityczny obszar, na ktérym
rozgrywaja sie wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia
i bezrobocia.

Zrédto: Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy
[dostep: 20.09.2017].

Sektorowa Rama

opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy;

Kwalifikacji poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom
Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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16 | Przyktadowy program preorientacji zawodowej Z proponowanymi scenariuszami

specjalnos¢

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci

o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywana funkcja lub przedmio-
tem pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci,
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Zr6dto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014,

standard kompetencji
zawodowych

norma opisujaca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadan
zawodowych wchodzacych w sktad zawodu, akceptowana przez przedsta-
wicieli organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcéw, pracobiorcow

i innych kluczowych partneréw spotecznych.

Zrédto: www.kwalifikacje.praca.gov.pl [dostep: 12.06.2016].

walidacja

sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiaggneta wyodrebniong cze$¢
lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

zawod

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego po-
dziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszcze-
golne osoby i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejet-
nosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji

rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 .

o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne

(Dz.U. 2014 poz. 1114), prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjo-
nujacy kwalifikacje wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Zintegrowany System
Kwalifikacji

wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowiazuja
okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegro-
wanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifi-
kacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Zr6dto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

edukacja 0g6t proceséw wychowawczo-dydaktycznych przebiegajacych w spoteczeni-
stwie, tacznie z procesami samoedukacyjnymi, tj. obejmujacymi samowycho-
wanie i samouctwo.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy sfownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja formalna ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne pod-
mioty systemu o$wiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa
wyzszego, w ramach programéw, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji pet-
nych i kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych (tzn.
efektéw ksztatcenia, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, certyfikatem
lub innym dokumentem wydanym przez uprawniong instytucje potwierdzaja-
cym uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia) albo kwalifikacji w zawodzie
(tzn. wyodrebnionego w danym zawodzie zestawu oczekiwanych efektéw
ksztatcenia, ktérych osiagniecie potwierdza swiadectwo wydane przez okrego-
wa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji).

Zrédta: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifi-
kacji, Dz.U. 2016 poz. 64., Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425) oraz Dz.U. 2016 poz. 1943, Ustawa z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016 poz. 1842, 1933, 2169, 2260,
z 2017 poz. 60, 777, 858, 859, 1321, 1428, 1530).

edukacja permanentna | 0og6t proceséw oswiatowych i wychowawczych realizowanych w réznych okre-

sach zycia ludzkiego prowadzonych w réznych formach organizacyjno-progra-

mowych i sytuacjach miedzyludzkich. W jej obszarze wyréznia sie:

1) edukacje wyjsciowa, realizowang w okresie wychowania w pierwszych
latach zycia przy udziale domu rodzinnego, srodowiska réwiesniczego
i zamieszkania;

2) edukacje szkolnga, realizowang wstepnie przez przedszkole, a nastepnie
przez rézne typy szk6t - podstawowe, ponadpodstawowe, wyzsze;

3) edukacje ustawiczna.

Zrédto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja pozaformalna | ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza
do uzyskania kwalifikacji petnych nabytych w systemie edukacji formalnej.
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efekty uczenia sie

wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie.

Na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek wie i rozumie, co potrafi wyko-

na¢, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany. Poszczegdlne efekty

uczenia sie moga mie¢ charakter specyficzny dla danej kwalifikacji lub uniwer-
salny; moga np. odnosi¢ sie do tzw. kompetencji kluczowych lub ogélnozawo-
dowych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

kompetencje

zdolno$¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan z wykorzy-
staniem efektéw uczenia sie i whasnych doswiadczen. Dlatego kompetencji nie
mozna utozsamiac z efektami uczenia sie. Termin kompetencje — w zaleznosci
od kontekstu — moze oznaczac m.in.: zakres dziatania, zakres uprawnien do po-
dejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie do wykonania okreslonego
zadania.

Zr6dto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa, 2016.

kompetencje kluczowe

na szczeblu Unii Europejskiej okreslono osiem kompetencji kluczowych, ktére
stanowig potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia. Naleza do nich:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-tech-
niczne;

kompetencje informatyczne;

umiejetnosc uczenia sie;

kompetencje spoteczne i obywatelskie;

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢;

Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

o U b
o2

0

Zrédto: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate Zycie,
Dz.U. L 394, 30.12.2006.
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kompetencje
personalne i spoteczne

trzynascie kompetencji wspolnych dla wszystkich zawodéw szkolnictwa zawo-
dowego, ktdre uczacy sie nabywa w procesie ksztatcenia zawodowego, opisa-
nych zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektéw ksztatcenia
- uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac dziatania i zarzadzac¢ czasem

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumien
11) jest komunikatywny
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw
13) wspotpracuje w zespole.

Zr6dto: Opracowano z wykorzystaniem zapiséw Rozporzqdzenia Ministra Eduka-
¢ji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatce-
nia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

osiagniecie

wyodrebniony zbior efektéw uczenia sie, ktérych uzyskanie zostato potwier-
dzone w walidacji, stanowiacy czes¢ wymagan dla danej kwalifikacji rynkowe;j.

Zr6dto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016, s. 38;
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02), Dz.U. C 155 z 08.07.2009 r.

przenoszenie osiagnieé

w kontekscie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przenoszenie osiggniec
oznacza uznawanie przez instytucje certyfikujaca pozytywnego wyniku wali-
dacji (poszczegdlnych zestawow efektdw uczenia sig), ktéra zostata przeprowa-
dzona przez inne instytucje.

Zrédto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016.

rynek edukacyjny

to rodzaj rynku, reguty gry okreslajgce rwnowage miedzy podaza szkét i in-
stytucji edukacyjnych (ofert edukacyjnych) a popytem uczniéw (studentéw),
ktore s powszechne, uwazane przez spoteczenstwo za uczciwe, sprawiedliwe
i adekwatne. Rynek obejmuje wszystkich kupujacych i sprzedajacych, ktérych
decyzje sg wzajemnie uzaleznione, ksztattujg podaz i popyt oraz wptywaja

na poziom cen i jakos$¢ ustug.

Zrédto: Kujda M., Podstawy ekonomii, Wyd. FOSZE, Rzeszéw 1997.
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system edukacji

w szerokim ujeciu na system edukacyjny sktadaja sie: ludzie, procesy i instytu-
Cje dziatajace na rzecz ksztatcenia, doksztatcania, adaptacji spotecznej i reso-
cjalizacji. Jego elementami sg instytucje edukacyjne, przepisy prawne, procesy
dydaktyczne, nauczyciele, uczniowie, studenci. Systemy edukacyjne ponosza
odpowiedzialnos¢ za wyposazenie absolwentéw szkét w wiedze, umiejetnosci
i postawy, ktére pozwola im znalez¢ wtasciwe miejsce na rynku pracy. W Polsce
system edukacyjny jest zarzadzany przez dwie instytucje centralne: Minister-
stwo Edukacji Narodowej (Ustawa o systemie oswiaty) oraz Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym).

Zrédto: na podstawie Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703 i Nr 281
poz. 2781 z pézn. zm.; Dz.U. z 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pézn. zm.

uczenie sie

to proces, w ktédrym: na drodze poznania, doswiadczenia i ¢wiczenia powsta-
ja nowe struktury wiedzy, umiejetnosci, nawyki i postawy, czyli dokonuje sie
pewna zmiana osoby.

Zrédto: Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdinej, Zak, Warszawa 2003.

uczenie sie nieformalne

uzyskiwanie efektoéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza
edukacja formalng i edukacjg pozaformalna, np. samodzielne uczenie sie,
uczenie sie w wyniku pracy zawodowej, podczas wykonywania obowigzkéw
domowych, realizujac zainteresowania pozazawodowe.

Zrédta: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016, s. 47;
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016
poz. 64.

uczenie sie przez cale
zycie
(Lifelong Learning)

koncepcja uczenia sie obejmujaca rozwoj indywidualny i rozwéj cech spotecz-
nych we wszystkich formach i wszystkich kontekstach — w systemie formalnym,
tj. w szkotach, placéwkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placéw-

kach ksztatcenia dorostych, oraz w ramach ksztatcenia nieformalnego, a wiec
w domu, w pracy i w spotecznosci.

Zrédto: Lifelong learning for all. Meeting of the Education Committee at Ministerial
Level, 16-17 January 1996, OECD, Paryz 1996.

umiejetnosci

przyswojone w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i roz-
wigzywania probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci
zawodowe;.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

wiedza

zbioér opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych
W procesie uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

awans zawodowy przejscie pracownika na wyzsze stanowisko, osiggniecie wyzszego szczebla

w hierarchii zawodowej, osiagniecie wyzszej grupy osobistego zaszerego-
wania, a takze zwiekszenie odpowiedzialnosci za wykonywang prace, czesto
zwiekszenie udziatu we wtadzach zaktadu i podniesienie prestizu spotecznego.
Awans zawodowy pracownika zalezy od wyksztatcenia, zdolnosci, checi do pra-
cy, umiejetnosci zawodowych, aspiracji zawodowych, wiadomosci, odpowie-
dzialnosci, uznania przetozonych, checi doskonalenia sie oraz umiejetnosci
wspodtdziatania i wspotzycia z ludzmi.

Zrédto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

calozyciowe proces umozliwiajacy obywatelom w kazdym wieku i w kazdym punkcie ich
poradnictwo kariery zycia okreslenie ich zdolnosci, kompetencji i zainteresowan potrzebnych do po-
dejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz zarza-
dzania whasnymi sciezkami edukacji i pracy. Catozyciowe poradnictwo kariery
obejmuje catag game indywidualnych i grupowych aktywnosci odnoszacych

sie do udzielania informacji zawodowej, doradzania, okreslania kompetencji,
wspierania i nauczania podejmowanych decyzji oraz ksztattowania umiejetno-
$ci niezbednych do zarzadzania karierg edukacyjno-zawodowa.

Zrédto: Wanna J., McCartly J., Doskonalenie polityki i systeméw poradnictwa przez
cafte zycie. Stosowanie wspdlnych europejskich narzedzi referencyjnych, Luksem-
burg 2006.

decyzja rozstrzygniecie w sytuacji, gdy istnieje dwie lub wiecej mozliwosci rozwigzania
trudnosci.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

doradztwo zawodowe | uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie ucznidéw
klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkdt ponadpodstawowych w procesie $wia-
domego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

dziatania zwigzane 0g6t zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przed-
z doradztwem szkole, szkote lub placéwke, ktérych celem jest przygotowanie i wspieranie
zawodowym uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Obejmujg one

m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, dziatania skierowane
do rodzicéw i nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dziafania te realizowane sq w:

« przedszkolach jako preorientacja zawodowa;

« klasach I-VI szkoty podstawowej jako orientacja zawodowa;

« klasach VIl'i VIl szkoty podstawowej oraz szkotach ponadpodstawowych i pla-
cowkach jako doradztwo zawodowe.
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kariera zawodowa

przebieg pracy zawodowej cztowieka w ciggu jego zycia, wyznaczony ,Sciezka
awansowg” w zawodzie lub przechodzeniem do innego rodzaju pracy. Kariera
lub droga zawodowa, w potgczeniu z koncepcjami rozwoju zawodowego, sta-
nowi jedno z podstawowych pojec teorii ksztatcenia zawodowego.

Aktualnie kariera zawodowa pojmowana jest dos¢ szeroko — jako 0g6t rél i za-
dan zyciowych podejmowanych przez cztowieka. Odnosi sie zatem zaréwno
do zycia zawodoweqgo, jak i osobistego. Waznym aspektem kariery jest umiejet-
nos¢ godzenia tych dwéch sfer (zawodowej i rodzinnej).

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

orientacja zawodowa

0got dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych
na ksztattowanie u uczniéw klas 1-VI szkoty podstawowej pozytywnej i pro-
aktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie

wiasnych zasoboéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodoéw i rynku pracy

planowanie

jest to projektowanie zadan i czynnosci, ktérego wynikiem jest plan, stanowia-
cy koricowy etap do przygotowania przysztych dziatan praktycznych.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

postawa proaktywna

gotowos¢ podmiotu do podejmowania dziatari z wtasnej inicjatywy warunko-
wana potrzebg autonomicznego ksztattowania kluczowych obszaréw/dziedzin
zycia; postawa proaktywna zakfada odpowiedzialnos¢ podmiotu za podejmo-
wane decyzje, w tym decyzje edukacyjno-zawodowe.

preorientacja
zawodowa

0go6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczy-
cieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do srodowiska pracy.

rozwoj zawodowy

doskonalenie osobowosci zawodowej na skutek wykonywanej pracy zawodo-
wej i zwigzanej z tym edukacji.

Zrédto: Wotk Z., Catozyciowe poradnictwo zawodowe, Wydawnictwo Uniwersy-
tet Zielonogérski, Zielona Géra 2007.

srodowisko pracy

zespo6t czynnikéw materialnych, osobowych i spotecznych opisujacych i warun-
kujacych prace podmiotu i/lub grupy. Praca zas to szereg czynnosci podejmo-
wanych przez cztowieka wymagajacych od niego zaangazowania, a stuzacych
zaspokojeniu potrzeb wtasnych i otoczenia.

wewnatrzszkolny
system doradztwa

celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradz-
twem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placéwke, zaplanowa-

zawodowego (WSDZ) ne na caty cykl ksztatcenia.
zajecia zajecia grupowe organizowane dla ucznioéw klasy VIl i VIl szkoty podstawowej,
z zakresu doradztwa branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcagcego i technikum (ustawa
zawodowego Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 7), ktérych wymiar
okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkdt.
Fundusze o

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Unia Europejska x
Europejski Fundusz Spoteczny P

OsRoDEK
. ’ Rozwoyu
Epukaci

* oy %




Przyktadowy program preorientacji zawodowej z proponowanymi scenariuszami | 23

zajecia zwigzane zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologicz-
z wyborem kierunku no-pedagogicznej (ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1.
ksztatcenia i zawodu pkt 5 oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizadji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach).
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zaje¢ z wychowankami, spotkan z rodzicami
oraz spotkan rady pedagogicznej

do przyktadowego programu

preorientacji zawodowe] dla przedszkola

Fundusze . .
E Europejskie ) Unia Europejska

. ' .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj







Przyktadowy program preorientacji zawodowej z proponowanymi scenariuszami | 27

Zaproponowane w ramach programu scenariusze sg przyktadami, w jaki sposéb mozna przeprowadzac zaje-
cia z wychowankami, aby realizowa¢ przyjete w programie cele szczegétowe. Uzupetnieniem sg propozycje
dotyczace prowadzenia spotkan z rodzicami i spotkan rady pedagogicznej, ktére moga pomdc w planowaniu
i realizacji dziatan przedszkola w obszarze preorientacji zawodowe;.

Proponowane scenariusze zaje¢ z wychowankami zostaty opracowane z myslg o ich realizacji podczas zaje¢
wychowania przedszkolnego.

Prowadzacy zajecia lub spotkania moze przeprowadzi¢ je zgodnie ze scenariuszem, dostosowujac propono-
wane sytuacje dydaktyczne do potrzeb i mozliwosci uczestnikdw, moze wybrac niektére sytuacje i uzupetnié¢
je wiasnymi albo potraktowac scenariusz jako inspiracje do zaplanowania innego przebiegu zajec realizujgcych
dany cel szczegbétowy programu.

Ponizej przedstawiamy przypisanie zataczonych scenariuszy zaje¢ z wychowankami do poszczegdlnych celéw
szczego6towych programu.

1. POZNANIE WLASNYCH ZASOBOW - dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢:
« Moje pierwsze portfolio

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan
« Urzqdzamy kqciki zainteresowan
« Moje zycie to pasja

1.3 okresla, co robi dobrze
« Moje pierwsze portfolio

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych
« Dzieri inny niz wszystkie, czyli: ,Co tu robi¢? W co sie bawic¢?

1.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej
 Pokaz naszych zainteresowan

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie
« Zobacz, jak wyglqgda swiat

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktére wzbudzity

jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby

+ Pracadlainnych
» Przewodnik po zawodach
« Wszyscy dla wszystkich
« Zielono mi!
« Zobacz, jak wyglgda swiat
« Wiem, kto pracuje w przedszkolu

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



28

| Przyktadowy program preorientacji zawodowej Z proponowanymi scenariuszami

2.3 opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach
« W zagadce ukryty jest zawdd
« Wiem, kto pracuje w przedszkolu
2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktérych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...)
« Co potrafig sprawne rece
« W zagadce ukryty jest zawdd
« Wszyscy dla wszystkich
2.5 wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami, a pracg zawodowa na wybranym przez siebie przykta-
dzie
« Moje zycie to pasja
2.6 podejmuje préby postugiwania przyboramiinarzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny
« Jestem tworcq!
« Co potrafig sprawne rece
RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej)
« Jak jest w szkole
 Gdy bede wiekszy to...
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢
« UZrédet wiedzy!
PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢
« Kim chce zostac w przysztosci?
4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez wskazanie pojedyn-
czych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu
« Mdj pokdj méj swiat
« Urzqdzamy kqciki zainteresowan
« Jak jest w szkole
« Plejada zainteresowar
4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach dziatan grupy)
« Dzien inny niz wszystkie, czyli: ,Co tu robi¢? W co sie bawic?”

Do realizacji przyktadowego programu preorientacji zawodowej dla przedszkola mozna wykorzystywac takze
scenariusze z przyktadowego programu orientacji zawodowej dla klas -1l szkoty podstawowe;.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z WYCHOWANKAMI PRZEDSZKOLA

Moje pierwsze portfolio.

okreslanie ulubionych czynnosci i okreslanie swoich mocnych stron.

Dziecko:

w miare samodzielnie radzi sobie w sytuacjach zyciowych i prébuje przewidywac¢ skutki swoich zachowan;
w zrozumiaty sposéb méwi o swoich potrzebach i decyzjach;

okresla swoje preferencje oraz umiejetnosci w zakresie wykonywania réznorodnych przedszkolnych czyn-
nosci;

przejawia poczucie wtasnej wartosci jako osoby (...)'.

zabawy w kregu, pantomimiczne;
praca indywidualna (indywidualna praca plastyczna)/praca w grupach (gazetka grupowa);
rozmowa, dyskusja.

przedmioty dostepne w przedszkolu, maskotka — kukietka;
plansze lub ilustracje przedstawiajace ré6zne czynnosci wykonywane w domu i przedszkolu;
teczki z kartonu, kolorowe gazety i czasopisma, nozyczki, klej, kredki.

2 x 30 minut.

. Co lubie robic¢? - zabawa w kregu z piteczka lub maskotka - kukietka grupowa (wybieramy ulubiona ma-

skotke dzieci).
Dzieci podajg sobie maskotke w kregu, méwigc: Jestem Jola, lubie (robic), nastepnie przekazuja maskotke
kolejnej osobie. Rundke powtarzamy, zmieniajac zdanie na: A najlepiej potrafie... (rysowac, wycinac...).

Dla prowadzqcego:
Wskazane jest zwracanie uwagi na nazywanie réznego rodzaju czynnosci. Dzieci moga nada¢ maskotce imie.

2. Opowiedz, co ja robie? - zagadki pantomimiczne

Dziecko wchodzi do srodka kota i pokazuje rézne czynnosci, pozostate dzieci nazywaja je (np. Jola maluje,
czesze, zamiata, myje...). Nastepnie nauczyciel pokazuje czynnosci charakterystyczne dla pobytu w przed-
szkolu, a dzieci je nazywaja: rozktadanie nakry¢ na stolikach, uktadanie sztu¢cow, uktadanie ksigzeczek
na potce, segregacja kredek, temperowanie kredek itp. Jednoczesénie po kazdej prezentacji i udanym opisie
nauczyciel pyta dzieci: Kto potrafi, tak jak ja?

. Co potrafie robi¢ dobrze? - moje portfolio

Dzieci moga rysowac, wycina¢ elementy z kolorowych czasopism i stworzyc¢ fragment kolazu o sobie - ob-
razuja najbardziej lubiane czynnosci, wskazujg na te, ktére dobrze wykonuja.

W grupach mtodszych dzieci nauczyciel moze dla utatwienia pracy przygotowa¢ gotowe rysunki/naklejki
prezentujgce wybrane czynnosci — dzieci wybieraja z réznorodnych opcji przygotowanych przez nauczyciela
i tworzg wihasng prace.

Opcjonalnie: dzieci moga przygotowac wspdlna prace plastyczng Co potrafimy robic¢ dobrze?

1

Poréwnaj z podstawa programowg wychowania przedszkolnego (Dz.U. 2017 poz. 356).
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4. Prezentacja prac - moje portfolio

Dzieci, ogladajac prace indywidualne (lub kolaz grupowy), moga zadawac pytania na ich temat oraz podej-
muja rozmowg dotyczaca tego, jak dobrze wykonuja poszczegdélne czynnosci.

Sytuacje alternatywne i uzupetniajace

Co to znaczy by¢ wyjatkowym i niepowtarzalnym? Nauczyciel przeprowadza z dzie¢mi rozmowe, ksztat-
tujaca poczucie wtasnej wartosci z zaakcentowaniem pozytywnych zachowan, zdolnosci, zainteresowan, war-
tosci wnoszonych do grupy. Dzieci wykonuja wizytowki—pfatki, obrysowujac swoje dtonie i rysujac w nich
ulubione zajecie. Nastepnie nauczyciel ktadzie pasek kartonu i méwi: To jest fodyga, wyrosnie z niej kwiat. Dzieci
uktadaja kolejno swoje wizytdwki—ptatki mowiagc: Jestem Jola i lubie pomagac innym.

Jak mozna to zrobic lepiej? - dzieci wskazaty juz podczas zadan te czynnosci, ktére wykonujg dobrze,
zas$ z tymi, ktére im sprawiaja trudnos¢, warto popracowac - dzieci mogg podjaé prébe wskazania, co mozna
zrobi¢, zeby poprawi¢ swoje umiejetnosci — np. poprosic kolege, poprosi¢ nauczyciela, poéwiczy¢ itp.

Jak oceniam swoje umiejetnosci — nauczyciel przygotowuje arkusz, na ktérym wskazane sg typowe czyn-
nosci przedszkolne, a nastepnie rozdaje dzieciom zielne naklejki (po trzy) — zadaniem dzieci jest przyklejenie
ich na planszy pod tymi czynnosciami, ktére zdaniem dziecka wykonuje bardzo dobrze.

Zaproszenia - zabawa ksztattujgca uwaznosc na drugiego cztowieka. Dzieci siedzg w kregu, jedno miejsce
jest puste. Dziecko obok méwi: Miejsce po mojej prawej stronie jest puste... Zapraszam (dziecko podaje imie
kolezanki/kolegi), ktéra/ktdry potrafi... (podkreslamy mocne strony dziecka).

Dla prowadzqcego:

Wykonane przez dzieci prace indywidualne stanowi¢ mogga poczatek przedszkolnego portfolio dla kazde-
go z dzieci — podczas ré6znorodnych zaje¢ przedszkolnych dzieci uzupetniajg swojg prace/teczke, gromadza
w niej informacje o tym, czego sie nauczyty robi¢, jaka umiejetnos¢ zdobyty. Podczas spotkan z rodzicami
nauczyciel pokazuje rodzicom prace dziecka, analizujac wraz z nimi umiejetnosci i zainteresowania dzieci.
Nauczyciel podczas przeprowadzania zaje¢, ktérych zadaniem dzieci jest opanowanie nowych umiejetnosci,
moze zacheca¢ dzieci, aby w swoim portfolio oznaczyty zdobyta umiejetnos¢. Praca z portfolio moze sta¢
sie elementem taczacym pomiedzy przedszkolem a domem - dzieci zdobywszy pewng umiejetnos¢ poza
przedszkolem, mogg podczas zaje¢ uzupetni¢ swoje portfolio (moze by¢ to element staty zaje¢ - np. w kazdy
poniedziatek dzieci opowiadaja o tym, jak spedzity weekend, uzupetniajg portfolio o zdobyte umiejetnosci).
Wazne jest zachecanie dzieci do aktywnosci w toku codziennych czynnosci, spontaniczne wigczanie dzieci
W czynnosci pomocnicze podczas przygotowywania sniadania - dziecko rozktada talerzyki, sztuéce, przynosi
tacki z kanapkami, podczas porzadkowania sali lub przygotowania materiatéw do zaje¢ — rozktadanie przy-
boréw do rysowania i wycinania na stolikach. Gtosne pochwaty za dobrze wykonang prace.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z WYCHOWANKAMI PRZEDSZKOLA

Urzadzamy kaciki zainteresowan.

Podawanie przyktadéw réznych zainteresowan, planowanie na miare mozliwosci, wtasnych
dziatan (lub dziatan grupy) poprzez wskazywanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji
celu.

Dziecko:

« samodzielnie aranzuje przestrzer wokét siebie;

« mowi o swoich decyzjach;

- klasyfikuje przedmioty wedtug (...) przeznaczenia (...)};

« rozpoznaje przedmioty, porzadkuje je, rozumie, do czego stuzg;
« podejmuje prace porzadkowe.

« praca w grupach;
+ praca indywidualna — pomoc dorostemu i innym dzieciom w réznych czynnosciach;

« przedmioty dostepne w przedszkolu - np. pedzle, ksigzki, wézek dla lalek, stolik, szachy lub inna gra logiczna,
mikroskop lub lupa, dowolny instrument, dowolny sprzet sportowy, mata, poduszka;

« przedmioty tematyczne przyniesione przez dzieci i/lub rodzicow (w miare mozliwosci);

« kartoniki format B5 do oznaczenia kacikdw zainteresowan, pisaki, kredki, nozyczki;

« napisy do czytania globalnego: klocki, lalki, pojazdy, kredki, farby, instrumenty.

Okredlaja dzieci.

Dzier wczesniej, po zajeciach, gdy w przedszkolu nie ma juz dzieci, dorosli oprézniajg sale pobytu dzieci
ze wszystkich sprzetéw i zabawek. W miare mozliwosci segreguja zabawki oraz pomoce. Nauczyciel ustala
z rodzicami, ze jutro sala bedzie pusta.

Nastepnego dnia zbieramy sie w sali innej grupy, sali zbiorczej — w zaleznosci od zasad panujacych w przed-
szkolu. Po przyjsciu dzieci do przedszkola nauczyciel zabiera je do ich sali.

Dla prowadzqcego:

Niewatpliwie dzieci od razu zareaguja na widok pustej sali, beda zadawaty pytania.
Niektore pytania, ktére zadaty dzieci w takiej sytuacji w przedszkolu:

+ Dlaczego opuscity nas zabawki?

« Czy sami musimy wtozy¢ je do sali?

« Kto nam pomoze?

« Bedzie remont?

« Czy mozna teraz gra¢ w pitke?

Nauczyciel zaprasza dzieci, aby usiadty wokot niego na podtodze. Mowi, ze zabawki sie nie obrazity, ale chcia-
ty, aby w sali byto inaczej. Jest takie stowo - aranzacja, ktére oznacza, ze musimy urzadzi¢ sale sami wedtug
naszych pomystéw. Pomyslimy, w jaki sposéb i gdzie urzadzi¢ rézne kaciki. Nauczyciel pyta dzieci: Jakie kqciki

' Poréwnaj z podstawg programowa wychowania przedszkolnego (Dz. U. 2017, poz. 356)
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chciatybyscie mie¢ w sali? Dzieci zgtaszajg swoje pomysty a zarazem zainteresowania. Wspolnie ustalajg wybory
i argumentuja dlaczego. Nauczyciel dzieli dzieci na grupy zgodnie z preferencjami wyboru. Nad catoscig dziatan
czuwa tak, aby zagospodarowanie sali pozwolito dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.
Informuje dzieci, ze najpierw dorosli wniosa stoliki, krzesetka, szafki, a nastepnie dzieci rozpoczng aranzacje sali.
Dzieci ogladajg wyposazenie, uwaznie obserwujac rézne przedmioty:

« Cotojest?

« Do czego stuzy?

« Coztym mozna zrobic¢?

Samodzielnie uktadajg, np. przybory plastyczne zgodnie z sugestig nizej, wyzej, obok, miedzy. Méwig o swoich
potrzebach i decyzjach. Nauczyciel obserwuje i w razie potrzeby podpowiada.

Prowadzacy pyta: Czy w przedszkolu sq rzeczy, zabawki, ktére nam sie podobajq, zapraszajq do zabawy, zainte-
resowaty nas, dla ktérych moglibySmy urzqdzic inne kqciki? Dzieci podaja propozycje innych kacikéw, ich nazw
i w zespofach ukfadajg zabawki i inne przedmioty - inwencja nalezy do dzieci i nauczyciela, a zalezy od moz-
liwosci lokalowych i wyposazenia. Dzieci proponuja i wspdlnie z nauczycielem uzgadniaja zasady korzystania
z kacikéw, np.:

« kazdy sprzqta po sobie;

« pytamy, czy mozemy dotqczyc do zabawy, jesli kqcik jest zajety;

« zaznaczamy miejsce zabawy wizytéwkq, np. wychodzqc do tazienki.

Z biegiem czasu w sali moga réwniez pojawiac sie kaciki czasowe, zwigzane z tematyka zajec i zabaw.

Gdy wszystko jest w miare zaaranzowane, dzieci (dla odpoczynku) samodzielnie projektujg znaczki na ozna-
czenie kacikow.

Po potudniu zapraszamy rodzicdw, aby obejrzeli nasza nowa sale i przeczytali jakie mamy kaciki zainteresowan.

Dla prowadzqcego:

Sprawdzone w praktyce jest urzadzanie kacikdéw zainteresowan, wydzielonych z duzej przestrzeni sali zabaw
odpowiednim ustawieniem mebli — sprzyja to podejmowaniu dziatan w mniejszych zespotach, tworzy klimat
do wspodtdziatania, pozwala na odpoczynek. Umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych. Réw-
nocze$nie gwarantuje dostepnos¢ wszystkich zabawek i srodkéw dydaktycznych. Dzieci powinny aktywnie
uczestniczy¢ w organizowaniu wiasnej przestrzeni edukacyjne;j.

Przykfadowe proponowane kaciki zainteresowan, zgodne z podstawg programowga wychowania przedszkol-

nego:

+ Kacik artystyczny (muzyczny, plastyczny, teatralny)
W miare mozliwosci powinny by¢ zaopatrzone w: magnetofon z funkcjag CD oraz mozliwoscig nagrywania
przez mikrofon, zestaw instrumentarium Orffa — bebenki, tamburyna, trojkaty, drewienka, kotatki, marakasy,
tarki, talerze, komplet pateczek (po 2 dla kazdego dziecka), dzwonki (cymbatki), dzwoneczki, pianino (gitara,
flet), przedmioty wydajace charakterystyczne dzwieki, np. kamienie, piteczki pingpongowe, pokrywki, musz-
le, szeleszczace folie, butelki, instrumenty wykonane przez dzieci w ciggu roku (tzw. ,przeszkadzajki”), zbiér
muzyczny — plyty i kasety, czyste kasety, ksigzeczki dzwiekowe, rekwizyty — chusteczki, szarfy lub wstazki
na patykach, dziwne instrumenty, np. drumle, piszczatki, r6zne inspirujace przedmioty oraz w miare mozli-
wosci wyposazony w kredki (woskowe, otéwkowe grube w drewnianej oprawie lub nietamliwe), pastele ttuste
i suche, otéwki, pisaki, wegiel rysunkowy, kolorowa krede, nozyczki, farby (plakatéwki w tubach, akwarele,
tempery), tusz czarny i kolorowy, pedzle réznej grubosci, pojemniki na czyste kartki biate i kolorowe, farby, kle-
je, gabki, ceraty i podktadki (np. kawatki wyktadziny), plastelina, glina (inne masy plastyczne wedtug potrzeb
przygotowywane na biezaco), ré6znego rodzaju papier (przydatne duze arkusze szarego i biatego papieru -
blok do flipchartéw), papier kolorowy, karton, gazety, czasopisma i foldery, folie, bibuta gofrowana i zwykfa,
kawatki tapet, skarby (koraliki, kawatki tkanin, wtdczka, sznurek), pudetka i opakowania — wszystko dostepne
dla dzieci, marker dla nauczyciela.
Wiekszos¢ zabaw w kaciku odbywa sie w matych zespotach.
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+ Kacik konstrukcyjny
Wyposazony w klocki réznego rodzaju oraz zaopatrzony w rézne bezpieczne i oddziatujace na zmysty dziecka
przedmioty: drewniane tyzki, metalowe klucze, topatki kuchenne, drewniane watki, skrawki materiatu o zr6z-
nicowanych fakturach, wstazki, puszki i pojemniki, stoiczki z nakretkami, koraliki réznej wielkosci, guziki, na-
kretki plastikowe i metalowe. w réznych kolorach, kawatki kory, patyczki z réznych drzew, folia aluminiowa
i przezroczysta, kamienie, muszelki, kawatki wtdczki, sznurki réznego rodzaju. Dziecko bawi sie nimi, mani-
puluje, probuje wktadac jedno w drugie, wigzac itp.

+ Kacik przyrodniczy
Powinien by¢ zwigzany z porami roku i zmienia¢ sie w zaleznosci od ich nadejsécia i przemijania.

- Kacik czytelniczy
Powinien by¢ wyposazony konwencjonalnie w ksigzki, czasopisma dla dzieci, rekwizyty teatralne, ale réwniez
niekonwencjonalne (audiobooki).
Powinien stwarza¢ okazje do prezentacji umiejetnosci samodzielnego opowiadania ksigzek przez dzieci,
umozliwia¢ dzieciom codzienny kontakt z ksigzka.
Powinno sie go uzupetniac¢ pozycjami przyniesionymi przez dzieci z domu, wspdlnie oglada¢ i omawiac ilu-
strowane ksiagzki dla dzieci, korzystac z ksigzeczek do rysowania, naklejania - staranne wykonywanie zadan.

Gurycka A., Przeciw nudzie. O aktywnosci, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1997.
Grzeszkiewicz B., Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego, Szczecin 2004.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z WYCHOWANKAMI PRZEDSZKOLA

Moje zycie to pasja.

Podawanie przyktadéw réznych zainteresowan, wskazywanie zwigzkéw pomiedzy zaintere-

sowaniami a pracg zawodowa na wybranym przez siebie przyktadzie.

Dziecko:

nazywa zawody i koloruje rysunki przedstawicieli réznych zawodéw;

uwaznie odbiera tekst czytany i przypisuje imiona do poszczegdélnych zawodéw;

podaje przyktady zainteresowan mozliwych do wykorzystania we wskazanych zawodach;

zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje i uczucia moga by¢ podstawg do podejmowania natychmia-
stowego dziafania (...)".

praca z grupg;
praca indywidualna.

kolorowanki przedstawicieli r6znych zawodéw (jedna kolorowanka na jedno dziecko — obrazy mogg sie po-
wtarzac - kolorowanki mozna wydrukowac ze stron internetowych podanych w netografii);

kredki swiecowe;

kartoniki z nazwami zawodéw i imionami dzieci — Zatacznik 1;

opowiadania o pasji do zawodu.

do 30 minut.

. Pokoloruj

Nauczyciel rozklada kolorowanki z przedstawicielami ré6znych zawodéw. Prosi dzieci, zeby wybraty jedng
i jak najdoktadniej ja pokolorowaty, a nastepnie odtozyty rysunek w okreslone miejsce. Nauczyciel tak orga-
nizuje przestrzen, zeby wszystkie prace byty widoczne dla dzieci.

Nauczyciel wspdlnie z dzie¢mi odczytuje nazwy zawoddw przedstawionych na kolorowankach i przypo-
rzadkowuje te nazwy do prac plastycznych, tak by nazwa zawodu byta umieszczona przy odpowiedniej
pracy plastyczne;j.

. Poznaj jego imie

Nauczyciel wyjasnia dzieciom zadanie:

Opowiem Wam o tym, co robita kazda z przedstawionych na obrazkach oséb, gdy byta mata. Powiem Wam réw-

niez, jak ma na imie. Waszym zadaniem bedzie dopasowac imie do osoby. Postuchaijcie.

+ Marek
Marek, kiedy byt w przedszkolu, zawsze miat duzo ktopotéw. Rozkrecat samochody i zabawki. Mama bardzo
sie martwita, ale on zawsze powtarzat, ze nie chciat ich zepsuc, tylko zobaczyc, co jest w srodku. Pézniej, gdy
byt starszy, pomagat naprawiac rowery, przykrecat srubki, potrafit naprawic¢ nawet cieknqcy kran. A kiedy miat
troche wolnego czasu, zakradat sie do warsztatu samochodowego i przyglqdat sie, jak mechanicy naprawiajq
samochody. Czy wiecie, jaki zawdd wykonuje teraz Marek?
Dziecko, ktore pierwsze odgadto zawéd, ktadzie wizytéwke obok kartonika z nazwa zawodu mechanik.

1

Poréwnaj z podstawa programowga wychowania przedszkolnego (Dz.U. 2017 poz.356)
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Zosia

0j, Zosia wcale nie byta spokojnq dziewczynkq. Wszedzie jej byto petno, nie mogta usiedzie¢ na miejscu. A przy
tym bardzo kochata zwierzeta i wszystkim moéwita, ze rozumie jezyk zwierzqt. Nie bata sie nawet wielkiego psa!
Ostrzegata czasem kolezanki, gdy chciaty gtaskac kotka: — Zobacz, jak sie prezy, jest zty — méwita i zawsze miata
racje. Kiedy troche podrosta, namédwita rodzicéw, zeby zawieZli jq do stadniny koni. Od tego czasu Zosia poma-
gata w stajni, sprzqtata, czyscita konie... a wszystko po to, by by¢ blisko koni i méc na nich jezdzi¢. Czy wiecie,
kim jest teraz Zosia?

Dziecko, ktore pierwsze odgadto zawéd, ktadzie wizytédwke obok kartonika z nazwa zawodu dzokejka.
Aleksander

W przedszkolu Aleksander miat wielu kolegéw. Wszyscy chtopcy chcieli sie z nim bawi¢ klockami. Miat bardzo
dobre pomysty: budowat drogi, domy, schrony, tunele. .. Potrafit postawic najtrudniejsze budowle, skrecac sruby,
a nawet wbijat gwoZzdzie. Kiedy troche podrdst, zaczqt interesowac sie samochodami, ale nie takimi zwyktymi.
Najbardziej lubit wielkie auta, takie jak wywrotki, ambulanse czy dzwigi. W wolnych chwilach przyglqdat sie, jak
sq zbudowane i jak sie je obstuguje. Ciggle mowit, Ze jak bedzie duzy, to zbuduje miasto, takie wysokie, wysokie
do chmur. Czy juz wiecie kim zostat Aleksander?

Dziecko, ktére pierwsze odgadto zawdd, kfadzie wizytéwke obok kartonika z nazwa zawodu kierowca dzwigu.
Magda

Mama Magdy czasami miata bardzo trudne chwile. Magda przynosita do domu rézne chore zwierzqgtka: koty,
jeze, raz nawet znalazta pod krzakiem Swinke morskq. Mama zabierata jg wtedy do weterynarza, a ona uwaz-
nie obserwowata jego prace. Jak troche podrosta, pracowata jako wolontariusz w szpitalu. Kiedy ktos pytat,
po co to robi, Magda odpowiadata, Ze tak trzeba: jest wielu chorych i nieszczesliwych ludzi, a ona po prostu lubi
pomagad. Magda pomaga ludziom do dzis — czy wiecie, w jakim zawodzie pracuje?

Dziecko, ktére pierwsze odgadto zawdd, ktadzie wizytéwke obok kartonika z nazwga zawodu pielegniarka.
Michat

Michat czesto ztoscit sie na rodzicéw, bo uwazat, ze ma za mato czasu na zabawe. Rodzice zapisali go do szko-
ty muzycznej i gdy jego koledzy umawiali sie na gre w pitke, Michat ¢wiczyt gre na skrzypcach. Bardzo lubit
gra¢, ale czasem wolatby zajq¢ sie czyms innym. Kiedy nauczyt sie pieknie grac, jeZdzit na koncerty i zdobywat
nagrody. Juz nie marzyt o pitce, kochat gre na skrzypcach. Kochat koncerty. Cieszyt sie, Zze daje ludziom rados¢
i ze ludzie oklaskujq jego gre. Gra stafta sie jego zawodem. Czy wiecie, jaki zawéd wykonuje Michat?

Dziecko, ktére pierwsze odgadto zawdd, ktadzie wizytéwke obok kartonika z nazwa zawodu muzyk.

W ramach podsumowania nauczyciel pyta dzieci o role zainteresowan w pracy zawodowej (na przyktadzie
ustyszanych historii). Dzieci probuja odpowiedzie¢ na pytanie: Czym moze réznic sie praca zgodna z naszymi
zainteresowaniami od tej zupetnie od nich odbiegajqcej?

Nastepnie nauczyciel wymienia kilka zawodéw, proszac chetne osoby o podanie zainteresowan zwigzanych
z tymi profesjami. Pytanie pomocnicze: Co w dzieciristwie mogty lubi¢ robi¢ osoby, ktére dzis wykonujqg podane
zawody?

KUCHARZ

FRYZJER

NAUCZYCIEL

OGRODNIK

. Wystawa

Nauczyciel wspdlnie z dzie¢mi wymysla i realizuje sposob czasowej prezentacji prac plastycznych wykona-
nych przez dzieci wraz z nazwa zawodu i imieniem.

Kolorowanki dla dzieci, http://www.supercoloring.com/pl/kolorowanki/ludzie/zawody, http:/miastodzieci.pl/
kolorowanki/k/zawody-damskie-i-meskie/ [dostep: 20.11.2017].
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MAREK MECHANIK

ZOSIA DZOKEJKA

KIEROWCA

ALEKSANDER DZWIGU

MAGDA PIELEGNIARKA

MICHAL MUZYK
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SCENARIUSZ ZAJEC Z WYCHOWANKAMI PRZEDSZKOLA

Dzien inny niz wszystkie, czyli: ,Co tu robi¢? W co sie bawic?”.

Podejmowanie dziatan i opisywanie, co z nich wynikneto oraz podejmowanie prob decydowa-
nia w waznych dla siebie sprawach (indywidualnie i w ramach dziatan grupy).

Dziecko:

+ W miare samodzielnie radzi sobie w sytuacjach zyciowych i prébuje przewidywac¢ skutki swoich zachowan;

« stara sie taczyc¢ przyczyne ze skutkiem i okresli¢, co sie moze zdarzy¢;

« wykonuje rzeczy praktyczne dla siebie i innych;

+ postuguje sie réznymi przyborami i narzedziami;

« wymienia czynnosci charakterystyczne dla danego zawodu;

+ ocenia swoje zachowanie w kontekscie podjetych czynnosci i zadan oraz przyjetych norm grupowych; przyj-
muje, respektuje i tworzy zasady zabawy w grupie, wspétdziata z dzie¢mi w zabawie, pracach uzytecznych,
podczas odpoczynku'.

« ¢wiczenia praktyczne;
+ praca w grupach.

« lista wszystkich pomocy do pracowni kuchennej - Zatacznik 1 (przygotowujemy materiaty dla trzech grup);
« lista wszystkich pomocy do pracowni krawieckiej — Zatacznik 2 (przygotowujemy materiaty dla trzech grup);
« lista materiatéw do warsztatu - Zatacznik 3 (przygotowujemy materiaty dla trzech grup).

czas pracy jednego dziecka w pracowni ok. 30 minut.

Dla prowadzqcego:

Urzadzanie pracowni mozna zorganizowac nastepujaco:

« zaangazowanie rodzicéw do pracy w pracowniach;

+ potaczenie np. 2 starszych grup i zorganizowanie pracowni w 2 salach zabaw, a do pracy w pracowniach
zaangazowanie personelu przedszkola;

« ewentualnie organizowanie pracowni kolejno, np. w ciggu 2 dni, wéwczas cze$¢ dzieci bedzie zaangazowana
w dziatanie, a druga czes¢ w tym samym czasie moze odpoczywac czy bawic sie samodzielnie;

« scenariusz zaktada, ze pracownie s3 czynne w tym samym czasie.

1. Co mozna robi¢?
Nauczyciel wyjasnia dzieciom zasady przebiegu zaje¢ w pracowniach. Kazde z dzieci moze by¢ uczestnikiem
zaje¢ w 2 pracowniach — pracowni jest 3, dziecko musi wiec podja¢ wazng decyzje. Przed jej podjeciem
nauczyciel ze wszystkimi dzie¢mi oglada wszystkie trzy pracownie i wyjasnia, co w kazdej z nich bedzie
wykonywane.

' Poréwnaj z podstawa programowa wychowania przedszkolnego (Dz.U. 2017 poz.356).
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2. Wazny wyboér

W tym dniu kazde dziecko, ktore jest uczestnikiem zaje¢, wybiera dziatania, ktére chce wykonywaé. Jedno

dziecko moze kolejno pracowa¢ w dwdch pracowniach, z jednej musi zrezygnowac - to ono podejmuje

decyzje.
3. Praca w pracowniach

W kazdej pracowni musi by¢ co najmniej jedna osoba dorosta, by dba¢ o bezpieczenstwo i nadzorowac

prace dzieci:

« w pracowni kuchennej dzieci przygotowujg ciasteczka, ale pieczeniem zajmie sie juz personel prawdziwej
kuchni (po upieczeniu ciasteczkami czestuje sie cale przedszkole);

« w pracowni krawieckiej dzieci uszyja zabawke — poznaja caty cykl produkcyjny - szycie moze by¢ reczne
badzZ dorosta osoba czes¢ materiatéw przeszyje na maszynie, ale z zachowaniem szczegdlnych srodkéw
bezpieczenstwa;

« w warsztacie dzieci wykonaja garaz poétke, ktéra w pdzniejszym czasie beda im stuzyta do zabawy/stanie
sie garazem dla samochodoéw lub potka stuzaca ekspozycji prac dzieci.

Po zakonczonej pracy i krétkiej przerwie dzieci moga wybrac druga pracownie.

4, Opowiedz o swoich wrazeniach

Po zajeciach kazdy uczestnik ma mozliwo$¢ wypowiedzenia sie, opowiedzenia o swoich wrazeniach i uczu-

ciach. Nauczyciel zacheca dzieci, aby opowiedziaty, co byto dla nich wazne podczas wyboru pracowni,

co zadecydowato, ze wybraty dane pracownie oraz dlaczego zrezygnowaty z jednej z pracowni i jak sie ztym
czuja (czy chciatyby podjac dziatania w tej trzeciej pracowni, z ktérej musiaty zrezygnowac).
5. Kto tak pracuje?

Praca dzieci w poszczegdlnych pracowniach jest okazja do rozmowy na temat oséb, ktére pracujg w ten

sposéb — szyja, gotuja i majsterkuja. Nauczyciel pyta dzieci o to, jakie sg zadania tych oséb i czy po odbyciu

takich zaje¢ chcieliby pracowa¢ w zawodach, ktére poznali w pracowniach.
6. Nasze prace

Eksponujemy prace wytworzone przez dzieci podczas warsztatow — wszystkie wytworzone produkty pozo-

stajag w przedszkolu i stuza dzieciom - dzieci czestujg ciasteczkami wszystkie osoby w grupie/przedszkolu,

na zrobionej pétce uktadaja samochody lub zabawki, wykonane igielniki zostajg w kaciku gospodarczym

(opcjonalnie mozna wykorzystac prace, jakie dzieci wykonaty, podczas spotkania z rodzicami tj. poczestunek

dla rodzicéw podczas uroczystosci tj. dzien mamy i taty, jasetka, sprezentowanie wykonanych igielnikow

z okazji dnia babci lub dnia mamy).

Dla prowadzqcego:

Opcjonalnie ten scenariusz mozna zastosowac do zaje¢ warsztatowych z rodzicami. Nauczyciele z wyprzedze-
niem informuja rodzicéw o terminie i miejscu warsztatéw i zapraszaja rodzicow z dzie¢mi do udziatu. W wyzna-
czonym czasie chetni rodzice z dzie¢mi biorg udziat w warsztatach pod kierunkiem nauczycieli.

Przepis na ciasto, https://www.przyslijprzepis.pl/przepis/najlatwiejsze-ciasto-w-swiecie-3 [dostep: 20.11.2017].
Piosenka Najtatwiejsze ciasto w swiecie, https://www.youtube.com/watch?v=qGkq9tiCENY [dostep: 17.11.2017].
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Wczesniej nalezy uzgodnic z pracownikami kuchni mozliwos¢ skorzystania z piekarnika.
Nauczyciel powinien skontrolowaé czy w grupach nie ma dzieci alergicznych, ktére bytyby uczulone na ktérys
z produktéw.
Pomoce:
+ 2 miski,
« sito do przesiania maki,
« tyzki do mieszania,
+ blacha na ciasto/tortownica,
- papier do pieczenia,
« fartuszki dla wszystkich uczestnikéw.
Sktadniki:
+ 1 szkl maki
« 1/2 szkl cukru
+ 1/2 kostki margaryny
- 2jaja
« 2tyzeczka proszku do pieczenia
« $liwki — okoto 10 szt.
Sposoéb przygotowania:
1. Margaryne roztopi¢ i zostawi¢ do ostudzenia.
2. Dodac jajka,
3. Make, cukier i proszek wsypaé do miski i wymieszad.
4. Nakoniec przestudzona, stopiong margaryne i ponownie wymieszac (stopiong margaryne przygotowac
powinien nauczyciel)
Tortownice (forme) wytozy¢ papierem do pieczenia,
Wylac ciasto i utozy¢ pokrojone na potowki (jesli sliwki sa duze ¢wiartki).
7. Wstawic do piekarnika i piec 30-40 minut w 180 st. C

o »n

Przepis pochodzi ze strony https://www.przyslijprzepis.pl/przepis/najlatwiejsze-ciasto-w-swiecie-3 [dostep:
20.11.20171].

Prace w pracowni umili dzieciom stuchanie piosenki ,Najlatwiejsze ciasto w Swiecie” dostepnej na stronie
https://www.youtube.com/watch?v=qGkq9tiCENY [dostep: 17.11.2017].
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Pomoce:
- kawatki materiatu do wyciecia serc ze wzoru np. filc,
« materiat do wypetnienia serca - wata,
+ nozyczki,
- igty i nici,
« koraliki do udekorowania,
+ klej uniwersalny.
Sposob przygotowania:
1. Z kawatkéw materiatu wycinamy 2 serca wg wzoru.
2. Zszywamy brzegi materiatu taczac 2 serca ze sobga i pozostawiajac szpare na wtozenie wypetniacza.
3. Wktadamy wypetniacz do srodka i zszywamy serce.
4. Ozdabiamy serce przyklejajac lub przyszywajac koraliki.

Szablon serca

W grupach mtodszych serduszka mozna wycia¢ z miekkiego filcu i uzy¢ plastikowych igiet.
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ZALACZNIK 3
Warsztat: wykonujemy poétke (na samochody lub inne zabawki)

Pomoce:
« pudetka po butach,
+ nozyczki,
« szablony plastikowe,
+ klej uniwersalny,
- farby akrylowe,
« pedzle i farby.
Sposéb przygotowania:
1. Klejem taczymy pudetka,
2. Malujemy wg. wtasnego pomystu lub przy zastosowaniu szablondw.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z WYCHOWANKAMI PRZEDSZKOLA

Pokaz naszych zainteresowan.

Planowanie , na miare mozliwosci, wiasnych dziatan (lub dziatarh grupy) poprzez wskazywanie

pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu, opowiadanie o sobie w grupie réwiesniczej.

Dziecko:

opisuje ulubione czynnosci, zainteresowania;

planuje dziatania;

realizuje dziatania;

wystepuje publicznie, prezentujac swoje umiejetnosci;

przejawia poczucie wtasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych 0séb i przestrzegajac tych
wartosci, nawigzuje relacje rowiesnicze'.

pokaz potaczony z przezyciem.
karton AO, kartki A4;

scena i dekoracje do prezentacji talentow dzieci.

zalezny od liczby wystepujacych dzieci.

1. Pomysi!

Nauczyciel proponuje dzieciom zorganizowanie Pokazu naszych zainteresowar.. Rozmawia z dzie¢mi o roz-
nych rodzajach pokazéw, wystepow itp.

. Plan

Nauczyciel zacheca dzieci do zaplanowania wtasnych dziatan. Pyta:

« Co musimy zrobi¢, aby pokaz naszych zainteresowari byt duzym widowiskiem?

« Jak sie przygotujemy?

» Kogo zaprosimy?

« Jak ich powiadomimy?

« lle czasu potrzebujemy na przygotowanie sie?

Dzieci na kartonie A0 wraz z nauczycielem rysujg plan dziatania, kolejno wyznaczajac zadania do wykonania.
Dzieci przygotowujg rowniez liste zaproszonych gosci.

3. Umiem, potrafieg, jestem dobry

Nauczyciel opowiada, czym sa zainteresowania, umiejetnosci. Prosi dzieci o zastanowienie sig, co robig do-

brze lub czym sie interesuja. Dzieci opowiadaja, co chca pokazad, co robig dobrze, czym sie interesuja.

Nauczyciel zapisuje pomysty, prosi dzieci o przemyslenie w domu swych pomystéw, wybranie ewentualnie

jednego. Dzieci, ktére nie majg pomystu, prosi, aby porozmawiaty w domu z rodzicami. Rozdaje rodzicom

regulamin Pokazu naszych zainteresowan.

Przyktadowy regulamin Pokazu naszych zainteresowan:

1. Cel wydarzenia: Prezentowanie zainteresowan, umiejetnosci, ulubionych czynnosci.

2. Forma: Wystep artystyczny, prezentacja prac, prezentacja zdje¢, opowies¢, pokaz atrybutéw i inne.
(np. dziecko lubi jezdzi¢ na rowerze — moze przynies¢ zdjecia miejsc, ktére zwiedzito w ten sposéb, wy-
kona¢ mape ulubionych tras, opowiedzie¢ o przezyciach, upadkach).

1

Poréwnaj z podstawa programowa wychowania przedszkolnego (Dz.U. 2017 poz. 356).
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3. Pomoc rodzica przy wykonaniu prezentacji, pokazu.
4, Czas na przygotowanie sie do pokazu - 2 tygodnie.
5. Czas wystepu - 3 minuty na scenie lub wystawka prac, wytwordw z krotka prezentacja ustna.

. Przygotowania!

W kolejnych dniach nauczyciel monitoruje postepy przygotowan. Dopytuje dzieci, w jaki sposoéb sie przygo-
towuja, co bede prezentowaty. Udziela wskazéwek. Jesli rodzice nie majg czasu na przygotowanie dziecka,
wspiera je, pomaga w realizacji ich przedsiewziec. Organizuje proby, aby kazde dziecko mogto sie zaprezen-
towac¢, mimo réznej sytuacji np. rodzinnej.

Inicjuje wykonanie ogtoszen, ulotek. Zadaje pytania:

« W jaki sposéb dowiadujecie sie o wystepach cyrku w naszym miescie?

« Jak mozemy przekazac waznq wiadomosc np. mamie, babci lub cioci? (telefon, plakat, ogtoszenie, sms, mail).
Proponuje wykonanie plakatu informacyjnego oraz zaproszen dla gosci.

Dzieci otrzymujg karton A0 oraz kartki A4. R6znymi technikami malarskimi wykonujg plakat i zaproszenia.
Nastepnie wspolnie przyklejaja plakat w holu przedszkola, tak aby kazdy rodzic mégt go ,przeczytac”. Za-
proszenia z godzing i dniem wydarzenia zabieraja dla rodzicow.

. Wielki dzien!

+ Przygotowanie sceny, stanowisk do prezentacji wytworéw dzieci.

+ Przygotowanie dyplomoéw lub innych nagréd dla dzieci.

+ Przygotowanie widowni.

Dzieci, ktére nie prezentujg wystepow artystycznych, moga wczesniej przygotowac swoje stoiska z prezen-
towanymi pracami, wytworami itp. Wszystkie dzieci ogladaja wystepy. Do kolejnego wystepu przygoto-
wuje sie tylko jedno dziecko, tak aby reszta mogta podziwia¢ wystepy kolegéw. Po zakornczeniu wystepow
wszyscy przechodza do sali, w ktérej prezentowane sg stoiska (zawierajace prace dzieci lub atrybuty ich
zainteresowan). Zwiedzanie kolejno stanowisk faczy sie z krotka prezentacja przez wiasciciela.

6. Podsumowanie

Na zakonczenie wszyscy wykonawcy otrzymuja dyplomy lub nagrody. Na nastepny dzier nauczyciel roz-
mawia z dzie¢mi o pokazie, prosi o podzielenie sie wrazeniami.

Pomystow na przedszkolne pokazy talentéw, zainteresowan moze by¢ wiele. Wazne jest to, by dzieci mogty
zaprezentowad swoje umiejetnosci, podzieli¢ sie nimi z innymi oraz dobrze sie bawi¢. Bardzo wazne jest,
by kazdy rozpoznat swéj talent/zainteresowanie, a prezentujac je, poczut sie akceptowany i nagrodzony.
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Zobacz, jak wyglada swiat!

Odgrywanie réznych rél zawodowych w zabawie, podawanie nazw zawoddéw wykonywanych

przez osoby w najblizszym otoczeniu i tych, ktére wzbudzity zainteresowanie oraz identyfikowanie i opisywanie
czynnosci zawodowych wykonywanych przez te osoby.

Dziecko:

1

nazywa zawody;

wymienia czynnosci charakterystyczne dla danego zawodu;

wskazuje znaczenie pracy w konkretnych zawodach;

odréznia elementy Swiata fikcji od realnej rzeczywistosci (...) byty realistyczne od fikcyjnych?.

metoda sytuacyjna;
rozmowa kierowana;
odgrywanie rol.

przedmioty tematyczne dostepne w przedszkolu /w tym walizka, papierowe pienigdze, poduszki, czapka
konduktorska, dziurkacz do skasowania biletu, fartuch kelnerski, taca, kredki, aparat fotograficzny/;
nagrania dzwiekowe - dzwiek odjezdzajacego pociagu, piosenka Jedzie pociqg z daleka, dzwieki restauracji,
nagrania szumu morza i $piewy ptakow;

Karty z napisami - Zatacznik 1 (do pociecia);

Bilety — Zatacznik 2 (do pociecia);

pocztowki;

Karta pracy (przyktad karty dla dzieci 3—4-letnich) — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego dziecka);

aparat fotograficzny zapewniony przez nauczyciela;

przedmioty kojarzace sie z morzem dostepne w przedszkolu (np. parasol stoneczny, okulary przeciwstonecz-
ne, muszelki, reczniki plazowe).

2 x 30 minut.

. Wyruszamy w podroéz!

Prowadzacy ubrany jest w spodenki, koszulke, sandaty, kapelusz turystyczny, na gtowie dodatkowo ma za-

tozone okulary przeciwstoneczne, a na szyi zawieszony aparat fotograficzny. Nauczyciel zaprasza dzieci, aby

wspolnie z nim wyruszyty w podréz nad morze — prosi ich, aby podczas tej podrézy wspdlnie przyjrzeli sie
pracy ludzi, ktérych spotkajg na swojej drodze. Podréz przebiega w nastepujacych etapach:

a. nauczyciel pakuje przedmioty potrzebne do podrézy w przygotowang wczeséniej walizke i zaprasza dzie-
ci, aby wspdlnie wyruszyli na dworzec kolejowy (dzieci ustawiajg sie w rzedzie z nauczycielem i wyruszaja
na stacje):

« 0 przybyciu na stacje informuje dzwiek pociagu (nagranie na ptycie wigczone przez nauczyciela);

«+ nauczyciel podchodzi do kasy biletowej (napis na scianie ,KASA”) i wita sie ze kasjerem (asystent na-
uczyciela/nauczyciel pyta dzieci o to, kto pracuje w kasie biletowej, jakie sg jego zadania i co trzeba
zrobi¢, aby zakupic bilet) — po rozmowie z dzie¢mi gtos zabiera kasjer (informuje dzieci, kim jest, jakie

2

Poréwnaj z podstawa programowga wychowania przedszkolnego (Dz.U. 2017 poz.356).
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53 jego zadania i jak nalezy poprawnie kupic bilet na pociag). Nauczyciel rozdaje dzieciom papierowe
pieniadze, a zadaniem dzieci jest zakup biletu u kasjera;
« po zakupieniu biletu dzieci ponownie w rzedzie wyruszaja na peron i wsiadaja do pociggu.

b. dzieci wsiadaja w pociagu, spiewajac piosenke Jedzie pociqg z daleka — po ustyszeniu gwizdka odjazdu

(nagranie dzwiekowe) dzieci siadaja na poduszkach:

+ po chwili do dzieci podchodzi konduktor (asystent nauczyciela w czapce konduktorskiej), nauczyciel
pyta dzieci o to, kto do nich przyszedt, jakie sg jego zadania i co trzeba zrobi¢ podczas spotkania z kon-
duktorem;

« po rozmowie z dzie¢mi gtos zabiera kasjer (informuje dzieci, kim jest, jakie s jego zadania i dlaczego
wazne jest posiadanie biletu - sprawdza kazdemu dziecku bilet, skasowanie biletu ozdobnym dziur-
kaczem);

« dzieci wysiadaja z pociggu przy dzwieku odjezdzajagcego pociagu.

c. z wizyta w restauracji - po opuszczeniu pociggu dzieci udaja sie do restauracji, aby po podrézy zjesc

obiad:

« nauczyciel prowadzi dzieci do stolikdow, nad ktérymi na Scianie znajduje sie napis ,RESTAURACJA" -
dzieci siadaja przy stolikach i podchodzi do nich kelner (asystent nauczyciela w fartuchu i z taca);

+ nauczyciel wita sie ze kelnerem (asystent nauczyciela/ nauczyciel pyta dzieci o to, kto pracuje w restau-
racji, jakie sa jego zadania i co trzeba zrobi¢, aby zamowi¢ positek) — po rozmowie z dzie¢mi gtos zabiera
kelner (informuje dzieci, kim jest, jakie s jego zadania i jak nalezy poprawnie zamoéwic positek);

« dzieci sktadajg zamdwienie (wymieniajg potrawy, napoje, ktore chciatyby zjesc);

« po ztozeniu zamowienia dzieci otrzymujg od kelnera karty pracy, zadaniem dzieci jest pokolorowanie
tych przedmiotéw, ktére sg potrzebne do zjedzenia positku (kolorowaniu towarzyszy nagranie - dzwie-
ki typowe dla restauracji);

+ po wykonaniu kart pracy dzieci wychodza z restauracji.

d. zakupy w kiosku — nauczyciel informuje dzieci, ze dotarli nad morze i moga rozpocza¢ zwiedzanie, ale

na poczatku podrézy chciatby kupi¢ pocztéwke - pyta dzieci, gdzie mozna kupi¢ pocztéwki i kieruje

rozmowe na temat kiosku:

+ nauczyciel prowadzi dzieci do miejsca, przy ktérym na $cianie znajduje sie napis ,KIOSK” — i wita sie
ze sprzedawca (asystent nauczyciela/ nauczyciel pyta dzieci o to, kto pracuje w kiosku, jakie sa jego
zadania i co trzeba zrobi¢, aby zakupic¢ potrzebny przedmiot) — po rozmowie z dzie¢mi gtos zabiera
sprzedawca (informuje dzieci, kim jest, jakie s jego zadania i jak nalezy poprawnie kupi¢ produkty
w kiosku). Nauczyciel rozdaje dzieciom papierowe pienigdze, a zadaniem dzieci jest zakup u sprzedaw-
cy pocztowek;

+ po zakupieniu pocztéwek dzieci ponownie w rzedzie wyruszajg za nauczycielem na plaze. Na plazy
nauczyciel kieruje rozmowe z dzie¢mi na temat wypoczynku, plazy i morza (nagranie szumu morza,
odgtosow ptakéw), a nastepnie prosiich o ustawienie sie do wspolnego zdjecia znad morza (nauczyciel
fotografuje dzieci i zacheca je do przybierania réznych pozycji do zdjecia).

2. Ach co to byla za podroz!

Po zrobieniu zdjecia nauczyciel rozmawia z dzie¢mi o tym, jak przebiegata ich podréz — kogo spotkali pod-
czas swoich wedréwek - rozmowa o zawodach, w ktérych pracuja ludzie, z ktérymi dzieci mogty miec
stycznos¢ podczas podrézy. Prosi o podawanie nazw zawodéw i informacje, na czym polega praca danej
osoby. Pyta dzieci, dlaczego praca tej osoby jest wazna.

Album z podroézy

Dzieci facza sie w tyle grup, w ilu miejscach byty podczas podrézy postoje i kazda grupa wykonuje rysunki
- pocztéwki znad morza dla oséb pracujacych, ktére poznaty podczas podrézy — kasjer, konduktor, kelner,
sprzedawca. Z prac dzieci nauczyciel przygotowuje wystawe dla rodzicéw, a dzieci wraz z nauczycielem
wyruszaja w podréz powrotng — ustawiajg sie w pociag i ruszajga, stuchajac piosenki Jedzie pociqg z daleka.
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KASA

KIOSK

RESTAURACIJA
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Otocz liniq te przedmioty, ktére mozna zobaczy¢ w restauracji.
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Wszystkie obrazki wykorzystane w zatacznikach pochodzg ze strony http:/pl.freepik.com — licencja otwarta.

Przyktadowe strony internetowe, na ktérych mozna odstucha¢ dzwiekéw wskazanych w scenariuszu:

« dzwiek pociggu - https://www.youtube.com/watch?v=0gPwCPRVMaM, http://www.findsounds.com/
ISAPI/search.dll?keywords=train, http://www.sound-bank.pl/oferta,pociagi-kolej,37.html [dostep: 20.11.20171].

« odgtosy restauracji — https://www.youtube.com/watch?v=Tsyiq7pTPHM [dostep: 20.11.2017].

+ odgtosy morza - https://www.youtube.com/watch?v=YjxaZulzf-s [dostep: 20.11.2017].

Piosenka Jedzie pociqg z daleka, https://www.youtube.com/watch?v=PjUopo-DlJio

(wersja bez stow — https://www.youtube.com/watch?v=_YRgbUNJtB8) [dostep: 20.11.20171.
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« Kto nam udziela pomocy, kiedy cos sie stanie?

« A gdzie te osoby pracujq?

« Ajezeli nie mozemy pdjs¢ do przychodni, do szpitala, to jak nam mogq udzieli¢ pomocy?

Prowadzacy rozkfada trzy stanowiska z planszami przedstawiajacymi: symbol, rysunek i numer alarmowy po-
szczegoblnych stuzb. Wspdlnie z grupa omawiaja tresci przedstawione na planszach. Nauczyciel pyta: Czy ktos
z Was obserwowat kiedys prace oséb z pogotowia, strazy albo policji? Co one robity? Komu i jak pomagaty?

. Tajemniczy worek - pogadanka, metoda sytuacyjna

Prowadzacy przynosi worek wypetniony wczeséniej zabawkami i przedmiotami z przedszkola oraz dostarczo-
nymi przez dzieci (warto zadbag, aby liczba przedmiotéw nie byta mniejsza niz liczba uczestnikéw). Dzieci
podchodza pojedynczo i losuja jedna rzecz z worka. Odgaduja, do ktérego stanowiska pasuje wylosowany
przedmiot i uktadaja go na odpowiednim stanowisku. W przypadku ktopotu z dopasowaniem, prowadza-
cy prosi dziecko, ktére przyniosto dany przedmiot, o kilka stéw na jego temat. Prowadzacy pyta przy tym
o jedna czynnos¢, jaka wykonuje przedstawiciel danego zawodu badz w jaki sposéb i w jakiej sytuacji moze
komus pomoc.

. Wazna ksigzka telefoniczna - metoda sytuacyjna, praca plastyczna

Uczestnicy przenoszg sie do stolikéw. Prowadzacy rozdaje dzieciom kartki A4 (moga by¢ z bloku technicz-
nego), karteczki z numerami, symbolami oraz materiaty plastyczne (mozliwe techniki plastyczne to np.:
rysowanie kredkami, przyklejanie wydzieranek, kolaz z czasopism lub mieszanka tych technik). Uczestnicy
sktadaja kartke na poét, tworzac czterostronicowg ksigzeczke. Mozna nazwac ja np. Wazna ksigzka telefonicz-
na. Pierwsza strona bedzie strong tytutowa z podpisem dziecka, na stronach wewnetrznych dzieci tworzg,
wybrang przez prowadzacego technika plastyczna, plansze przedstawiajacg omawiane wczesniej stuzby
wraz z podanym numerem alarmowym.

. Kto pracuje, pomagajac innym

Prowadzacy prosi, zeby kazde dziecko pokazato strone swojej ksigzki, gdzie pokazane jest pogotowie ra-
tunkowe. Pyta: Kto pracuje w pogotowiu ratunkowym? Po wymienieniu osoby pracujgcej w pogotowiu dzieci
pokazujg (pojedynczo lub w parach), na czym polega praca tej osoby. Nastepnie prowadzacy podobnie
pyta o straz pozarna i policje. Na zakoriczenie nauczyciel prosi kazde dziecko, aby podeszto do wczesniej
przygotowanego telefonu i wybrato jeden z numeréw alarmowych. Podkresla znaczenie numeru 112.
Podsumowujac zajecia, nauczyciel zadaje pytania: W jakim zawodzie z zawoddw, o ktdrych rozmawialismy,
chcielibyscie pracowac? Dlaczego? Czy ktos z waszych bliskich pracuje w takim zawodzie?

Opcjonalnie: dla utrwalenia wiadomosci oraz waznych numeréw telefonu nauczyciel moze przygoto-
wac pokaz teledysku edukacyjnego ze strony: https:/www.youtube.com/watch?v=EoeHbcDItx0 [dostep:
14.07.2017].
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Praca dla innych.

Podawanie nazw zawoddéw wykonywanych przez osoby w najblizszym otoczeniu i tych, ktére
wzbudzity zainteresowanie oraz identyfikowanie i opisywanie czynnosci zawodowych wykonywanych przez
te osoby.

Dziecko:

+ nazywa zawody stuzb ratowniczych;

« wymienia czynnosci charakterystyczne dla danego zawodu;

- opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka;

- opisuje, jak trzeba sie zachowac¢ w sytuacji zagrozenia i gdzie mozna otrzymac pomoc;

+ poznaje lub utrwala numery alarmowe;

« ocenia swoje zachowanie w kontekscie podjetych czynnosci i zadan oraz przyjetych norm grupowych;
+ czyta obrazy, wyodrebnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki;

+ nazywa i rozpoznaje wartosci zwigzane z umiejetnosciami i zachowaniami spotecznymi (...)".

« pogadanka;
« metoda sytuacyjna;
« praca plastyczna.

« zabawki i przedmioty tematyczne dostepne w przedszkolu;

- zabawki i przedmioty tematyczne przyniesione przez dzieci;

« czyste kartki A4, materiaty plastyczne wybrane przez nauczyciela;

« plansze z symbolami oraz numerami alarmowymi policji, strazy pozarnej, pogotowia ratunkowego;

« karteczki z nazwami, numerami alarmowymi oraz szkicami symboli (mozliwymi do pokolorowania) policji,
strazy pozarnej, pogotowia ratunkowego;

+ bandaz opatrunkowy;

« duzy worek lub pudetko na zabawki i przedmioty;

+ aparat telefoniczny.

45 minut.

Przed zajeciami prowadzacy prosi rodzicdw, aby dzieci przyniosty do przedszkola wszystkie zabawki i przed-
mioty kojarzace sie z praca policji, strazy pozarnej, pogotowia ratunkowego. Dodatkowo mozna poprosic réw-
niez o zabawki i przedmioty zwigzane z praca strazy miejskiej (gminnej), ratownictwa wodnego, ratownictwa
gérskiego itp.
1. Co sie wydarzyto?

Dzieci siedzg w kole na podtodze. Prowadzacy pokazuje misia badz lalke z zabandazowang korczyng. Zadaje

pytania:

« Co mogto sie wydarzy¢?

« Czy ktos udzielit juz zabawce pomocy?

« Kto mégt zabandazowac zabawke?

' Poréwnaj z podstawg programowa wychowania przedszkolnego (Dz. U. 2017 poz. 356).
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Przewodnik po zawodach.

Podawanie nazw zawoddéw wykonywanych przez osoby w najblizszym otoczeniu i tych, ktére
wzbudzity zainteresowanie oraz identyfikowanie i opisywanie czynnosci zawodowych wykonywanych przez
te osoby.

Dziecko:

+ wymienia czynnosci charakterystyczne dla danego zawodu;

« opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka;

+ wyjasnia swoja przynaleznos¢ do rodziny;

« wspétdziata z dzie¢mi w zabawie;

+ wskazuje zawody wykonywane przez rodzicdw i osoby z najblizszego otoczenia, wyjasnia, czym zajmuje sie
osoba wykonujgca dany zawéd'.

« prezentacja;
« pogadanka;
« praca plastyczna.

+ ustalone z rodzicami, w zaleznosci od prezentowanych zawodow;
« kaciki zainteresowan;
« materiaty plastyczne (kredki, farby, wydzieranki itp.).

5 dni po 30 minut.

Nauczyciel prosi dzieci o zebranie informacji na temat zawoddéw wykonywanych przez rodzicéw (dziadkéw)
oraz o wybranie jednego, o ktdrym chciatyby opowiedzie¢ na zajeciach. Prosi o przyniesienie do przedszkola
przedmiotéw uzywanych w wybranym zawodzie, zdje¢ lub innych przedmiotéw zwigzanych z praca zawodo-
Wa.
Nauczyciel, zachecajac rodzicéw (dziadkéw) do przyjscia i opowiedzenia dzieciom o swojej pracy zawodowej,
ustala z nimi termin, przebieg zaje¢, niezbedne pomoce dydaktyczne.
Tydzien spotkan zzawodami rodzicow
» Dzien pierwszy - Zawody moich bliskich!
Nauczyciel pyta dzieci: Jakie zawody sq wykonywane przez waszych rodzicéw, dziadkéw? Prosi o prezentacje
wybranego zawodu na forum grupy.
Dzieci kolejno opowiadajg o wybranym przez siebie zawodzie, pokazuja przyniesione z domu rekwizyty,
zdjecia. Razem z nauczycielem organizujg mozliwe do wykonania w sali przedszkolnej kaciki zainteresowan,
wzorowane na relacjach dzieci, a zwigzane z wykonywanymi przez rodzicéw i dziadkéw zawodami, np.: kacik
sklepowy; poczta; kacik informatyka; lekarski; kosmetyczki; warsztat majsterkowicza. Kaciki te bedg stuzyty
dzieciom w czasie zabaw swobodnych przez kolejne dni.

' Poréwnaj z podstawa programowa wychowania przedszkolnego (Dz.U. 2017 poz. 356)
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» Kolejne dni - Relacje z pracy!
Odbywaja sie spotkania dzieci z chetnymi do dzielenia sie wiedzg na temat swojego zawodu rodzicami
(dziadkami). Nauczyciel petni tu tylko role pomocnicza, pamietajac, ze nie kazdy ma dar przekazywania
wiedzy i pracy z matymi dzie¢mi. Dba, aby dzieci poznaty znaczenie pracy w danym zawodzie.
Po kazdej prezentacji dzieci przygotowuja duzy plakat na temat prezentowanego zawodu (ré6znymi techni-
kami). Nastepnie plakat jest umieszczany na wystawie prac wspdlnych w przedszkolu.

Dla prowadzqcego:
Alternatywnie mozna wybra¢ sie do zaktadéw pracy rodzicéw - za zgoda kierownikéw zaktaddw i zachowujac
szczegolne srodki bezpieczenstwa.

« Bylo super! Chce zostac...!
Nauczyciel inicjuje wypowiedzi dzieci, zadajac pytania:
« Ktoéry z prezentowanych zawoddw Was najbardziej zainteresowat?
«+ Z ktérym zawodem spotkaliscie sie po raz pierwszy?
« Ktéry zzawododw chcielibyscie wykonywac?
Na zakonczenie dzieci ogladajag swoje plakaty dotyczace kazdego z prezentowanych zawodéw, przechodza
do zabaw w powstatych kacikach zainteresowan.

* oy %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z WYCHOWANKAMI PRZEDSZKOLA

Wszyscy dla wszystkich.

Podawanie nazw zawoddéw wykonywanych przez osoby w najblizszym otoczeniu i tych, ktére

wzbudzity zainteresowanie oraz identyfikowanie i opisywanie czynnosci zawodowych wykonywanych przez te

(@)

soby, wskazywanie zawoddéw zaangazowanych w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w bliskie

zdarzenia.

Dziecko:

N

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie przedmiotéw codziennego uzytku takie jak krawiec, mu-
rarz, piekarz, szewg;

wopisuje znaczenie pracy w konkretnych zawodach;

wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk i rzeczy;

nazywa i rozpoznaje wartosci zwigzane z umiejetnosciami i zrachowaniami spotecznymi;

wskazuje zawody wykonywane przez (...) osoby z najblizszego otoczenia, wyjasnia, czym zajmuje sie osoba
wykonujaca dany zawod'.

pogadanka;
gietda pomystow.

rekwizyty badz zabawki przedstawiajace: czes¢ ubrania (np. koszulke), dom, bochenek chleba, buty;

wiersz J. Tuwima Wszyscy dla wszystkich — Zatagcznik 1 (dla nauczyciela);

duzy arkusz papieru i pisak;

kartoniki z wypisanymi nazwami zawoddw wystepujacych w wierszu oraz puste kartoniki i pisak do zapisania
nowych zawoddw.

30 minut.

. Coztym mozna zrobic?
Nauczyciel zadaje dzieciom pytanie: Co mozna zrobic¢ z tym przedmiotem, ktory troche sie popsut, ale szkoda
go wyrzucic?
Pojedynczo prezentuje przedmioty (czes¢ ubrania (np. koszulke), dom, bochenek chleba, buty), rozmawiajac
z dzie¢mi na temat przedstawicieli zawodow, ktérzy zajmuja sie naprawami lub wytwarzaniem produktéow
codziennego uzytku.
. Wszyscy dla wszystkich
a. Prowadzacy odczytuje wiersz Juliana Tuwima Wszyscy dla wszystkich.
b. Wszyscy siadajg wspdlnie w kole. Nauczyciel prezentuje pojedynczo kartoniki z nazwami zawodu, ktéry
pojawit sie w wierszu. Wszyscy odczytujg nazwy tych zawoddw.
c. Prowadzacy pyta:
« Czym zajmujq sie przedstawiciele poszczegdlnych zawoddéw?
« Codlainnych moze zrobic.....?
« Czy jest mozliwe, aby piekarz upiekt chleb bez pomocy innych?
« Kto mu pomaga? W jaki sposéb? itp.

1

Poréwnaj z podstawa programowa wychowania przedszkolnego (Dz.U. 2017,p0z.356)
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3. O kim jeszcze mozna napisa¢ taki wiersz? - gietda pomystéw
Nauczyciel prosi o wymienienie znanych dzieciom zawodow, o ktérych mozna napisa¢ podobny wiersz.
Wszystkie propozycje dzieci spisuje na duzym kartonie papieru.
Wspdlnie z dzie¢mi stara sie potaczy¢ zawody (podobnie jak w wierszu), np.: ogrodnik, sklepikarz, kucharz.
Wybrane nazwy zawodoéw wypisuje na kartonikach. Wspdlnie nauczyciel i dzieci uktadajg dalsze zwrotki
wiersz lub opowiadanie, ktére nauczyciel umieszcza w miejscu dostepnym dla rodzicow.

* oy %
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Murarz domy buduije,
Krawiec szyje ubrania,
Ale gdziezby co uszyt,
Gdyby nie miat mieszkania?

A i murarz by przecie

Na robote nie ruszyt,
Gdyby krawiec mu spodni
| fartucha nie uszyt.

Piekarz musi mie¢ buty,
Wiec do szewca i$¢ trzeba,
No, a gdyby nie piekarz,
Toby szewc nie miat chleba.

Tak dla wspdlnej korzysci

| dla dobra wspdlnego
Wszyscy musza pracowac,
Moj malenki kolego.

Fundusze OsroDEK
Europejskie @ R E Rozwoiu

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac

Z proponowanymi scenariuszami

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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WERSJA SPRZED WEJSCIA W ZYCIE ROZPORZADZENIA MEN W SPRAWIE DORADZTWA ZAWODOWEGO.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z WYCHOWANKAMI PRZEDSZKOLA

Zielono Mi!

Podawanie nazw zawoddéw wykonywanych przez osoby w najblizszym otoczeniu dziecka

i tych, ktére wzbudzity zainteresowanie oraz identyfikowanie i opisywanie czynnosci zawodowych wykony-
wanych przez te osoby.

Dziecko:

nazywa zawody;

wymienia czynnosci charakterystyczne dla danego zawodu;

opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka;

wykonuje czynnosci, takie jak: sprzatanie;

postuguje sie pojeciami dotyczacymi (...) zjawisk przyrodniczych (...)".

pogadanka;
praca w grupie;
dziatania praktyczne w terenie — wycieczka, obserwacja.

koc;

grabki;

miotty;

worki na $miecie;
jednorazowe rekawiczki.

45 minut.

. Wyprawa w nieznane!

Nauczyciel zabiera dzieci na spacer do pobliskiego parku (skweru, lasu, ogrodu, faki, ogrodu botanicznego
itp. —do wyboru). Prosi dzieci, aby bacznie obserwowaty przyrode. W trakcie spaceru stara sie zwréci¢ uwage
dzieci na ciekawe zjawiska, np.:

« Styszycie, jak tadnie ¢wierka ptaszek?

« O jakie duze mrowisko!

« Jak tu czysto!

« Trawa tadnie skoszona?

Dzieci wraz z nauczycielem siadaja na kocu. Nauczyciel prosi o zachowanie ciszy, zamkniecie oczu i wstu-
chanie sie w dzwieki.

. | co my tu mamy!

Prowadzacy inicjuje wypowiedzi dzieci, pytajac:

« Co ciekawego ustyszeliscie?

« Na co zwrdciliscie uwage?

Pozwala na luzne wypowiedzi, podkreslajac to, na co dzieci zwrécity uwage. Nastepnie prosi o rozejrzenie
sie wokoto i pyta:

« Czy podoba sie Wam w parku?

« Co najbardziej?

« Czy jest tu porzgdek?

1

Poréwnaj z podstawa programowa wychowania przedszkolnego (Dz. U. 2017, poz. 356).
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3. Czyja to zastuga?
Nauczyciel zadaje kolejne pytania, np.:
« Kto pielegnuje te rosliny?
« Kto kosi trawe, przycina gatezie?
« Kto dba o zwierzeta?
Podsumowujac wypowiedzi dzieci, nauczyciel opowiada krétko o zawodach takich jak: drwal, pilarz, ogrod-
nik, lesniczy, botanik, rolnik. Zwraca uwage na wytwory pracy tych oséb, znaczenie przyrody w naszym
otoczeniu, jak réwniez wtasciwe jej poszanowanie.
Powrét do przedszkola.

4. Kto to?
Grupe wita le$niczy (mozna zaprosi¢ przedstawiciela dowolnego omawianego zawodu w zaleznosci od ak-
tualnych mozliwosci). Zaprasza do wspolnego dbania o przyrode wokét przedszkola. Wraz z nauczycielem
rozdaje dzieciom grabki, miotetki, worki na $miecie i rekawiczki jednorazowe. Prosi dzieci o uporzagdkowanie
trawnika i alejek, pograbienia lisci i suchych gatazek. Wszyscy wspodlnie porzadkujg teren. Na zakonczenie
lesniczy opowiada dzieciom o swej pracy. Odpowiada na zadawane przez dzieci pytania.

5. Jak tu pieknie!
Nauczyciel na zakoriczenie zadaje pytania:
« Jak Wam sie podoba nasze podwérko?
« Co sie zmienito?
« Czy podobata sie Wam ta praca?
« Kto jeszcze mdgtby pracowac w naszym ogrodzie?
« Dlaczego wazna jest przyroda?
Dzieci wspodlnie powtarzajg to, czego sie nauczyly tego dnia na zajeciach lub stajg w okregu i przekazuja
sobie iskierke wiedzy. Podaja jedna informacje (ciekawostke) poznang podczas zajec i Sciskajg dtor osoby
po prawe;j stronie. To sygnat dla niej, zeby podzielita sie swoja ciekawostka.

* oy %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z WYCHOWANKAMI PRZEDSZKOLA

Wiem, kto pracuje w przedszkolu.

Podawanie nazw zawodow wykonywanych przez osoby w najblizszym otoczeniu i tych, ktére
wzbudzity zainteresowanie oraz identyfikowanie i opisywanie czynnosci zawodowych wykonywanych przez
te osoby, opisywanie réznych funkgji pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach.

Dziecko:

« opisuje czynnosci wykonywane przez pracownikow przedszkola;
+ nazywa zawody 0séb pracujacych w przedszkolu;

+ wyraza wiasne opinie;

+ obdarza uwaga inne dzieci i osoby doroste'.

« rozmowa, dyskusja;

+ burza mézgéw -metoda zabawowa;
« wywiad;

- medialne: tworzenie filmu.

- tablica szkolna lub duza karta papieru, flamastry lub kreda;

- kamera w aparacie telefonicznym lub aparacie fotograficznym (fatwo dostepna dla nauczyciela);
« komputer, monitor telewizyjny, rzutnik, ekran filmowy (co posiada placéwka);

+ mikrofon.

zajecie przeprowadzone w ciggu dwoch dni po 30 minut.

Przed zajeciami pierwszego dnia nauczyciel przygotowuje tablice kredowa lub tablice do pisania markerem

(flipchart), moze by¢ réwniez duza kartka papieru. Nalezy przygotowac réwniez flamastry lub krede.

Przed zajeciami drugiego dnia nauczyciel przygotowuje sale, gdzie dzieci wraz z osobami wystepujgcymi w fil-

mie moga obejrze¢ film. Nalezy przygotowac réwniez kamere lub telefon, komputer, ekran, rzutnik.

Pomoce dydaktyczne zalezg do zasobow przedszkola.

Dzien pierwszy
Nauczyciel zaprasza dzieci do rozmowy. Informuje dzieci, ze jest pewien problem do rozwigzania: Chce-
my sie dowiedzie¢, po co w przedszkolu sq dorosli. Jakie czynnosci wykonujq dorosli w przedszkolu? Nauczy-
ciel pyta dzieci: W jaki sposéb sie wszystkiego dowiemy? Pomysty dzieci zapisuje. Czyta dzieciom wszystkie
ich propozycje. Przedstawia dzieciom wtasny pomyst (jezeli dzieci go nie podaty): A moze nakrecimy film?
Moéwi, ze w filmie pracownicy przedszkola odpowiedza na zadane przez dzieci pytania, a z zarejestrowanych
wypowiedzi dorostych nauczyciel zmontuje film. Nastepnie nauczyciel prosi dzieci o utozenie pytan do pra-
cownikoéw, kazde pytanie zapisuje.
Przyktady pytan do pracownikéw (dzieci wybraty osoby doroste imiennie, tzn. spytam Pana...Pania...zawo-
dy zostaty dopisane przez nauczyciela).

' Poréwnaj z podstawg programowa wychowania przedszkolnego (Dz. U. 2017 poz. 356).
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Wozna

+ Dlaczego trzeba pracowac?

« W ktérej grupie Pani pracuje?

« Co Pani robi w przedszkolu przez caty dzien?

« Jakq maszyne Pani obstuguje?

Konserwator

« Co Pan robi w przedszkolu (jakie czynnosci wykonuje)?

« Jakich narzedzi Pan uzywa?

« Gdzie nauczyt sie Pan tej pracy?

« Czy kazdy moze by¢ (zostac) konserwatorem?

Nauczyciel

« Co Pan robi z dzie¢mi?

« Czy lubi Pan to, co Pan robi?

« Czy Pan opowiada o ciekawych rzeczach?

» Czy uczy Pan czytac? Czy to Pana praca?

Po zapisaniu pytan nauczyciel proponuje ustalenie, kto bedzie zadawat pytania, kto bedzie filmowat. Usta-
lamy, ze pytania zadaje dziennikarz, filmuje kamerzysta. Sposréd dzieci wybieramy ekipe filmowa. Ekipa
umawia sie z wybranymi pracownikami na wywiad (osobiscie, w formie krétkiej informacji pisemnej).

Na zakoriczenie nauczyciel méwi dzieciom: Jutro przeprowadzimy wywiad i nakrecimy film. Musimy wiec wy-
bra¢ kamerzyste i dziennikarza. Kamerzysta z pomocq nauczyciela nakreci film, dziennikarz konkretnej osobie
zada pytania, ktdre zostaty juz zapisane.

Dla prowadzqcego:
Aby dziecko-dziennikarz mogto zada¢ pytania, musi sie ich nauczy¢, otrzymuje je zapisane na kartce do domu.
Z pomocg rodzicdw nauczy sie swoje;j roli.

Dzien drugi

Nastepnego dnia dziennikarz wraz z kamerzystg i nauczycielem przeprowadzajg wywiad z pracownikami wska-
zanymi przez dzieci. Dziennikarz zadaje pytania przygotowane podczas burzy mézgdw, kamerzysta (przy po-
mocy nauczyciela) filmuje. Na koncu dziennikarz pyta, jak nazywa sie zawdd, ktéry Pan/Pani wykonuje.

Po wywiadzie nauczyciel wraz z dzie¢mi przygotowuje film do obejrzenia (komputer, monitor telewizyjny,
rzutnik, ekran filmowy). Po obejrzeniu filmu prowadzacy rozmawia z dzie¢mi, jak nazywaja sie zawody, kté-
re wykonujg w naszym przedszkolu osoby doroste (mozemy nazwy zawoddéw zapisaé na kartce, przy okazji
stworzymy do nich rysunki przedstawiajgce osoby i narzedzia, ktérych potrzebuja, aby wykonac swoja prace).
Nauczyciel pamieta réwniez, aby zadac dzieciom pytanie: Po co w przedszkolu sq dorosli?

Na zakoniczenie dzieci zapraszaja do obejrzenia filmu pracownikéw przedszkola.

Grzeszkiewicz B., Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego, Szczecin 2004.

Piorunek M., Dzieciristwo jako etap rozwoju zawodowego, ,Psychologia Wychowawcza”, 1993, Nr 1.

Rau K., Zietkiewicz E., Jak aktywizowac uczniéw, G&P Oficyna Wydawnicza, Poznar 2000.
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W zagadce ukryty jest zawod.

Opisywanie réznych funkgcji pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;
wskazywanie zawoddw zaangazowanych w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w bliskie zda-
rzenia.

Dziecko:

+ nazywa zawody;

« wyjasnia, czym zajmuje sie osoba wykonujgca dany zawéd, jakie wykorzystuje narzedzia;
» odpowiada na pytania (...) rozwigzuje zagadki'.

« metody stowne - wiersz, zagadki.

« wiersz Z. Lengrena Kim ja bede;
« zagadki dotaczone do scenariusza.

okresla nauczyciel.

Dzieci siedza w kole. Nauczyciel rozpoczyna zabawe, czytajac (lub méwiac) dzieciom fragmenty wiersza Zbi-
gniewa Lengrena Kim ja bede, przedstawiajgc nazwy zawodoéw ukrytych w wierszu. Nastepnie zwraca sie
do dzieci, méwiac: Poznaliscie w wierszu zawody, ktére wykonujq dorosli. Znacie nazwy niektérych zawoddw. Teraz
wykorzystamy Waszq wiedze. Sprébujemy rozwiqza¢ zagadki, w ktdrych ukryta jest nazwa zawodu. Prowadzacy
czyta zagadki, stucha odpowiedzi. Prosi, aby dziecko, ktére rozwigzato zagadke, sprébowato opowiedzie¢, jakie
moze by¢ w tym zawodzie uzywane narzedzie i do czego moze by¢ przydatne.

Dla prowadzqcego:

Zagadki maja wiele rozwiagzan, dlatego kazda poprawna odpowiedz dziecka jest uznawana. W razie watpliwosci
nalezy poprosi¢ dziecko o wyjasnienie, dlaczego podato ten zawdd. Rolg nauczyciela jest uwazne stuchanie
odpowiedzi dzieci oraz zachecanie do szukania kolejnych, innych odpowiedzi, np. pytajac: Czy tylko (kierowca)?

ZAGADKI DLA DZIECI Z WIELOMA ROZWIAZANIAMI
Jezdziijezdzi,

To jego praca,

Czasem do domu

Na noc nie wraca. (kierowca, motorniczy, konwojent)

Czy dzionek biaty,

Czy nawet w nocy,

To nie odmowi,

Nigdy pomocy. (policjant, strazak, ratownik, lekarz)

' Poréwnaj z podstawg programowg wychowania przedszkolnego (Dz.U. 2017 poz. 356).
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Czapka na gtowie,

Fartuszek biaty,

A to, co zrobi,

Zje duzy i maty. (cukiernik, piekarz, kucharz)

Czy to maty jez,

Czy tez wielki zwierz,

Znajdzie dla nich rade,

Uwierz, jesli chcesz. (weterynarz, lesniczy, biolog)

Nos w komputerze,

Zawsze ma,

To nie zabawa,

Ani gra. (informatyk, naukowiec, ksiegowa, urzedniczka)

Na deskach sceny stoi,

Niczego sie nie boi,

Przybiera rézne maski

| czeka na oklaski. (artysta, aktor, magik, piosenkarz)

W okienku siedzi caty dzien.
Mylisz sie, sadzac, ze to len. (sprzedawca w kiosku, sprzedawca biletéw, osoba udzielajgca informacji, bankowiec)

Bardzo gtosno krzyczy:

I raz, idwa, iraz, i dwa,

Wszyscy ja stuchaja,

Cho¢ wcale nie jest zta. (trenerka, wojskowy, pani od gimnastyki)

Dla prowadzqcego:

Na zajeciach mozna wykorzysta¢ technologie informacyjno-komunikacyjne i wyswietla¢ dzieciom fotografie
odgadnietych zawodow lub zabawe mozna zakonczy¢ zajeciami plastycznymi — namalowaniem zawodu, ktéry
najbardziej spodobat sie kazdemu dziecku.

Dla prowadzqcego:
Zabawe warto powtérzy¢ w wiekszym odstepie czasowym, poniewaz dzieci bedg miaty szersza wiedze o za-
wodach i inaczej sobie poradza z zagadkami.

Sowiar D., Zagadki zawodoznawcze, niepublikowane, zamieszczone w scenariuszu.

Lengren Z., Mate srednie i duze. Wesofe wiersze i obrazki, Wydawnictwo Prészynski i S-ka, Warszawa 2011.
Tomiak-Zaremba K., Rézne zawodly, ,Blizej Przedszkola”, Nr 1.184/2017.

Wiersze dla dzieci, http://www.przedszkola.edu.pl/preorientacja-zawodowa-dziecka-w-wieku-przedszkolnym.
html [dostep: 16.07.20171.

Wiersze dla dzieci, http:/lena.libra-wrd.pl/Wierszoteka/Zawody.htm [dostep: 17.07.2017].

Wznowiona po ponad trzydziestu latach ksigzka Zbigniewa Lengrena Mate, srednie i duze. Wesofe wiersze i ob-
razki to zbiér pieknie ilustrowanych blisko trzydziestu wierszy i rymowanek. Warto jg mie¢ w przedszkolnej
bibliotece.
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Co potrafia sprawne rece?

Wskazywanie zawodow zaangazowanych w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w bliskie zdarzenia, podejmowanie préb postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich prze-
znaczeniem oraz w sposéb twérczy i niekonwencjonalny.

Dziecko:

« wyjasnia role projektanta i wykonawcy przedmiotéw;

« uczestniczy w wykonaniu poduszki — pufy do odpoczynku;

« podejmuje samodzielng aktywnos$¢ poznawczg (...) zagospodarowanie przestrzeni wiasnymi pomystami
konstrukcyjnymi'.

+ metody aktywne - fabryka pomystéw, zabawa badawcza, projektowanie.

Blok 1

« kartkiiprzybory do rysowania, arkusze szarego papieru, figury geometryczne z dowolnego zestawu matema-
tycznego dla dzieci lub narysowane przez prowadzacego, drewniane klocki, pitki i inne przedmioty znajdujace
sie w sali pobytu dzieci;

Blok 2

« katalogi, ulotki reklamowe, nozyczki, kartki A4.

w dwoch blokach po 45 minut.

Blok 1

1. Projektant to....? - fabryka pomystow
Nauczyciel zapisuje na srodku arkusza szarego papieru stowo ,PROJEKTANT” i rozpoczyna rozmowe z dzieé-
mi pytaniami: Czym sie zajmuje projektant? Co projektuje? Dzieci podajg przyktady, a nauczyciel zapisuje ich
pomysty. Prébuja razem nazywac zawody, np. projektant ubran to projektant mody, krawiec. Projektant
wymysla i rysuje na papierze albo w komputerze to, co kto$ pdzniej zrealizuje w rzeczywistosci.

Dla prowadzqcego:
Przyktady do wykorzystania: projektant wnetrz, ogrodéw, mostéw, samochodoéw, grafik. Prowadzacy moze
wykorzystac inne nazwy zawoddw.

2. W poszukiwaniu trzeciego wymiaru - zabawa badawcza
Dzieci losujg kartoniki z narysowanymi figurami geometrycznymi i odszukuja w sali bryty, do ktérych pasu-
ja figury (dzieci odkrywajg, ze narysowana figura ma dwa wymiary, czyli wysokosc¢ i szerokos¢, natomiast
przedmioty majg jeszcze trzeci wymiar — gtebokos(). Dzieci wybieraja klocki, ktére ich zdaniem pasuja do fi-
gur geometrycznych. Nastepnie obrysowujg ich ksztatt na kartce papieru i poréwnuja otrzymany rysunek
z wylosowana figura. Nazywaja figury geometryczne i wymyslaja wtasne nazwy dla bryt. Prowadzacy pyta:
Czy jest to bryta, na ktdrej dzieci mogtyby usigs¢, odpoczqc po zabawie? Czy znajq jej nazwe? | tak odkrywamy puf
do odpoczynku. Jak go zrobi¢? Kogo poprosi¢ o pomoc? Wybieramy projektanta mody-krawca lub krawcowa.

' Poréwnaj z podstawg programowa wychowania przedszkolnego (Dz.U. 2017 poz. 356).
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Prowadzacy informuje dzieci, ze zaprosimy do przedszkola odpowiednig osobe, ktéra nam pomoze w pracy
nad naszym projektem.
Po potudniu nauczyciel wraz z dzie¢mi rozmawia z mama-krawcowa.

Blok 2

1. Collage z gazet - projektujemy puf do odpoczynku
W zespotach: przegladanie katalogéw i ulotek z przedmiotami dekoracyjnymi, wycinanie dowolnych ilu-
stracji, naklejanie ich na kartki w wymyslonym przez dziecko uktadzie. Projektowanie wzoru i ksztattu pufa
(odwotanie do zaje¢ z brytami). W dziataniu pomaga dzieciom krawcowa.

2. Pracownia krawiecka - szyjemy
Krawcowa opowiada dzieciom, na czym polega jej praca, pokazuje np. tkanine i uszyta przez siebie sukien-
ke. Na kawatku tkaniny demonstruje dzieciom sposéb przyszycia guzika. Nastepnie na maszynie do szycia
szyjemy wspolnie zaprojektowany przez dzieci puf. Dzieci obserwuja etapy pracy, wykorzystywane narze-
dzia i przybory do szycia. Nazywaja je. Ucinaja nitki. Probujg nawlec igte. Podajg przybory, opisujac ich
przeznaczenie. Po wypchaniu pufa dzieci po kolei wyprébowujg go. Wspdlnie szukaja dla niego miejsca,
zastanawiajg sie jak i kiedy mozna go wykorzystywac.

d

Czasopisma ,Cztery katy”, ,Moje mieszkanie”, katalogi meblowe, z odzieza.

Gruszczyk-Kolczynska E., Dobosz K., Zielinska E., Jak nauczy¢ dzieci sztuki konstruowania gier?, s. 108-122, WSIP,
Warszawa 1996.

Gruszczyk-Kolczynska E., Zielinska E., Dziecieca matematyka, s. 83-100, WSIP, Warszawa 1999.
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(@)

Jestem tworca!

Podejmowanie préb postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
raz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

Dziecko:

N

wymienia czynnosci charakterystyczne dla danego zawodu;

opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka;

postuguje sie réznymi przyborami i narzedziami;

wskazuje zawody wykonywane przez rodzicéw i osoby z najblizszego otoczenia, wyjasnia, czym zajmuje sie
osoba wykonujaca dany zawdd'.

praca plastyczna;
praca w grupie.

farby plakatowe (wskazane antyalergiczne) — kolory podstawowe zétty, niebieski, czerwony oraz biaty i czarny;
ptaskie pojemniki lub paletki do mieszania farb;

pedzle r6znej grubosci;

pedzle i watki malarskie réznej wielkosci;

kartony Al, szary papier, kartki A4;

linka do zawieszenia prac, spinacze albo klamerki do bielizny.

45 minut.

. Tworzymy kolory - zabawa plastyczna
Dzieci w zespofach kilkuosobowych przygotowuja farby — wyciskajg je z tubek do ptaskich pojemnikéw
(np. pudeteczek po jogurtach lub paletek) i mieszaja w réznych proporcjach, tworzac ré6zne odcienie barw
pochodnych. Kazdy zesp6t otrzymat tylko dwa kolory: zétty i niebieski, zotty i czerwony, czerwony i niebie-
ski, biaty i czarny. Pozostawiaja farby w kubkach do dalszych dziatan. W miedzyczasie prowadzacy zadaje
pytania:
« Kto uzywa w swej pracy farb?
« Co mozna pomalowac za pomocq farb?

. Malarski warsztat pracy
Prowadzacy prezentuje narzedzia i akcesoria malarskie. Wskazuje pedzel malarski (Scienny) oraz pedzel,
ktérego uzywa malarz artysta (opcjonalnie duzy watek scienny oraz maty watek do papieru). Prosi dzieci
o wskazanie réznic miedzy pedzlami. Zadaje pytania:
« Kto postuguje sie tymi pedzlami (watkami)?
« Co mozna pomalowac za pomocq tych narzedzi?
Nauczyciel opowiada o zawodzie malarza artysty oraz malarza pokojowego.

1

Poréwnaj z podstawa programowg wychowania przedszkolnego (Dz.U. 2017 poz. 356).
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3. Artysta! - malowanie palcami lub pedzlami, na kartkach formatu A4
Kazdy zesp6t ma za zadanie stworzyc¢ jak najbardziej kolorowy obraz za pomoca zestawu tylko dwéch farb
(wczeéniej mieszanych).
Dzieci nabieraja farby z szerokich kubkéw palcami lub pedzlami, wycierajg nadmiar farby chusteczka. Pod-
czas pracy dzieci uruchamiajg wyobrazZnie i bawig sie kolorami, tworzg fantazyjne wzory. Nastepnie pre-
zentujg swe prace - dzieci samodzielnie przypinajg swoje prace na lince za pomoca spinaczy lub klamerek
do bielizny, opowiadajg o swym obrazie.

Dla prowadzqcego:
Nalezy zadba¢, aby dzieci po zakoriczonej czynnosci umyty i wytarty rece.

4, Kto szybszy!
Nauczyciel rozdaje kazdej grupie kolejng kartke Al. Kazda grupa losuje pedzel lub watek, ktérym bedzie
malowac. Czes¢ grup bedzie malowata watkami i pedzlami malarza pokojowego, a inni artysty. Nauczyciel
zarzadza wyscigi! Kazda grupa ma za zadanie pomalowanie catej kartki papieru za pomoca wylosowanego
narzedzia. Dzieci w trakcie pracy moga sie zamienia¢, tak aby kazde miato swéj udziat w zabawie.
5. Malarz pokojowy kontra malarz-artysta
Podsumowujac, nauczyciel zadaje pytania:
« Ktérym narzedziem malowato sie szybciej? Dlaczego?
« Najtatwiej malowato sie...
« Ktérego narzedzia uzyjecie, malujqc pokdj?
« tatwiej malowac obrazy czy sciany?
« Komu bardziej podoba sie praca malarza pokojowego, a komu artysty malarza? Dlaczego?

* oy %
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Jak jest w szkole?

Nazywanie etapéw edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej); plano-
wanie, na miare mozliwosci, wtasnych dziatan (lub dziatan grupy) poprzez wskazywanie pojedynczych czynno-
$ci i zadan niezbednych do realizacji celu.

Dziecko:

+ obdarza uwagg inne dzieci i osoby doroste';

« (...) odczytuje krétkie wyrazy utworzone z poznanych liter w formie napiséw drukowanych (...)%
+ rozwigzuje zagadki;

« nazywa dalszy etap edukacji — szkofa podstawowa.

+ burza mézgéw;
« praca w grupach.

« wizytéwki z imionami dzieci uczestniczacych w zajeciach;
zagadki o zawodach, np. http://dzieci.epapa.pl/zagadki/21/; tablica;
« duze arkusze papieru.

45 minut.

Przedszkole i szkota podstawowa wspotpracujg ze sobg na poziomie klasy pierwszej. W uzgodnionym przez
nauczycieli terminie uczniowie klasy pierwszej odwiedzaja przedszkole. To czas na wspodlne zajecia, zabawy,
uzmystowienie dzieciom przedszkolnym, ze szkota podstawowa to nastepny etap ich edukacji.

Dla prowadzqcego:

Przed zajeciami z dzie¢mi przedszkolnymi przygotowujemy tablice szkolng lub tablice, na ktérej nauczyciel
moze zapisa¢ pomysty dzieci. Przygotowujemy réwniez kolorowe karteczki (moga by¢ w dwéch kolorach),
na ktérych beda napisane imiona dzieci grupy przedszkolnej i dzieci odwiedzajgcych. Przygotowujemy réwniez
zagadki o zawodach, w zaleznosci od liczby dzieci trzy lub cztery, zapisane na duzych arkuszach papieru (dla
wygody pracy grupy dzieci proponowany jest biaty sztywny papier).

1. Wizyta uczniéw w przedszkolu - przygotowanie pytan

Nauczyciel rozmawia z dzie¢mi o wizycie uczniéw ze szkoty, z pierwszej klasy. Nauczyciel méwi dzieciom, ze,
np. dzwonita wychowawczyni klasy, przyszedt list z informacja, Ze uczniowie przyjada (przyjda) do przed-
szkola, np. we wtorek o godzinie....

Prowadzacy moéwi: Przygotujemy na te wizyte pytania dla uczniéw, opracujemy plan przyjecia uczniéw i pomy-
slimy, jak podziekowac uczniom za wizyte. Dzieci mdwig, o co chciatyby zapyta¢ ucznidéw, formutuja pytania.
Nauczyciel zapisuje pytania stawiane przez dzieci na tablicy (kredg lub flamastrem w zaleznosci od rodzaju
tablicy).

' Poréwnaj z podstawg programowa wychowania przedszkolnego (Dz.U. 2017 poz. 356).
2 Poréwnaj z podstawa programowa wychowania przedszkolnego (Dz.U. 2017 poz. 356).
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Przyktadowe pytania do ucznidw zaproponowane przez dzieci przedszkolne:

« Cotojest lekcja?

« Czy lekcja trwa dtugo?

« Czy umiecie pisac i czytac?

« Dlaczego trzeba chodzi¢ do szkoty?

+ Czego sie uczycie?

Prowadzacy zapisuje pytania na tablicy.

Nastepnie dzieci planuja spotkanie, np.:

« Grupa przedszkola wita uczniéw w szatni grupy, wskazuje miejsca, gdzie mozna sie rozebrac.

« Obie grupy dzieci wchodzq do sali, stajg w kole i kazde dziecko méwi swoje imie, otrzymuje wizytéwke i jest

poproszone, aby umiescito jq na arkuszu papieru.

Dla prowadzqcego:
Nauczyciele (przedszkolny i szkolny) wskazujg arkusz, na ktérym dane dziecko umieszcza swoja wizytowke.
W ten sposéb przygotowujemy dzieci do pracy w grupach.

2. Czas na zabawe

Uczniowie zostajg poproszeni o przeczytanie pytan zapisanych na tablicy (kto potrafi, nauczyciele poma-
gaja). Poprzez odpowiedzi na pytania opowiadajg dzieciom przedszkolnym o szkole. Zapisuja na tablicy
najwazniejsze stowa dotyczace szkoty.

Przyktadowe stowa: klasa, kreda, zeszyty, tablica, przerwa, stopnie, nauka, boisko.

Dzieci przedszkolne czytaja krétkie wyrazy.

Rozwigzujemy zagadki dotyczace zawodéw. Dzieci dzielimy na grupy wedtug imion umieszczonych na ar-
kuszach papieru. Grupy otrzymuja zagadke zapisana na kartce. Dzieci szkolne same je odczytuja, dzieci
przedszkolne zgaduja. Na arkuszu dzieci umieszczajg zapisang zagadke.

Po co jest szkota? Kazda grupa wymysla, jaki jest zwigzek miedzy szkofg a odgadnietymi zawodami. Jedna
osoba z grupy przedstawia pomyst grupy.

Dziekujemy uczniom za wizyte. W jaki sposéb? Musimy zaplanowa¢ sami. Na miare pomystéw i mozliwosci
kazdego przedszkola.

Po wizycie rozmawiamy z dzie¢mi na temat spotkania z uczniami. Pytamy, co je najbardziej zainteresowato,
zaskoczyto. Czy pamietajg, jak sie nazywa szkota, do ktérej beda chodzi¢ po skoriczeniu przedszkola. Czy
znajg nazwy innych szkét (np. tych, do ktérych chodzi ich starsze rodzehstwo).

Zagadki o zawodach, http://dzieci.epapa.pl/zagadki/21/ [dostep: 10.11.2017].
Nazwy zawodéw, http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/ [dostep: 10.11.2017].
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Gdy bede wiekszy, to...

Nazywanie etapdéw edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej).

Dziecko:

- nazywa kolejny etap edukacji;

« opowiada, czego lubi sie uczy¢;

+ komunikuje sie z dzie¢mi i osobami dorostymi, wykorzystujac komunikaty werbalne i pozawerbalne (...)".

+ pogadanka;
« metoda sytuacyjna;
- praca plastyczna.

« zdjecia badz prace plastyczne przyniesione przez rodzicéw;
- prace plastyczne wykonane przez dzieci;
« Umiejetnosci! — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego rodzica).

45 minut.

Przed zajeciami nauczyciel prosi rodzicéw o odnalezienie (w tajemnicy przed dzie¢mi) wtasnych zdje¢ z okresu
szkoty podstawowej i przyniesienie ich na spotkanie. W przypadku braku zdje¢ prosi rodzicow o wykonanie
dowolnej pracy plastycznej przedstawiajacej ich w szkole. Prowadzacy zbiera zdjecia i prace przed zajeciami.
1. Kto to taki? Mama i tata tez tam byli
a. Dzieci siadajg w kole na podtodze, a rodzice na przygotowanych wczesniej krzesetkach, blisko okregu.
Nauczyciel prezentuje kolejno przyniesione przez rodzicéw zdjecia. Dzieci odgaduja, kto to moze by¢.
Kiedy uda sie dopasowac zdjecie do rodzica, prowadzacy krotko dopytuje:
« lle miat Pan/Pani wtedy lat?
« Co najbardziej lubit Pan/Pani w szkole?
« Co Panu/Pani najlepiej sie udawato?
b. Prowadzacy umieszcza na $cianie duzy rysunek budynku szkoty, pyta dzieci: Co interesujgcego mozna
robi¢ w szkole? Jakich rzeczy mozna sie tam nauczy¢? Te same pytania moze zadac rodzicom.
c. Nazakonczenie pyta dzieci: Czy ktos z was wie, gdzie jeszcze ludzie sie uczqg? Mozna dopyta¢, gdzie uczy sie
ich starsze rodzenstwo itp.
2. Wiele juz potrafimy
Prowadzacy prosi dzieci, aby opowiedziaty, czego juz nauczyty sie w przedszkolu, czego lubig sie uczy¢.
Rozdaje dzieciom ich portfolio gromadzone sukcesywnie na zajeciach, zawierajgce m.in. prace plastyczne.
Prosi o przejrzenie swych osiggnie¢ wraz z rodzicami.
Nastepnie prosi dzieci o narysowanie, czego chciatyby sie nauczy¢ w szkole. Dzieci pracuja przy stolikach
badz na dywanie. W trakcie prac prowadzacy rozdaje rodzicom kartki — Zatgcznik 1. Po ich wypetnieniu przez
rodzicéw, zadaje pytania:
« Czy sq to czynnosci, ktdrych dzieci mogq uczy¢ sie w szkole?
« Czy nie mogtyby sie nauczyc tego od Paristwa?
« Prosze zaznaczy¢, co juz Paristwa dzieci potrafig.

' Poréwnaj z podstawg programowga wychowania przedszkolnego (Dz.U. 2017 poz. 356).
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Po zakonczeniu pracy wszyscy przyklejaja swoje kartki na duzy arkusz z rysunkiem szkoty. Rodzice poréw-
nuja rysunki swoich dzieci ze swoimi oczekiwaniami. Nauczyciel zacheca dzieci, aby opowiedziaty rodzicom,
czego chciatyby sie nauczy¢.

. Wspolne uczenie sie

Prowadzacy proponuje nauczenie sie czego$ nowego — dzieciom i ich rodzicom — np. piosenki, wierszyka,
fragmentu tanca itp. Moze to by¢ co$, czego ktéry$ z rodzicdw nauczyt sie w szkole i teraz sam lub wspolnie
znauczycielem nauczy pozostatych. Podsumowujac, podkresla, ze ludzie ucza sie w przedszkolu, w szkotach
i jako dorosli tez.

. Mamo, tato - dlaczego warto?

Prowadzacy zacheca dzieci do zadawania pytan rodzicom na temat ich nauki w szkole. Moze sam zacza¢,
pytajac, np.:

« W jakiej sytuacji przydato sie Pani/Panu to, czego nauczyt/a sie Pan/i w szkole?

+ Do jakich szkét Pani/Pan uczeszczat/a?

« Jaki zdobyta Pani/Pan zawdd?

+ Dlaczego wato chodzi¢ do szkoty i sie uczyc?

Chetne dzieci zadaja pytania wybranym przez nie rodzicom.

Na zakonczenie prowadzacy pyta dzieci:

« Gdzie bedziecie chodzi¢ po ukoriczeniu przedszkola?

« Kiedy to sie stanie i ile bedziecie miaty lat?

Prosi o przyjrzenie sie ponownie plakatowi z budynkiem szkoty, wskazujac na ogrom informacji, umiejet-
nosci, ktére zdobeda w szkole (prowadzacy moze odnie$¢ sie do tych umiejetnosci, ktére pojawiaja sie
najczesciej).

* oy %
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ZALACZNIK 1

Umiejetnosci!

Czego chciataby Pani/chciatby Pan, aby nauczyto sie Pani/Pana dziecko?
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SCENARIUSZ ZAJEC Z WYCHOWANKAMI PRZEDSZKOLA

U zrodetl wiedzy!

Nazywanie czynnosci, ktérych dziecko lubi sie uczyc.

Dziecko:

odpowiada na pytania;

opowiada o zdarzeniach;

objasnia kolejnos¢ zdarzen;

klasyfikuje przedmioty wedtug przeznaczenia;

respektuje prawa i obowiazki swoje oraz innych oséb, zwracajac uwage na ich indywidualne potrzeby';
obdarza uwaga inne dzieci (...)%

elementy metody projektu.

Nazwy zawodéw — Zatacznik 1 (do pociecia);

przedmioty przyniesione przez dzieci zwigzane z poszukiwaniem wiedzy metodg dziatania;

gra dla dzieci Archeolog, http://gry-dladzieci.pl/gry-dla-najmlodszych/archeolog_12,5787.html [dostep:
28.06.2017];

ilustracje (zdjecia) przedstawiajagce ludzi wykonujacych okreslone zawody — Zatacznik 2, 3, 4;

przedmioty tematycznie podzielone na 3 grupy, kazda grupa przedmiotéw na innym stoliku:

ksigzki (w tym ksigzka o zwierzetach), czasopisma, komputer podtgczony do ilnternetu lub z plikami objasnia-

jacymi zawody z tabliczek,

uktadanka przedstawiajgca uktad stoneczny, luneta,
pedzle, sciereczki, naczynie wypetnione piaskiem, a w nim zakopane puzzle.

3 x 30 minut (nie liczac wycieczki do biblioteki).

Dzien pierwszy
Wycieczka do biblioteki

Nauczyciel, po wczesniejszym umowieniu sie z pracownikami biblioteki, organizuje wycieczke dla dzieci.
Celem wycieczki jest zaciekawienie dzieci zdobywaniem wiedzy przez czytanie. W bibliotece dzieci poznaja
dziaty biblioteki. Nauczyciel i bibliotekarz zachecaja dzieci do stawiania pytan, wypowiadania sie na intere-
sujgce dzieci tematy.

Po powrocie z biblioteki nauczyciel proponuje dzieciom poszukiwanie innych sposobéw zdobywania wie-
dzy. Tworzy z dzie¢mi plan szukania zrédet wiedzy.

Przyktadowy plan:

ZRODLA WIEDZY

— T

Czytanie Dzialanie Obserwowanie

1

2

Poréwnaj z podstawa programowa wychowania przedszkolnego (Dz.U. 2017 poz.356).
Poréwnaj z podstawa programowga wychowania przedszkolnego (Dz.U. 2017 poz.356).
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Pierwszy dzien konczy sie prosba nauczyciela o rozmowe dzieci z rodzicami: Jak mozna uzyska¢ wiedze
przez dziafanie. Prosi rGwniez o przyniesienie przedmiotéw, ktdre pomagajg w ten sposéb zdobywac wiedze.
Dzien drugi
Kim jest archeolog?
Nauczyciel rozmawia z dzie¢mi — pozwala dzieciom na oméwienie poznanych sposobéw zdobywania wie-
dzy przez dziatanie i prezentowanie przyniesionych przedmiotéw. Dba, by kazde z dzieci mogto zaprezen-
towac swoj sposoéb.
Powinien by¢ rowniez przygotowany na to, ze dzieci nie wykonaja zadania. Na taka sytuacje ma przygotowa-
nych kilka doswiadczen, np. ze stron ,Nauka jest fajna” https://www.youtube.com/watch?v=76ZgHTw8thA
Po prezentacjach lub doswiadczeniach, nauczyciel zadaje dzieciom pytanie: Czy wiecie, skqd wiemy, ze daw-
niej na Ziemi zyty dinozaury?
Po wystuchaniu odpowiedzi nauczyciel podaje dzieciom definicje zawodu archeologa:
Zawdd archeologa wykonuje osoba, ktdra szuka w ziemi przedmiotéw z dawnych czaséw. Czasami odnajduje
réwniez kosci zwierzqt i ludzi. Odcisniete lub skamieniate slady roslin. W ten sposéb dowiadujemy sie, jak dawniej
wyglqdat swiat.
Demonstruje lub wtacza dla chetnych dzieci (w zaleznosci od mozliwosci) gre dla dzieci archeolog.
http://gry-dladzieci.pl/gry-dla-najmlodszych/archeolog_12,5787.html
Dzien trzeci
Czy znacie astronoma?
Nauczyciel odtwarza dzieciom film o planetach, np.: https://www.youtube.com/watch?v=jD9UBbg880s
Po obejrzeniu filmu zadaje pytanie: Czy wiecie, jak nazywa sie osoba, ktéra obserwuje kosmos?
W zaleznosci od mozliwosci i inwencji twdrczej nauczyciela, dalsza czes$¢ zaje¢ moze mieé rézny przebieg:
1. Wykonanie uktadu stonecznego przez dzieci.
2. Zabawa w przyrodnika — obserwacja owadoéw, ptakéw.
3. Zabawa ,kto jest dobrym obserwatorem?” — polegajaca na tym, ze kazde z dzieci kolejno zastania oczy,
a nauczyciel zadaje kazdemu dziecku inne pytanie, np.:
« Kto dzisiaj ma z6fty sweterek?
« Jaka zabawka stoi na najwyzszej pétce?
« Kogo dzisiaj nie ma w przedszkolu?
W tym dniu mozna réwniez zaplanowa¢ wycieczke do planetarium lub zaméwi¢ planetarium mobilne.
Dzien czwarty
Podsumowanie wiadomosci
1. Szuflada pamieci!
Dzieci przygladaja sie przedmiotom znajdujacym sie na stolikach. Nauczyciel rozmawia z dzie¢mi o tych
przedmiotach, pokazuje ilustracje ludzi wykonujacych zawody: bibliotekarz, archeolog, astronom i wspél-
nie z dzie¢mi przyporzadkowuje je do odpowiedniego stolika (nie nazywajac zawodoéw, tylko czynnosci
wykonywane przez ludzi).
2. Uczymy sie w rézny sposob - praca w 3 grupach
Nauczyciel losowo dzieli dzieci na 3 grupy. Kazda grupa otrzymuje inne zadanie:
« zadaniem grupy 1 jest znalezienie informacji o okreslonym zwierzeciu (stolik z ksigzkami i komputerem);
« zadaniem grupy 2 jest utozenie uktadanki przedstawiajacej uktad stoneczny;
« zadaniem grupy 3 jest utozenie obrazka z puzzli, ktére zagubity sie w piachu (stolik z piaskiem).
Kazda grupa moze kolejno wykona¢ kazde zadanie lub poprzesta¢ na wykonaniu jednego dziatania. Prze-
bieg jest zalezny od checi, zainteresowania i kondycji dzieci.
Po wykonaniu zadan chetne dzieci opowiadaja o tym, jak sie czuty, wykonujac zadania, jakie czynnosci
wykonywaty.
3. Nazywamy zawody poszukiwaczy wiedzy
Nauczyciel zadaje dzieciom pytanie: Czy wiecie, jakie zawody wykonujq ludzie, ktérzy poszukujq wiedzy w taki
sposab, w jaki Wy dzisiaj jej poszukiwatyscie?
Kolejno demonstruje tabliczki z napisami zawodoéw, pozwala dzieciom odczytac i przyporzadkowac kazdy
zawoéd do odpowiedniego stolika.
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4. U zrédet wiedzy
Nauczyciel wtacza komputer i pyta dzieci:
« Co jeszcze wiecie o tych zawodach?
« Czym zajmujq sie ludzie wykonujqcy te zawody?
« Jacy powinni by¢?
Stucha dzieci, szuka informacji o zawodach w komputerze i wspoélnie z dzie¢mi analizuje czynnosci wykony-
wane przez ludzi danego zawodu i pewne cechy, ktore sg charakterystyczne dla ludzi wykonujacych dany
zawdd, np.:
« bibliotekarz musi lubi¢ czyta¢, przebywac wsrdd ksigzek. Musi lubi¢ porzadek;
« archeolog musi by¢ przygotowany na dtugie podréze, musi by¢ cierpliwy i doktadny. Nie moze bac sie

pobrudzi¢;

« astronom musi by¢ uwazny, cierpliwy i kocha¢ to, co nieznane. Musi mie¢ duza wyobraznie.
Nauczyciel zadaje dzieciom pytanie: Dlaczego ludzie sie uczg? Dyskutuje z dzie¢mi na ten temat, nastepnie
wywiesza tabliczki na tablicy, proszac, zeby dzieci zastanowity sig, ktéry z poznanych zawoddéw najbardziej
im sie podoba, w jaki sposéb dzieci ucza sie, w jaki sposéb lubia sie uczy¢.

Eksperyment (dtugos¢ filmu 1:41), https://www.youtube.com/watch?v=76ZgHTw8thA [dostep: 29.06.20171.
Gra dla dzieci, http://gry-dladzieci.pl/gry-dla-najmlodszych/archeolog_12,5787.html [dostep: 28.06.2017].
Film o planetach (dtugos¢ filmu 2:29), https://www.youtube.com/watch?v=jD9UBbq880s [dostep: 28.06.20171.
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ZALACZNIK 2

Zawad archeolog

Zrédto: Przedszkole nr 27 Wroctaw, autor: Danuta Sowiar.
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Zrédto: Przedszkole nr 27 Wroctaw, autor: Danuta Sowiar.
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ZALACZNIK 4
Zawod bibliotekarz

Zrédto: Przedszkole nr 27 Wroctaw, autor: Danuta Sowiar.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z WYCHOWANKAMI PRZEDSZKOLA

Kim chce zosta¢ w przysztosci?

Opowiadanie, kim chciatoby sie zostac.

Dziecko:

« opisuje zawodd prezentowany przez siebie;

+ przedstawia czynnosci wykonywane w prezentowanym zawodzie;

« podejmuje préby autoprezentacji;

« obdarza uwagg inne dzieci (...)';

+ wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk i rzeczy znajdujacych sie w bliskim otoczeniu za pomocg komuni-
katéw pozawerbalnych (...)%.

« elementy dramy;
« dyskusja.

+ przedmioty tematyczne dostepne w przedszkoly;

« przedmioty tematyczne przyniesione przez dzieci (w miare mozliwosci);

+ przedmioty $cisle zwigzane z zawodem, dostepne w przedszkolu oraz przyniesione przez dzieci zdomu;
« plansze, ksigzki, ilustracje przedstawiajace osoby prezentujgce ré6zne zawody.

2x 30 minut.

1. Kim chciatlem/chciatam by¢?
Nauczyciel przynosi ze sobg plansze, ksiazki, ilustracje przedstawiajace osoby prezentujace rézne zawody.
Rozmawia z dzie¢mi na temat marzen; pasji, zainteresowan oraz predyspozycji, jakie trzeba mie¢, by wyko-
nywac rézne zawody. Pozwala dzieciom spontanicznie, ale kolejno wypowiadac sie na temat.
2. Pomyst na prezentacje
Nauczyciel wspodlnie z dzie¢mi szuka pomystéw na zaprezentowanie zawodéw. Realizacja pomystu zalezy
od mozliwosci i pomystowosci nauczyciela, rodzicéw i dzieci.
Przyktadowe mozliwosci realizacji:
« przygotowanie krotkich scenek przedstawiajacych zawody w grupie przedszkolnej z wykorzystaniem re-
kwizytéw znajdujacych sie w sali;
« zaprezentowanie za pomocg pantomimy dla innej grupy przedszkolnej zagadek dotyczacych zawodow;
 przygotowanie prezentacji zawodéw dla rodzicéw w przedszkolu;
+ przygotowanie prezentacji zawodéw w domu dla okreslonej widowni (grupa przedszkolna, inna grupa
przedszkolna, rodzice).
3. Przygotowanie prezentacji
Nauczyciel wspdlnie z dzie¢mi ustala czas i miejsce prezentacji, a nastepnie przystepuje do przygotowan:
miejscem prezentacji moze by¢ scena, dywan, chodnik — udekorowane z pomoca dzieci; miejsca dla gosci
powinny by¢ tak ustawione, by dzieci prezentujace zawody byty widoczne:

' Poréwnaj z podstawg programowa wychowania przedszkolnego (Dz.U. 2017 poz. 356).
2 Poréwnaj z podstawa programowa wychowania przedszkolnego (Dz.U. 2017 poz. 356).

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



88

| Przyktadowy program preorientacji zawodowej Z proponowanymi scenariuszami

Nauczyciel wspélnie z dzie¢mi wybiera prowadzacego prezentacje (osobe, ktéra bedzie moéwita do gosci
i w zaleznosci od przyjetego planu, zapowiadata prezentowany zawdd albo zadawata pytania na temat
prezentowanego zawodu).

. Prezentacja

Prezentacja przebiega zgodnie z ustalonym wczesniej planem. Nauczyciel lub inna osoba dorosta wykonuje
zdjecia kazdemu uczestniczacemu w prezentacji dziecku.

Wystawa

Ze zdje¢ wykonanych podczas prezentacji nauczyciel organizuje wystawe, ktérg beda mogli zobaczy¢ wszy-
scy zainteresowani.

. Conam to dato?

Nauczyciel rozmawia z dzie¢mi, stucha ich wrazen z wykonanego zadania, zadaje pytania.

* oy %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z WYCHOWANKAMI PRZEDSZKOLA

Maj pokoj — moj swiat.

Planowanie, na miare mozliwosci, wtasnych dziatah (lub dziatan grupy) poprzez wskazywanie

pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu.

Dziecko:

wykonuje czynnosci porzadkujgce typu sprzatanie;

klasyfikuje przedmioty wedtug wielkosci, ksztattu i przeznaczenia;
wypowiada sie na temat porzadkowania wtasnego pokoju;
okresla funkcje porzadku;

wykonuje czynnosci takie jak: sprzatanie, pakowanie (...)".

pogadanka;
metoda sytuacyjna.

meble, zabawki i przedmioty tematyczne dostepne w przedszkolu;
przyktadowe zdjecia pokojow dzieciecych.

15-20 minut.

Dla prowadzqcego:

Przed zajeciami prowadzacy przygotowuje w czesci sali pokdj dzieciecy: biurko z krzesetkiem (np. stolik przed-
szkolny), maty regat na ksigzki, mata szafke na ubrania i zabawki oraz t6zko (np. materac wykorzystywany
na drzemke najmfodszej grupy). W mtodszych grupach mozna zrezygnowac z biurka, ktérego dzieci jeszcze
czesto nie maja. Warto wyodrebnic¢ cato$¢ za pomoca roztozonej na podtodze tasmy czy sznurka i nadac w ten
sposob catosci ksztatt prostokata czy kwadratu (pokoju). Celowo, tworzac wrazenie bataganu, rozrzucamy
po pokoju rézne rzeczy: przybory szkolne, ksigzki, ubrania, zabawki oraz posciel.

1.

Kto zrobit ten batagan?

Nauczyciel wprowadza dzieci do sali, pokazujac im pokdj i pytajac:
« Czy wszystko znajduje sie w nalezytym porzqdku?

« Co sie nie zgadza i jest nie na swoim miejscu?

. Robimy porzadek!

Nauczyciel wspdlnie z dzie¢mi (na miare ich mozliwosci) planuje dziatania porzadkowe. Ustalajg, co nalezy
zrobi¢, zeby w pokoju byt porzadek, np.:

« uktadamy posciel na t6zku;

« zbieramy klocki do pojemnika;

« ustawiamy zabawki na potke.

Efektem ustalen jest plan pracy.

Prowadzacy prosi dzieci o uporzagdkowanie pokoju (zgodnie z opracowanym wczesniej planem pracy). Dzie-
ci samodzielnie porzadkuja pokd;.

1

Poréwnaj z podstawa programowa wychowania przedszkolnego (Dz.U. 2017 poz.356).
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Dla prowadzqcego:

W najmtodszej grupie, gdy dzieci nie radza sobie z zadaniem, nauczyciel moze prosi¢ o sprzatanie pojedynczych
czesci pokoju po kolei, zaczynajac np. od t6zka. Jezeli w grupie jest duzo dzieci, prowadzacy moze je podzieli¢
w dowolny sposéb na mniejsze podgrupy, z ktérych kazda sprzata¢ bedzie jeden fragment pokoju.

3. Mdéj pokdj
a. Uczestnicy siadaja w kétku na podtodze. Prowadzacy pyta dzieci, ak wygladajg ich pokoje w domu. Pod-
kresla, ze pokoje w poszczegdlnych domach moga sie réznic (niektdre dzieci mogg mie¢ wspdlny pokdj
z innymi badz inaczej wyposazony). Prowadzacy pokazuje uczestnikom przyktadowe zdjecia pokojow
dzieciecych.
b. Rozmowa na temat wyposazenia i porzadku w pokoju. Prowadzacy pyta uczestnikéw:
« Jak powinien wyglqdac posprzqtany pokd;?
- Co jest najtrudniejsze do posprzqtania?
« Jakie dziatania powodujq najwiekszy nieporzqdek?
« Kto utrzymuje porzqdek w pokoju dziecka i w jaki sposéb?
« Macie plan sprzqtania swojego pokoju (swojej czesci pokoju)? Jak wyglqda ten plan albo jak mégtby wyglg-
dac taki plan?
4. Po co nam porzadek?
Na zakonczenie nauczyciel zadaje pytanie: Co daje nam porzqdek?
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SCENARIUSZ ZAJEC Z WYCHOWANKAMI PRZEDSZKOLA | ICH RODZICAMI

Ciekawy zawodd - bajkowy swiat.

Prezentowanie siebie i wytworéw swojej pracy grupie réwiesniczej.

Dziecko:

odgrywa role;

nazywa wartosci zwigzane z umiejetnosciami i zachowaniami spotecznymi;

podejmuje samodzielnie aktywnos¢ poznawcza budujaca wyobrazenia i pojecia o otaczajacym $wiecie, roz-
wijajaca zaciekawienie, wrazliwos¢ estetyczng i umiejetnos¢ uczenia sie.

praca w grupach;
praca indywidualna;
metoda sytuacyjna;
prezentacja.

przedmioty tematyczne dostepne w przedszkolu;
przedmioty tematyczne przyniesione przez dzieci i rodzicéw (w miare mozliwosci);.

do 45 minut.

Przed zajeciami nauczyciel przygotowuje wspdlnie z rodzicami ubrania, atrybuty, rekwizyty potrzebne do stwo-
rzenia przestrzeni, w ktérej inni beda mogli rozpoznac znang bajke.
1. Czarodziejskie przebranie

Nauczyciel przychodzi na zajecia ubrany w stréj wrézki, maga czy czarnoksieznika.

Krétko opowiada wszystkim o czekajgcym uczestnikdw zadaniu: Dzisiejsze spotkanie bedzie spotkaniem z baj-
kami. Bedziecie pracowac w grupach. Dzieci bedq modelami, postaciami z bajek. Rodzice bedq scenarzystami,
charakteryzatorami, stylistami... Wspdlnie stworzymy bajkowy swiat. Bardzo wazna bedzie praca w grupach.

. Praca w grupach

Nauczyciel dzieli uczestnikéw na kilka mniejszych grup. Kazda grupa otrzymuje jedng ilustracje z bajki i przy-
stepuje do pracy. Liczba grup i propozycje bajek zalezg od dostepnych materiatéw oraz liczebnosci grupy.
Zatacznikiem do scenariusza jest przykfad bajki Jas i Matgosia zrealizowany w Przedszkolu Nr 27 we Wroctawiu.
Rodzice razem z dzie¢mi pracujg w matych grupach: przygotowuja scenografie, ubierajag dzieci w stroje
z bajki, ,produkuja” potrzebne rekwizyty... Nauczyciel obserwuje prace. Podchodzi do grup, chwali prace
cztonkéw zespotu, operujac nazwami zawoddw, np.:

- Ale pieknie pracuje scenogratf.

« Michat pozuje, jak prawdziwy model.

« Pani Asiu, Pani jest prawdziwgq stylistkq.

. Prezentacja

Po skoriczonej pracy kazda z grup prezentuje ,swoja bajke”. Wybrany prezenter streszcza tre$¢ bajki. Chetni
uczestnicy komentuje prace, méwig o swoich uczuciach podczas pracy. Nauczyciel wykonuje zdjecia i kie-
ruje dyskusja, dbajac, by wszystkie grupy poczuty sie dumne ze swojej pracy.

. Po spotkaniu

Nauczyciel pyta rodzicéw o zgode na wykonanie wystawy w przedszkolu i prezentacje zdje¢. Dziekuje
za udziat w zabawie oraz dba o uporzadkowanie sali. Nastepnego dnia rozmawia z dzie¢mi o spotkaniu,
pyta, np. czy zapamietaty nazwy zawodow, w ktére weielili sie rodzice, jakie zawody one wykonywaty pod-
czas spotkania. Jak sie czuty w tych rolach.
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ZALACZNIK 1
Przyklad efektow pracy

Zrédfto: Przedszkole nr 27 Wroctaw; autor: Danuta Sowiar.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

Jak wspomagac dziecko w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien?

Wprowadzenie rodzicéw do tematyki dotyczacej zainteresowan i uzdolnien ich dzieci oraz

poznanie mozliwosci ich rozwijania.

Uczestnicy:

1.

wymieniajg zainteresowania i uzdolnienia swoich dzieci;
wymieniajg dziafania, jakie moga podja¢, by wspieraé swoje dzieci w rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
wymieniaja instytucje wspierajace dzieci w rozwoju zainteresowan i uzdolnien.

praca w grupach;
¢wiczenia indywidualne;
burza mézgdéw;
dyskusja grupowa.

kartki flipchart;

kolorowe mazaki;

zdjecia dzieci, kartki zimionami, podpisane prace dzieci;
kolorowe karteczki samoprzylepne.

45 minut.

Znam swoje dziecko

Prowadzacy, korzystajac ze Sfownika pojec do przyktadowych programéw preorientacji i orientacji zawodowej
oraz doradztwa zawodowego', krétko wyjasnia termin zainteresowan i uzdolnien, po czym prosi rodzicow
o zastanowienie sig, jakie zainteresowania oraz uzdolnienia majga ich dzieci. Rozdaje wczeéniej przygotowa-
ne kartki ze zdjeciami dzieci (alternatywnie z imionami dzieci lub ich podpisanymi pracami wykonanymi
w przedszkolu). Prosi, aby kazdy rodzic obok zdjecia/przy imienia/na drugiej stronie pracy napisat po le-
wej stronie zainteresowania swego dziecka, a po prawej uzdolnienia. Prowadzacy prosi chetnych rodzi-
cow o przedstawienie swoich prac. Podsumowuje krotka informacjg dotyczacg znaczenia zainteresowan
i uzdolnien w zyciu kazdego cztowieka. Wskazuje na zainteresowania jako pierwszy ,objaw” zainteresowan
zawodowych.

2. Jaka mam wiedze?

Prowadzacy rozdaje rodzicom po kilka kolorowych samoprzylepnych karteczek. Prosi, aby kazdy z nich na-
pisat na karteczkach, skad wie o zainteresowaniach swoich dzieci. Nastepnie rodzice przyklejajg karteczki
na flipchart. Nauczyciel uktada karteczki tak, aby tresci powtarzajgce sie byty utozone obok siebie. Dokonuje
krétkiej analizy, podkreslajac wage rodzica jako obserwatora oraz powiernika swego dziecka.

1

Stownik pojec do przyktadowych programdw preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatacznik 2 do Przy-

ktadowego programu preorientacji zawodowej dla przedszkola, ORE, Warszawa 2017).
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Co robi¢?

Prowadzacy krétko wprowadza rodzicédw w kwestie rozwoju zainteresowan, przedstawia role rodzica w ich
ksztattowaniu. Wspomina o odpowiedzialnosci, wytrwatosci, systematycznosci, kreatywnosci, ktorych uczy
sie dziecko poprzez rozwijanie swych zainteresowan. Nastepnie taczy rodzicédw w 2 zespoty; prosi, aby kazdy
z nich zastanowit sie i przedyskutowat, jakie mozliwosci rozwoju zainteresowan majg ich dzieci. Rozdaje kartki
papieru do flipcharta, flamastry i prosi o wypisanie dziatan, jakie podejmujg sami rodzice, aby wspierac dzieci
w rozwoju zainteresowan. Nastepnie obie grupy prezentuja swoje plakaty, poréwnujac i uzupetniajac je.

Co robi przedszkole?

W tych samych zespotach rodzice wykonuja kolejne zadania polegajace na wypisaniu inicjatyw, aktywnosci,
jakie ich zdaniem podejmuje przedszkole, a ktére maja na celu rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Nastepnie obie grupy prezentuja swoje plakaty, poréwnujac i uzupetniajac je.

Nauczyciel prowadzacy moze w tym momencie wprowadzi¢ elementy informujace o inicjatywach podejmo-
wanych przez przedszkole — moze by¢ to w formie prezentacji dziatan placéwki, zdjec¢ z wydarzen, ekspozycji
prac dzieci.

Rodzice wspdlnie z nauczycielem podaja przyktady dziatan, w ktére réwniez oni mogliby by¢ zaangazowa-
ni. Pojawiajace sie nowe pomysty wspotpracy rodzicdw z przedszkolem nauczyciel zapisuje na oddzielnej
kartce papieru do flipcharta.

. Dziatam

Podsumowujac, prowadzacy prosi o podejscie rodzicéw do wczesniej zawieszonych na Scianie kartek opisu-
jacych zainteresowania i uzdolnienia ich dzieci. Prosi, aby pod zdjeciem/imieniem/praca wpisali instytucje,
miejsca, osoby, ktére moga wspiera¢ dziecko w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien. Zacheca rodzicéw
do aktywnosci poprzez tworzenie kétek zainteresowan w przedszkolu, dzielenia sie swoimi pasjami z wta-
snymi dzie¢mi, ale takze zaangazowanie sie w prace z cata grupa przedszkolna.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ PRZEDSZKOLA

Preorientacja zawodowa w przedszkolu - wszystko zaczyna
sie u nas!

zapoznanie Rady Pedagogicznej z programem preorientacji zawodowe;j.

Uczestnicy:

3.

wskazuja dziatania, ktére juz realizujg w przedszkolu, a ktére wpisuja sie w program preorientacji zawodowej;
wskazuja korzysci ptynace z realizacji programu preorientacji zawodowe;.

kula $niegowa;
praca indywidualna;
praca w grupach.

Preorientacja zawodowa w przedszkolu — prezentacja multimedialna;

wydruk - cele gtéwne i szczeg6towe preorientacji zawodowej dla kazdego uczestnika;
kartki samoprzylepne dla kazdego uczestnika, dtugopisy;

4 plakaty z wypisanymi celami gtéwnymi i celami szczegdétowymi programu.

60 minut.

. Preorientacja zawodowa - czy juz realizujemy?

Prowadzacy informuje Rade Pedagogiczng o programie preorientacji zawodowej — prezentacja multime-
dialna zatozen programu oraz jego celéw, nastepnie rozdaje uczestnikom wydruki zawierajgce cele ogélne
i cele szczegdtowe preorientacji zawodowej, kartki samoprzylepne oraz dtugopisy. Prosi, aby kazdy z uczest-
nikéw na karteczkach wypisat realizowane przez siebie dziatania, zgodne z celami preorientacji. Nauczyciele
pracujg samodzielnie ok. 15 minut. W tym czasie prowadzacy umieszcza w widocznym miejscu plakaty
z celami gtéwnym i szczegdtowymi. Nauczyciele przyklejajg karteczki na plakatach przy wtasciwych celach
szczego6towych.

. Korzysci dla wszystkich?

Prowadzacy rozdaje uczestnikom kartki i prosi o wpisanie przynajmniej jednej korzysci, jaka moze wyniknac
z realizacji programu w przedszkolu. Nastepnie uczestnicy tacza sie w pary, omawiajg swoje propozycje
i uzgadniajg wspdlna liste korzysci. Kolejno pary tacza sie w czworki (potem w razie potrzeby w ésemaki),
powtarzajac zadanie i uzupetnia liste korzysci. Na zakonczenie wszystkie grupy (2-3) przedstawiajg wypraco-
wane listy korzysci. Prowadzacy zapisuje korzysci i prosi o zdecydowanie, czy przedszkole bedzie realizowato
program preorientacji.

Co mozemy juz zrobi¢?

Jezeli w wyniku analizy korzysci Rada podejmie decyzje o realizacji w ich placbwce programu preorientagji
zawodowej ,warto rozpocza¢ planowanie dziatarh od wytonienia zespotu odpowiadajacego za realizacje po-
szczegdblnych celéw programu; przyporzadkowania do nich oséb odpowiedzialnych za realizacje, okreslenia ter-
minow i obszardéw realizacji. Podczas spotkania uczestnicy moga zaproponowac tytut dla swojego programu.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ PRZEDSZKOLA

Czy to juz koniec?

Podsumowanie rocznej pracy w zakresie preorientacji zawodowej wsréd wychowankéw przed-

szkola.

Uczestnik:

analizuje zrealizowane scenariusze z uwzglednieniem stopnia realizacji zatozonych celéw;

wskazuje na mozliwe modyfikacje celem optymalnego dostosowania scenariuszy do potrzeb i mozliwosci
przedszkolakéw;

wyciagga wnioski w zakresie stosowanych metod pracy i srodkéw dydaktycznych.

dyskusja;
burza mézgow.

plakat z wypisanymi tematami zrealizowanych scenariuszy;

karteczki w dwoch kolorach - po jednej w kazdym kolorze dla kazdego;
po jednym scenariuszu z listy zrealizowanych scenariuszy;

Przyktadowy regulamin konkursu — Zatacznik 1 (1 egz.).

45 minut.

Dla prowadzqcego:
W widocznym miejscu prowadzacy umieszcza plakat z zapisanymi tematami zrealizowanych scenariuszy z pre-
orientacji zawodowej.

1. Ocen scenariusz

Prowadzacy prosi uczestnikdw o analize prowadzonych przez nich zaje¢ z preorientacji zawodowej, zgodnie
z tematami wypisanymi na plakacie. Realizujacy scenariusze omawiajg je kolejno:

« Co sie udato i dlaczego?

« Co dzieci najbardziej zainteresowato?

« Czego nie udafo sie zrealizowa¢ i dlaczego?

Pozostali uczestnicy komentuja i dyskutuja, a prowadzacy prosi o naniesienie uwag w scenariuszu.

Rada pedagogiczna tworzy ranking scenariuszy polecanych do realizacji w nastepnym roku szkolnym
(umownie oznacza je na plakacie).

. Nowe pomysly do realizacji

Prowadzacy proponuje burze mézgéw na pomysty dotyczace innych dziatan, ktére moga by¢ realizowane
w przedszkolu w ramach preorientacji zawodowej. Pomysty sa wypisywane na flipcharccie lub tablicy, a na-
stepnie oceniane przez uczestnikow zajec. Te, ktdre nie zyskujg akceptacji grupy, sg wykreslane. Pozostate
zostajg zachowane do uwzglednienia w planach pracy na kolejny rok/lata.

. Mocne i stabe strony preorientacji zawodowej?

Prowadzacy rozdaje uczestnikom samoprzylepne karteczki w dwéch kolorach. Prosi o wpisanie na kartecz-
kach w jednym kolorze zalet preorientacji w przedszkolu, a na karteczkach w drugim kolorze wad. Karteczki
z zapisanymi refleksjami cztonkowie rady umieszczajg na tablicy i analizuja uzyskane informacje. Wyciggaja
whioski do przysztej pracy.
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4. A moze konkurs?
Prowadzacy proponuje zorganizowanie konkursu na scenariusz zaje¢ z preorientacji zawodowej dla nauczy-
cieli wychowania przedszkolnego i klas 1-3 szkoty podstawowej (Zatacznik 1). Uczestnicy wybieraja osoby
odpowiedzialne za jego organizacje i przygotowuja zasady konkursu.
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KONKURS NA SCENARIUSZ ZAJEC Z PREORIENTACJI ZAWODOWEJ DLA
NAUCZYCIELI WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO | NAUCZYCIELI KLAS 1-3
SZKOLY PODSTAWOWE)J

CELE KONKURSU:
1) inspirowanie twérczych dziatarh nauczycieli;
2) propagowanie dziatan prowadzonych w ramach preorientacji zawodowe;.

UCZESTNICY KONKURSU:

Do konkursu moze przystapic kazdy nauczyciel wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, ktéry
przysle na adres organizatora wiasny scenariusz zaje¢ preorientacji zawodowej dla dzieci w wieku przedszkol-
nym wraz z o$wiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie scenariusza
na potrzeby konkursu i jego publikacje.

KRYTERIA OCENY SCENARIUSZA:
1) autorski, innowacyjny, ciekawy - zawiera propozycje nowych sytuacji dydaktycznych;
2) realizujacy co najmniej 1 cel preorientacji zawodowej w przedszkolu;
3) wywotujacy zainteresowanie, zaciekawienie, skupienie uwagi od samego poczatku zaje¢;
4) inspirujacy, zachecajacy do wykorzystania przez nauczyciela;
5) stwarzajacy mozliwosci zrealizowania w réznych warunkach;
6) umozliwiajacy dostosowanie do potrzeb i mozliwosci uczestnikow.

NAGRODY:
1) dyplomy dla wszystkich uczestnikow;
2) publikacja scenariusza na stronie internetowe;.

Serdecznie zapraszamy!
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