Załącznik 1

Karta realizacji zadań przez nauczyciela - wychowawcę SOSW wg wskaźników do cząstkowej oceny pracy nauczyciela.

Imię i nazwisko ………………………………………………………..

Stopień awansu...............................................................................

Staż pracy nauczyciela....................................................................

	Podstawa prawna


	Rozporządzenie MEN z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela (Dz. U. z dnia 31 grudnia 2012 r.)

	Zadanie wynikające z podstawy prawnej


	

	
	§ 2 pkt 8 ust.1 Poprawność merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prawidłowość realizacji innych zadań zawodowych wynikających                   ze statutu szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony, kultura i poprawność języka, pobudzanie inicjatywy uczniów, zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniów na zajęciach.



	1. Nauczyciel - wychowawca zna i respektuje ustawy i rozporządzenia MEN                                 oraz zarządzenia dyrekcji Ośrodka.

Nauczyciel - wychowawca stosuje zapisy Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Ostrołęce oraz załączonych do niego dokumentów.

Jest dobrze przygotowany pod względem merytorycznym i metodycznym                                    do prowadzenia zajęć opiekuńczo - wychowawczych.

	

	2. Nauczyciel - wychowawca pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzieć                                   i wyeliminować niebezpieczeństwo zagrażające wychowanków. Troszczy                         się o bezpieczeństwo podopiecznych                                 w czasie pełnienia dyżuru opiekuńczo - wychowawczego, organizowanych imprez                      i uroczystości oraz wycieczek. 

	

	3. Pobudzanie aktywności wychowanków                      do udziału w rożnych projektach, programach edukacyjno - wychowawczych, konkursach, zawodach itp. 

	

	Zadanie wynikające z podstawy prawnej


	Ust. 2 Zaangażowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej działalności szkoły, udział w pracach zespołów nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych działań  w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego środowiskiem, współpraca                              z rodzicami)


	1. Podejmuje działania poza godzinami pracy w grupie wychowawczej w placówce.
(rodzaj działań)

	

	2. Udziela się w zespołach zadaniowych funkcjonujących w placówce.                                        ( funkcja, zakres działań podejmowanych                          w zespole)


	

	3. Współpracuje z rodzicami                            i nauczycielami w placówce oraz instytucjami wspomagającymi pracę placówki w celu zabezpieczenia podstawowych potrzeb życiowych wychowanków. ( efektywność rozwiązywania problemów wychowawczych, formy współpracy).


	

	4. Diagnozuje środowisko wychowawcze wychowanka.


	.



	5. Pełni funkcje opiekuna Samorządu Wychowanków  bądź innych organizacji uczniowskich działających na terenie placówki. 
	

	6. Współpracuje ze środowiskiem. 

a) promuje placówkę w środowisku lokalnym,

b) podejmuje inicjatywy na rzecz środowiska,

c) współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku


	

	7. Pozyskuje sponsorów na rzecz wychowanków.
	

	Zadanie wynikające z podstawy prawnej


	     Ust. 3 Aktywność nauczyciela w doskonaleniu zawodowym.

	1. Nauczyciel - wychowawca uczestniczy                                        w wewnatzrszkolnym                                                          i zewnętrznątrzszkolnym doskonaleniu zawodowym. Wykorzystuje nabyte wiadomości i umiejętności do modyfikowania i doskonalenia własnego warsztatu pracy. Dzieli się swoją wiedzą.

	

	Zadanie wynikające z podstawy prawnej


	Ust 4. Działanie nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia                        z uwzględnieniem jego możliwości i potrzeb.

	1. Diagnozuje i monitoruje osiągnięcia wychowanka, prowadzenie dokumentacji pracy opiekuńczo -wychowawczej.

	

	2. Organizuje wycieczki, konkursy, imprezy, uroczystości (zakres, inicjatywa własna,  praca zespołowa, w godzinach i poza godzinami pracy)

	

	3. Opracowuje i wdraża programy autorskie  nowatorskie rozwiązania metodyczne oraz trwałe środki dydaktyczne wzbogacające warsztat pracy nauczyciela - wychowawcy.

	

	4. Efektywnie rozwiązuje problemy wychowawcze podopiecznych. Przedsięwzięcia wychowawcze zmierzające do poprawy wyników nauczania i rozwiązania problemów wychowawczych. 
	

	Zadanie wynikające z podstawy prawnej


	Ust.5. Przestrzeganie porządku pracy(punktualność, pełne wykorzystanie czasu lekcji, właściwe prowadzenie dokumentacji)



	1. Przestrzega dyscypliny i porządku pracy, jest punktualny, w pełni wykorzystuje czas zajęć.


	

	2. Respektuje zalecenia, wykonuje polecenia dyrekcji dotyczące dyscypliny pracy, 


	

	3. Prowadzi dokumentację opiekuńczo - wychowawczą zgodnie z przepisami prawa oświatowego.


	

	4. Dba o estetyczny wystrój sal sypialnianych, korytarzy oraz powierzony     do użytkowania sprzęt.
	


………………….................................                                                                                                  

Data i podpis nauczyciela - wychowcy
